Verfahrensbeschreibung: Arbeitsgelegenheiten mit MAE nach § 16d SGB 1| glltig ab: 15.03.2024

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

G GOT-H NGEN LANDKREIS Gémr\@l_/

Verfahrensbeschreibung  Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-
MAE) nach § 16d SGB Il

Lfd. Nr.: 4

Mitgeltende Dokumente: Leitfaden AGH, Ubersicht Priifschema Tischvorlage AGH

Bearbeitung: FD 56.2 Frau Bochmann/ Frau Harloff
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Schritte

MaRnahmetrager

Dokumente / Hinweise
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1. Beratungsgesprach

Dem elb wird die AGH als Ressource zur individuellen Zieler- Schritt ,Ziel/ Meilen-
reichung angeboten, sofern steine festlegen sowie
X . X L zielbezogener Ressour-
o er keine eigenen (ausreichenden) Ressourcen mobilisie- cencheck”: vgl. TS Arbeit
ren kann, der IFK > Vorgaben fiir
e keine unmittelbare Unterstiitzung der Arbeitsaufnahme ® alle IFK > Konzept — MaR-

durch Integration in Arbeit, Ausbildung, Weiterbildung, nahme bei Tragern

Qualifizierung, Praktika, Jobakademie und Vermittlungs- *Moeli )
) ; ogliche Entwicklungs-
gutschein nach §45 SGB Il in Betracht kommt und ziele > Ubersicht Priif-
e eran einem arbeitsmarktbezogenen Entwicklungsziel* schema Tischvorlage AGH
arbeiten mochte

2. Vorbereitung einer AGH-Teilnahme

Der elLb entscheidet, ob er die AGH fiir sich als Ressource

. (]
nutzen will
TS AGH-MAE im JCI >
Priifung der Zugangsvoraussetzungen anhand der Tischvor- Weitere Informationen
| o und Hinweise > Ubersicht
age Prifschema Tischvorlage
§ 16d SGB 1|
Bei negativer Prifung der Zugangsvoraussetzungen:
e Dokumentation Gber kurzen Termineintrag (welche Vo-
raussetzung liegt warum nicht vor) o Termin: "
. . . 16d AGH Prii Ab-
e Wenn elb nicht darauf verzichtet, Ablehnungsbescheid ?ehﬁﬂngG rifung A
erstellen
Hier Verfahrensende!

. e uf d . vgl. Themenseite AGH-
Bei positiver Prifung der Zugangsvoraussetzungen: MAE im JCI > Verfahren >
e Suche nach einer passenden freien AGH-Stelle in »Screenshot-Anleitung:

comp.ASS Uber Projekte - Suche im gelben Listenfeld auf o Suche nach freien ,EmZEI'.

) . ) . und Gruppen-AGH’s (Juni
der linken Seite des Bildschirms 2018)"
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elb

Schritte B8 Dokumente / Hinweise

e Trager kontaktieren und moglichen Beginntermin, Tatig-
keitsbereich etc. abklaren und ggf. Vorstellungstermin (o-
der Schnuppertag) beim Trager vereinbaren

Nach Zusage des Tragers (ggf. nach Schnuppertag):

e Buchen der Stelle als MaRhahme mit dem Status ,, An-

tritt” (max. Zuweisungsdauer: zunachst 1 - 6 Monate; ggf.

Beginn/ Ende etc. anpassen)

Buchung liber Register
,Ubersichten” in der
Stelle > unten ,Teilneh-
mer fur das Projekt zu
der markierten Stelle hin-
zufligen”

Status ,Antritt” zwingend

fiir Anwesenheitserfas-
sung in SAM

3. Erwartungsbogen

Festlegung im Erwartungsbogen® im O-Ton des elb,

e mit welcher Erwartung an der AGH Teilgenommen wird
(verfolgtes Entwicklungsziel** explizit benennen),

e bis wann der eLb das Erwartete erreicht haben soll (Mal3-
nahmedauer),

e in welchem Umfang an der AGH teilgenommen werden
soll (zeitlicher Umfang, Stunden pro Woche)

*MaRnahme-Druckroll-
balken: ,§§16d, 45 Er-
wartungsbogen”

**Mogliche Entwick-
lungsziele s. Leitfaden
AGH, Teil 1 Kapitel 2;
Ubersicht Priifschema
Tischvorlage AGH

e Erwartungsbogen an elLb aushidndigen/versenden
e Erwartungsbogen per SAM an Trager versenden

4. Kooperationsplan

Teilnahme an der AGH im Kooperationsplan aufnehmen;
Ubernahme der Formulierung aus Erwartungsbogen méglich

siehe JCI > TS Kooperati-
onsplan > Leitfaden Ko-
operationsplan

5. Bescheiderstellung

e Aus der MalRnahmekarte in Briefeditor wechseln und mit
gelbem Plus (+) den Bescheid erstellen

e Bescheidvorlage mit individueller wéchentlicher Arbeits-
zeit vervollstandigen

e Bescheid an elLb aushandigen/versenden

Bewilligungsbescheid im
Briefeditor: “§16d AGH
Bew”

Fahrkosten werden im
Bescheid dem Grunde
nach bewilligt > Trager
prift, berechnet und
zahlt ggf. Fahrkosten aus

6. Begleitung der Teilnahme

Anwesenheitszeiten: monatliche Meldung tiber Onlineportal
SAM (automatische Ablage im Partnerverzeichnis des elLb)

Trager zahlt die Mehraufwandsentschadigung monatlich aus
und wickelt die notwendigen Fahrkosten mit dem elLb ab

Nach Rechnungstellung Erstattung der verauslagten Mehr-
aufwandsentschadigung inkl. Fahrkosten; bei Gruppen-AGH
Zahlung der abrechnungsfahigen Regiekosten an Trager
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Schritte ~l Dokumente / Hinweise
Reflexionsgesprache zwischen IFK und elb Uber die Errei- Reﬂ?x'onsge‘c‘.prach.e kon-
. L . nen im JC, beim Trager,
chung der Erwartungen und die bendtigte Laufzeit. per Telefon oder Video-
Empfohlen werden konferenz durchgefiihrt
[ ] werden
e Dbei 3 Monate Laufzeit: 1 Reflexionsgesprach
e bei 6 Monate Laufzeit: 3 Reflexionsgesprache (6-Wo-
chen-Rhythmus)
7. Reguldre Beendigung der MaRnahme
. . . Den Vordruck ,,Feedback-
. Gememsames‘Abschlus‘sgesPrach spate§tens amletz- | @ bogen® erhalt der Trager
ten Tag der Teilnahme in Prasenz, ggf. virtuell vom PM
e Dokumentation des Abschlussgesprachs durch ge-
meinsames Ausfiillen des Feedbackbogens _Absjcch'ss_sge;pﬂréc*‘ kann
- . . ImJC, beim lrager, per
e Ubersendung spatest?ns‘zwel Wochen nach Erstel- Telefon oder Videokonfe-
lung per SAM an zustandige IFK renz durchgefahrt wer-
den
Malinahme in comp.ASS beenden:
« MalRknahmestatus auf , Abschluss” setzen und
« Beendigungsgrund eintragen
Termin mit eLb vereinbaren, um mit dem Prozesskreislauf
fortzusetzen und die weitere Eingliederungsstrategie zu be- o
sprechen (sofern nicht im Abschlussgesprach geschehen)
8. MaBnahmeabbruch wahrend der AGH
s . . * Erwartung kann
a) wegen Gefdhrdung des Entwicklungsziels*: nicht/anders besser erfiillt
e Entscheidung von elLb im (Reflexion-)Gesprach mit IFK: [ werden; bei langerer

Weitere Teilnahme oder Abbruch?

e MaBgebliche Frage: Konnen die festgelegten Entwick-
lungsziele noch erreicht werden?

e Info an Trager liber getroffene Entscheidung und weite-
res Vorgehen

e Wiedereinstieg in Prozesskreislauf

Krankheit.

b) wegen Vermittlung in Arbeit/ Ausbildung oder vorrangi-
ger anderer MaBnahme

¢ Info an Trager liber das genaue, ggf. auch riickwirkende
Datum der Abberufung

e MalRknahmestatus auf , Abschluss” setzen

e Beendigungsgrund eintragen

e Wenn elb nicht darauf verzichtet -> Aufhebungsbe-
scheids fertigen
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Schritte Dokumente / Hinweise
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10. Verldngerung der MaRnahme /weitere Zuweisung mit oder ohne Triagerwechsel

Feststellung im Reflexions-/Abschlussgesprach, dass
a) urspriingliche Zielsetzung noch nicht erreicht ODER

b) urspriingliche Zielsetzung noch nicht erreicht u. neue,
zusatzliche Zielsetzung der AGH-Teilnahme ODER

c) urspriingliche Zielsetzung erreicht und neue, weitere o e
Zielsetzung der AGH-Teilnahme
UND die Zielerreichung moglich UND vom eLb gewollt ist
seaps . . *bzgl. Z i it-
e Grundsatzliches Vorgehen wie ab Ziffer 2 der Verfahrens- 27, FUWeISUngszel
. > raum Regelung zur Alt-
beschreibung beschrieben AGH im Leitfaden AGH -
e max. 12 Monate Zuweisungszeitraum (innerhalb 5 Jah- Teil 1 Kapitel 7.2 beach-
ren) beachten* P ten

e neuen Erwartungsbogen erstellen
e ggf. in der comp.ASS-MalRnahmekarte die Laufzeit an-
passen

Freigegeben am/durch:
12.03.2024 gez. Byzio
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