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- Anleitung -

Comp.ASS - Lebenslaufeintrage/Statistik

Hinweis: Dieses Dokument entspricht vom Inhaltsspektrum dem friheren Praxishandbuch Modul 3 —
Lebenslaufeintrage. Zur besseren Orientierung wurden die gegeniiber dem Praxishandbuch gednder-
ten Textstellen trotz der Lfd. Nr. 1 gelb markiert.

Allgemeines zur Abbildung von Lebensldaufen in comp.ASS

Die farbig unterlegten Felder in comp.ASS sind Pflichtfelder und missen ausgefiillt werden (Ausnahme:
Kennzeichnung in der Feldbeschreibung). Rot umrandete Felder haben BA-statistische Bedeutung.

e Meldezeitraum/Zeitraum der Einpflege:

Die Beteiligung am Erwerbsleben (BaEL) wird aktuell und 12 Monate riickwirkend an die Bundesagen-
tur fur Arbeit (BA) gemeldet. Bei Neuantrdgen werden jedoch nur die letzten 3 Monate vor Leistungs-
beginn berlicksichtigt.

Lebenslaufe der Kategorien ,,Schule”, ,,Berufsausbildung”, , Studium® und , Beschaftigung” sind daher
auch rickwirkend zu erfassen, wenn das Endedatum in den letzten 12 Monaten und maximal 3 Mo-
nate vor Leistungsbeginn liegt.

Im Bereich U-25 sind dariber hinaus der letzte Schulbesuch, die letzte Ausbildung/das letzte Studium
(wenn vorhanden) grundsatzlich immer zu erfassen.

Im Rahmen bestimmter Eingliederungsinstrumente kénnen fiir die Prifung der Voraussetzung rele-
vante Lebenslaufe (z.B. §16e, §16i SGB Il und zur Beurteilung von Langzeitarbeitslosigkeit) auch fur
langer zurtickliegende Zeitraume erfasst werden.

Die vollstandige Datenerfassung im Prozessschritt ,,A. Rahmenbedingungen (Potenzialanalyse)” bleibt
davon unberihrt.

Beispiel | — hier greift die 3 Monatsregel (vor Leistungsbeginn):

1an19 | Feb19 [ Mrz19 | Apr19 [ Mai19 [ Jun19 | Jul19 [ Aug19 ] sep19 | Okt19 | Nov19 | Dez19 [ Jan20 | Feb20 | Mrz20 |

Beschaftigung |
B ng Beschaftigung

| Beschaftigung

Datenerfassung

1 Die in der Anleitung gemachten Angaben beziehen sich sowohl auf die ménnliche, weibliche als auch auf die
unbestimmte Form. Zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden nur die mannliche Form verwendet.
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Beispiel Il — hier greift die 12 Monatsregel (unabhangig Leistungsbeginn):

[1an19 [ Feb19 | Mrz19 [ Apr19 | Mai19 | Jun19 | Jul19 | Aug19 [ sep19 | okt19 [ Nov19 | Dez19 | Jan20 [ Feb20 | mrz20 |

Beschaftigung Beschaftigung

| Beschéftigung

Datenerfassung

Flr die Integrationsquote relevante Daten (Beginndatum) werden nur maximal 3 Monate rickwir-
kend in der Statistik berlicksichtigt.

Der Arbeitslosstatus berechnet sich aus dem entsprechenden Lebenslauf der Kategorie , Arbeitslos”
und ggf. die Arbeitslosigkeit unterbrechende Lebenslaufeintrage. Der Arbeitslosstatus wird immer
nur fiir den aktuellen Zahltag erhoben.

Bestimmte Lebenslaufeintrage werden auch bis 24 Monate in die Zukunft gemeldet. Zukiinftige Pha-
sen sind nur dann zu erfassen, wenn die Information, dass diese Phase eintreten wird, unter den der-
zeitigen Bedingungen als gesichert gilt, z.B. ein Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikumsvertrag abge-
schlossen wurde. Folgende Lebenslaufeintrage sind entsprechend in der Zukunft zu erfassen:

01 allgemeine Schulbildung

02 betriebliche / auRerbetriebliche Berufsausbildung (nach BBiG bzw. HwO)
03 sonstige berufsbildende Schule

60 voll qualifizierende Berufsausbildung (schulisch oder betrieblich; soweit nicht nach BBiG bzw.
HwO)

04 Studium

05 Praktikum

08 (freiw) Wehrdienst / (alt) Zivildienst

31 Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig

32 Erwerbstatigkeit geringfligig

33 Erwerbstatigkeit selbsténdig/ mithelfende Familienangehérige

35 Beamte / Soldaten / Richter

44 Freiwilliges soziales, 6kolog. Jahr (etc) und Bundesfreiwilligendienst

e Anderung der BaEL-Bezeichnung erfordert Neuanlage Lebenslauf (ggf. iiber MaRnahme)

Da die Lebenslaufeintrage als Phase an die BA gemeldet werden, darf die BaEL-Bezeichnung nicht
nachtréglich verdndert werden. Andert sich der Sachverhalt bzw. die BaEL-Bezeichnung, so ist der
alte Lebenslaufeintrag zu beenden und ein neuer mit der gednderten BaEL-Bezeichnung (ggf. Gber
eine MalRnahme) anzulegen. Beispiel: Wechsel von einer geringfiigigen Beschdftigung in eine sozial-
versicherungspflichtige Beschdiftigung!

e Anderung der Stundenzahl, BKZ oder Wirtschaftsklasse

Andert sich nur die Stundenzahl, die BKZ oder die Wirtschaftsklasse, so ist kein neuer Lebenslauf an-
zulegen! Dies gibt zwar hinsichtlich der damit verbundenen riickwirkenden Anderung ein in der His-
torie falsches Bild, ist aber von der BA so definiert.

Wird die tatsachliche Arbeitszeit nur aufgrund der Corona-Pandemie reduziert (z.B. Kurzarbeit),
bleibt die Stundenzahl in comp.ASS unverandert bestehen. Dies gilt auch fiir eine aus diesem Grunde
ruhende Selbstandigkeit. Bei Aufgabe der Beschaftigung/Selbstandigkeit ist die MaBnahme/der Le-
benslauf allerdings zu beenden.
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o Auswirkung auf die Arbeitslosigkeit
Das Praxishandbuch comp.ASS "Statistik & Plausis" - Kapitel "Arbeitslosigkeit" schllsselt die Auswir-
kung von Lebenslaufkategorien auf die Arbeitslosigkeit auf.

e Aktenabschluss und Lebenslaufeintrage

Im Rahmen des Aktenabschlusses wird ausschlieBlich der Lebenslauf ,arbeitslos” automatisch been-
det.

Insbesondere Beschaftigungen und Berufsausbildungen diirfen aufgrund des Aktenabschlusses nicht
beendet werden!
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Zuordnung Lebenslaufabschnitt zur Kategorie in comp.ASS

LL-Abschnitt/MaR-
nahme

Losung in comp.ASS

Kommentar

50-Arbeitslosmeldung
50-AGH

50-Quali
50-Sprachkurs

Die Lebenslaufe mit der Kat. ,50*“ werden ausschlieSlich vom

FB 50 zur internen Dokumentation im Fliichtlingsbereich ange-

legt und haben keine statistische Auswirkung.

Notwendige Schritte beim Wechsel der Person ins SGB II:

e 50-Arbeitslosmeldung > muss mit Beginn SGB Il beendet
werden

e  50-AGH > bei weiterer Teilnahme lauft der Eintrag weiter
Parallel ist ab SGB Il Bezug ein LL-fehl Verfugbarkeit (BA-
Statistik ,,sonstiges”) anzulegen

e 50-Quali > bei weiterer Teilnahme lauft der Eintrag weiter.
Ab SGB |l Bezug ist die Teilnahme parallel nach SGB Il Sys-
tematik anzulegen (z.B. ,,MHP Hauptschulabschluss - keine
Regelschule”). Alternativ ist ein LL-fehl Verfligbarkeit (BA-
Statistik ,sonstiges”) anzulegen.

e 50-Sprachkurs > bei weiterer Teilnahme lauft der Eintrag
weiter. Ab SGB Il Bezug ist die Teilnahme parallel nach SGB
Il Systematik anzulegen (z.B. ,,MHP-BAMF-LK Kurs nach
Verpflichtung”). Alternativ ist ein LL-fehl Verfligbarkeit
(BA-Statistik ,sonstiges”) anzulegen.

Abwesenheit tiber 21
Tage (ohne wichtigen
Grund)

Kat. ,fehl Verfligbarkeit” + BA-Statistik ,,Ortsabwesenheit Gber
21 Tage“ + Textfeldrollbalken: ,Abwesenheit Uber 21 Tage
(0.w.Grund)“

Abwesenheit Gber 21 Tage (ohne
wichtigen Grund) hat Leistungsein-
stellung zur Folge >Meldung an LSB
erforderlich

Infos:

TS: Erreichbarkeit (aktiver Bereich)
TS: Erreichbarkeit (passiver Bereich)

Alleinerziehend

Kat. ,alleinerziehend”

Einpflege nur Gber LSB

Amtshilfe AsylbLG

Kat. ,,Amtshilfe AsylbLG*

Einpflege nur Gber LSB im Rahmen
der Fliichtlingsbewegung zur Ukra-
ine Krise

Arbeitslosigkeit

Kat. , Arbeitslos”

wichtig: Eintragung des Beginns der
aktuellen Arbeitslosigkeit (,,ab“-
Feld), wenn unbekannt dann Beginn
Leistungsgewdhrung SGB .

Im Bereich U25 wird der LL-Arbeits-
losigkeit soweit keine Beschaftigung
vorliegt erstmalig von der LSB ange-
legt.

Im Bereich U25 ist der LL-Arbeitslo-
sigkeit spatestens nach dem Erstge-
sprach (und ggf.der Erfassung von
weiteren unterbrechenden LL-Ein-
tragen) von den IFK zu erfassen.

Im weiteren Fallverlauf ist der LL-Ar-
beitslosigkeit verantwortlich durch
die IFK zu pflegen.

Arbeitsmarktrente

Kat. , Arbeitsmarktrente”

+ zusatzlicher Lebenslauf der Kategorie ,,Erwerbsunfahigkeit”
mit der BaEL-Bezeichnung ,eingeschrankt erwerbsfahig”

Nur zur internen Dokumentation.
Bedingung flr die Arbeitsmarkt-
rente ist eine teilweise Erwerbsmin-
derung (3-6h arbeitsfahig).

Arbeitsunfahigkeit

Kat. ,Arbeitsunfahigkeit” + Textbaustein ,Arbeitsunfahigkeit”

Eintrdge der Kategorie , Arbeitsunfa-
higkeit” durfen sich nicht Gber-
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schneiden. Liegen sich lberschnei-
dende Bescheinigungen vor, so ist
der letzte Lebenslauf anzupassen.

Aufenthaltserlaubnis

Kat. , Aufenthaltserlaubnis”

Wird Uber LSB erfasst

Au pair

Kat. ,Zeiten” + BaEL-Bezeichnung , AulRerberufliche Erfahrun-

“

gen

(Ausbildung > s. Be-
rufsausbildung)

Behindertenausweis

Kat. ,,BehAusw*”

Wird aus der Registerkarte ,, Nat-
Pers” automatisch beim Eingeben
der Ausweiskategorie erzeugt.

Berufsausbildung

Kat. ,,Berufsausbildung” + BaEL-Bezeichnung ,schulische/au-
Berbetriebl. Berufsausbildung” oder , betriebliche Berufsausbil-
dung”

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (iber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein“) anzule-
gen.

Auswabhl: ,Auszubildender - anerk. Abschluss in Vollzeit” oder
,Auszubildender - Dual in Vollzeit”.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,»,8§10.1.5 SGBII (Duale Ausbildung in Vollzeit) oder ,§10.1.5
SGBII (annerk. Abschluss in Vollzeit) ,, wird entsprechend auto-
matisch generiert!

Ist bei aktueller Ausbildung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate rickwirkend)
als MaBBnahme vom Typ "Berufsaus-
bildung" mit einem daraus generier-
ten vollstandigen LL-Eintrag anzule-
gen.

Wahrend des Mutterschutzes / der
Erziehungszeit wird der entspre-
chende Lebenslauf ,Berufsausbil-
dung”in comp.ASS nicht beendet.
Ggf. verlangert sich die Ausbildung
entsprechend.

Berufsfach-
schule/Fachschule

- mit Berufsabschluss

Kat. ,,Berufsausbildung” + BaEL-Bezeichnung ,schulische/au-
Berbetriebl. Berufsausbildung”

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (liber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein®) anzule-
gen.

Auswahl: ,Berufsfachschule (BFS) als Ausbildung®.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,810.1.5 SGBII (annerk. Abschluss in Vollzeit) ,, wird entspre-
chend automatisch generiert!

Ist bei aktueller Ausbildung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate riickwirkend)
als MalRnahme vom Typ "Berufsaus-
bildung" mit einem daraus generier-
ten vollstandigen LL-Eintrag anzule-
gen.

Berufsfachschule

- mit Einfiihrung in
Berufsfelder oder als
Teil der Ausbildung

- aber kein Berufsab-
schluss

Kat. ,,Schule” + BA-Statistik ,,Berufsfachschule” + BaEL-Bezeich-
nung ,,Berufsfachschule (ohne Ausbildungsabschl.)/BGJ (alt)”
Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (lber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein®) anzule-
gen.

Auswahl: ,Berufsfachschule (BFS) ohne Ausbildungsabschl.”.
Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
§10.1.5 SGBII (Jugendliche mit Vollzeitschulpflicht)“ wird ent-
sprechend automatisch generiert!

Berufseinstiegsklasse
- BEK

Kat. ,,Schule” + BA-Statistik ,,Berufsvorbereitungsjahr/Berufs-
einstiegsklasse” + BaEL-Bezeichnung ,Berufsvorbereitungsjahr/
Berufseinstiegsklasse”

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (Uber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte ,, Allgemein®) anzule-
gen.

Auswahl: ,Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)/Berufseinstiegsklasse
(BEK)“.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
§10.1.5 SGBII (Jugendliche mit Vollzeitschulpflicht)“ wird ent-
sprechend automatisch generiert!

Berufsvorbereitende
BildungsmaRnahme
(s. auch: REHA-BvB)

Kat. ,,Qualifiz./Weiterb.“ + Stundenzahl
BaEL-Bezeichnung ,,Berufsvorbereitende Bildungsmalnahme
nach § 61 SGB Il ,,

Einbuchen des Kunden Ulber das
Musterhilfeprodukt ,,MHP (BVB) Be-
rufsvorbereit. Bildm.“. Der entspre-
chende LL-Eintrag wird dann auto-
matisch erzeugt.

Achtung!!! Kosten Gber BA!l!
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Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (Uber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein“) anzule-
gen. Auswabhl: , Teilnahme an berufsvorbereitender Bildungs-
malnahme (BVB)“.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,sonstiger wichtiger Grund,, wird entsprechend automatisch ge-
neriert!

Berufsvorbereitungs-
jahr - BVJ

Kat. ,,Schule” + BA-Statistik ,,Berufsvorbereitungsjahr/Berufs-
einstiegsklasse” + BaEL-Bezeichnung ,Berufsvorbereitungsjahr/
Berufseinstiegsklasse”

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (Uber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte ,, Allgemein®) anzule-
gen.

Auswahl: ,Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)/Berufseinstiegsklasse
(BEK)“.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
§10.1.5 SGBII (Jugendliche mit Vollzeitschulpflicht)” wird ent-
sprechend automatisch generiert!

Beschaftigung

Siehe Punkte:
- Beamte
- Bundesfreiwilligendienst
- Bundeswehr, wenn nicht freiwilliger Wehrdienst
- Freiwilliges soziales Jahr, Freiwilliges 6kologisches
Jahr, Freiwilliges kulturelles Jahr
- (freiwilliger) Wehrdienst
- geringfugige Beschaftigung (Minijob)
- geringfugige Selbstandigkeit
- Mitarbeit in Familienbetrieb
- Selbstandigkeit
- sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Siehe weiterhin Punkte:
- Praktikum — EQ-MaRBnahme
- Praktikum — geringfligig entlohnt
- Praktikum - sozialversicherungspflichtig entlohnt

bes. Personenkreis

- Bes. Perskr 01:

nur Zuschuss zur KV und/oder PV § 26 SGB Il zur Vermeid. von
Hilfebedurftigkeit

- Bes. Perskr 02:

Leistungsbezug nach § 27 SGB Il (bei Ausschluss § 7 Abs. 5 SGB
)]

- Bes. Perskr 03:

Ausschluss § 7 Abs. 5 SGB Il (Anspruch auf BAf6G/BAB und nicht
Bes. Perskr 02)

- Bes. Perskr 04:

Stationare Unterbringung (langer als 6 Monate)(§ 7 Abs. 4 SGB
1)

- Bes. Perskr 05:

Anspruch auf Altersrente (§ 7 Abs. 4 SGB II)

- Bes. Perskr 06:

Leistungsberechtigter Asylbewerber (§ 7 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 SGB
1)

- Bes. Perskr 07:

BG-Mitglied ohne Leistungsanspr. SGB Il (nicht bes. Perskr 01-
06)

- Bes. Perskr 08:

Person ohne Anspruch U25 (Ubersteigendes Einkommen)

Der Lebenslauf ,bes. Personenkreis
wird ausschlieRlich von der Leis-
tungssachbearbeitung gepflegt.
Anlage Uber den gelben Rollbalken
auf der Registerkarte ,,Allgemein®.

Betreuung durch AA

Kat. ,Arbeitslosengeld 1“ - bis zum 31.12.2016!
Kat. ,,Betreuung durch AA“ - ab 01.01.2017

wird nur von LSB eingetragen zur
Dokumentation von vorherigem Ar-
beitslosengeld | Bezug und fiir Kom-
bibezieher.

Betreuung pflegebe-
durftiger Angehoriger

Kat. ,Zeiten” + BaEL-Bezeichnung ,Betreuung pflegebed. Ange-
hériger”




Anleitung
Lebenslaufe - Statistik

giiltig ab: 19.07.2023

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (Uber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein“) anzule-
gen.

Auswahl: ,Pflege eines Angehdrigen (nachgewiesen)”.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
§10.1.4 SGBII (Pflege eines Angehdérigen),, wird entsprechend
automatisch generiert!

Bundesfreiwilligen-
dienst

Kat. ,Beschaftigung” + BaEL-Bezeichnung ,Freiwilliges soziales,
okolog. Jahr (etc) und Bundesfreiwilligendienst”
MalRnahmetyp ,Beschaftigung”

Als BKZ bitte ,FSJ, FOJ, FKJ, FID, FSTJ, Bundesfreiwilligendienst”
auswadhlen.

Moéchte die Person vordergriindig den Bundesfreiwilligendienst
ableisten und sich nicht arbeitsuchend melden, ist zusatzlich
parallel eine Nichtaktivierungsphase (liber den gelben Rollbal-
ken auf der Registerkarte , Allgemein”) anzulegen.

Auswahl: ,Bundesfreiwilligendienst, Freiw Wehrdienst,FOJ,FS)
etc.”.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,sonstiger wichtiger Grund,, wird entsprechend automatisch ge-
neriert!

Flr aktuelle Beschaftigung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate riickwirkend)
Anlage Uber MalRnahme —siehe
dazu das Modul 6 "Stellenvermitt-
lung"—

Bundeswehr, wenn
nicht freiwilliger
Wehrdienst

Kat. ,,Beschéaftigung” + BaEL-Bezeichnung ,,Beamte / Soldaten /
Richter”

Fur aktuelle Beschéftigung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate riickwirkend)
Anlage Uiber MalRnahme —siehe
dazu das Modul 6 "Stellenvermitt-
lung"

(Dissertation[sanferti-
gung] >s. Promotion)

Duales Studium, aus-

bildungsintegrierend

(Ausbildungs- und Ba-
chelorabschluss)

Kat. ,,Dual Studium ausbild” + BaEL-Bezeichnung ,Duales Stu-
dium, ausbildungsintegrierend”

Im Feld Beruf ist die entsprechende BKZ ,***+ duales Studium
(A)“ auszuwahlen.

Bei den ausbildungsintegrierenden Studiengangen wird i. d. R.
sowohl ein vollqualifizierender Ausbildungsberuf als auch ein
Bachelorabschluss erworben.

Als ausbildungsintegrierendes Studium ist auch das duale Stu-
dium der Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter zu
werten, da hier neben dem Bachelorabschluss gleichzeitig die
Laufbahnbefdhigung erworben wird.

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (liber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein®) anzule-
gen.

Auswahl: ,,Auszubildender - anerk. Abschluss in Vollzeit”. Ein LL-
Eintrag Kat. , fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik ,,§10.1.5
SGBII (annerk. Abschluss in Vollzeit) ,, wird entsprechend auto-
matisch generiert!

(Hinweis: Bei korrekter Einpflege zahlt das Duale Studium, aus-
bildungsintegrierend auch fir die K2-Quote)

Ist bei aktueller Ausbildung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate riickwirkend)
als MaBnahme vom Typ "Berufs-
ausbildung" mit einem daraus gene-
rierten vollstandigen LL-Eintrag der
Kat. ,,Dual Studium ausbild“ + BaEL-
Bezeichnung ,,Duales Studium, aus-
bildungsintegrierend”

anzulegen.

Wahrend des Mutterschutzes / der
Erziehungszeit wird die Phase ,,Dual
Studium ausbild” in comp.ASS nicht
beendet. Ggf. verlangert sich die
Ausbildung entsprechend.

Duales Studium, pra-
xisintegrierend
(ausschlieRlich Ba-
chelorabschluss)

Kat. ,,Dual Studium praxis“ + BaEL-Bezeichnung ,Duales Stu-
dium, praxisintegrierend”

Im Feld Beruf ist die entsprechende BKZ ,,***+ duales Studium
(A)“ auszuwahlen.

Bei praxisintegrierenden Studienangeboten wird i. d. R. aus-
schlieBlich ein Bachelorabschluss erworben.

Ist bei aktueller Ausbildung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate riickwirkend)
als MaBnahme vom Typ "Berufs-
ausbildung" mit einem daraus gene-
rierten vollstandigen LL-Eintrag der
Kat. ,Dual Studium praxis” + BaEL-
Bezeichnung ,,Duales Studium, pra-
xisintegrierend”
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Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (Uber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein“) anzule-
gen.

Auswahl: , Auszubildender - anerk. Abschluss in Vollzeit”. Ein LL-
Eintrag Kat. , fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik ,,§10.1.5
SGBII (annerk. Abschluss in Vollzeit) ,, wird entsprechend auto-
matisch generiert!

(Hinweis: Bei korrekter Einpflege zahlt das Duale Studium auch
flr die K2-Quote)

anzulegen.

Wahrend des Mutterschutzes / der
Erziehungszeit wird die Phase ,,Dual
Studium ausbild” in comp.ASS nicht
beendet. Ggf. verlangert sich die
Ausbildung entsprechend.

(Ehrenamt
> s. auch Ubungslei-
ter)

Kat. ,,ehrenamtl. Tatigkeit”

Erfassung nur bei ehrenamtlichen
Tatigkeiten mit Aufwandsentschadi-
gung (nicht sozialversicherungs-
pflichtig und kein Minijob)

Eingliederungshilfe
SGB9

Kat. ,Einglied.hilfe SGB9“

Informationen zur Eingliederungs-
hilfe bitte im Beschreibungsfeld hin-
terlegen.

Eingliederungshilfe
SGB12

Kat. , Einglied.hilfe SGB12“

Erfassung nur Gber
LSB Mitarbeiterinnen

Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) > s. Prakti-
kum — EQ-MaRnahme

erlaubte Abwesenheit

>s.a. Abwesenheit
Uber 21 Tage

Kat. ,,erlaubte Abwesenheit”

bis 21 Tage erlaubte Abwesenheit
pro Jahr

Infos:

TS: Erreichbarkeit (aktiver Bereich)
TS: Erreichbarkeit (passiver Bereich)

Erwerbsunfahigkeit
> s. auch Arbeits-
marktrente

Kat. ,,Erwerbsunfahigkeit” + BaEL-Bezeichnung ,eingeschrankt
erwerbsfahig” oder ,,nicht erwerbsfahig”.

Die Dokumentation des Bezuges von Erwerbsminderungsrente
erfolgt ebenfalls direkt Gber den Lebenslauf der Kat. ,Erwerbs-
unfahigkeit” mit der BaEL-Bezeichnung ,,Bezug volle Erwerbs-
minderungsrente (nicht erwerbsfahig/keine Arbeitsmarkt-
rente)”.

Achtung! Eine voribergehende Erwerbsunfahigkeit (bis 6 Mo-
nate) wird als ,Arbeitsunfdhigkeit” erfasst!

Erziehungszeit
Erziehungsurlaub

gesetzliche Erziehungszeit (bis zu 3 Jahren):

Nach Abschluss des , Mutterschutzes” (bei der Mutter) Kat.
,Zeiten” + Textbaustein , Erziehungsurlaub” + BaEL-Bezeich-
nung ,,Mutterschutz/Erziehungszeiten”

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (Uber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein®) anzule-
gen.

Auswabhl: ,(Allein-)Erziehende mit Kind unter drei Jahren”.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,»,8§10.1.3 SGBII (Kindeserziehung in Gefahr),, wird entsprechend
automatisch generiert!

Die Arbeitslosigkeit wird in beiden
Varianten unterbrochen
(Schwangerschaft > s. entsprechen-
den Eintrag unten)

(Mutterschutz > s. entsprechenden
Eintrag unten)

Achtung: gibt es bereits eine MaR-
nahme ,,EGV-Befreiung” zum Mut-
terschutz, so beginnt die Mal3-
nahme ,,EGV-Befreiung” zum Erzie-
hungsurlaub im Anschluss an den
Mutterschutz.

Die MaBnahme endet aber mit dem
dritten Lebensjahr des Kindes!
Besteht wahrend der Erziehungszeit
ein Beschéaftigungsverhiltnis / eine
Ausbildung fort, wird auch der ent-
sprechende Lebenslauf in comp.ASS
nicht beendet.

fehlende Eigenbemdi-
hung

Kat. ,fehl Eigenbemiihung” + BA-Statistikauswahl
Grundkategorie mit besonderer Bedeutung fiir die Arbeitslosig-
keit

s. z.B. wiederholte Meldepflichtverletzung

Die Arbeitslosigkeit wird unterbro-
chen
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Fehlende Kinderbe-
treuung

Kat. ,fehlende Verfligbarkeit” + Textbaustein ,fehlende Kinder-
betreuung” + BA-Statistik ,,fehlende Kindsbetreuung”

Nach Abschluss der gesetzlichen Erziehungszeit nach Ermessen
/ Zustimmung der IFK. Es ist zusatzlich parallel eine Nichtakti-
vierungsphase (lber den gelben Rollbalken auf der Register-
karte ,Allgemein®) anzulegen.

Auswahl: ,Fehlende Kinderbetreuung (Ermessen IFK)“.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,sonstiger wichtiger Grund,, wird entsprechend automatisch ge-
neriert!

Die Arbeitslosigkeit wird unterbro-

chen

(Schwangerschaft > s. entsprechen-
den Eintrag unten)

(Mutterschutz > s. entsprechenden
Eintrag unten)

fehlende Verfligbar-
keit

Kat. ,fehl Verfugbarkeit” + BA-Statistikauswahl

Grundkategorie mit besonderer Bedeutung fiir die Arbeitslosig-
keit und Arbeitssuche. Relevante LL-Abschnitte (z.B. Haft, feh-
lende Kinderbetreuung etc.) mit der Kat. ,fehl Verfugbarkeit”
sind in diesem Praxishandbuch aufgefiihrt.

Die Arbeitslosigkeit und Arbeitssu-
che werden unterbrochen

fehlende Zumutbar-
keit

Kat. ,fehl Zumutbarkeit” + BA-Statistikauswahl

Nichtaktivierungsphase zur Abbildung einer fehlenden ,Zumut-
barkeit nach § 10 SGB 11“ oder eines ,,sonstigen wichtigen Grun-
des” mit besonderer Bedeutung fur die Arbeitslosigkeit und Ar-
beitssuche.

Ist die Arbeitssuche nicht durch andere Tatbestdnde (z.B. Ar-
beitsunfahigkeit tiber 6 Wochen) unterbrochen gilt die Regel:
>Eine Person muss entweder arbeitsuchend gemeldet werden
oder es muss ein Lebenslauf der Kat. ,fehl Zumutbarkeit” vor-
liegen.

Der Lebenslauf der Kat. ,fehl Zumutbarkeit” ist im Rahmen ei-
ner Nichtaktivierungsphase Gber den gelben Rollbalken auf der
Registerkarte , Allgemein®) anzulegen.

Die Anlage erfolgt ausschlieBlich parallel zu einem weiteren Le-
benslauf (z.B. Zeiten, Berufsausbildung, Schule etc.)!

Die Arbeitslosigkeit und Arbeitssu-
che werden unterbrochen

Freiwilliges soziales
Jahr,

Freiwilliges 6kologi-
sches Jahr, Freiwilli-
ges kulturelles Jahr

Kat. ,Beschaftigung” + ,,Abschnitt im LL“ + BaEL-Bezeichnung
»Freiwilliges soziales, 6kolog. Jahr (etc) und Bundesfreiwilligen-
dienst”

Als BKZ bitte ,FSJ, FOJ, FKJ, FID, FSTJ, Bundesfreiwilligendienst”
auswahlen.

MaRnahmetyp ,Beschaftigung”

Mochte die Person vordergriindig das Freiwilliges soziales Jahr
etc. ableisten und sich nicht arbeitsuchend melden, ist zusatz-
lich parallel eine Nichtaktivierungsphase (iiber den gelben Roll-
balken auf der Registerkarte , Allgemein”) anzulegen.

Auswabhl: ,Bundesfreiwilligendienst, Freiw Wehrdienst,FOJ,FS)
etc.”.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,sonstiger wichtiger Grund,, wird entsprechend automatisch ge-
neriert!

Flr aktuelle Beschéaftigung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate rickwirkend)
Anlage Uber MalBnahme — siehe
dazu das Modul 6 "Stellenvermitt-
lung"

(freiwilliger) Wehr-
dienst

Kat. ,Beschaftigung” + Feld ,,Beschreibung” nutzen ("Panzerfah-
rer in Gottingen") + BaEL-Bezeichnung ,(freiw) Wehrdienst /
(alt) Zivildienst”

Die BKZ kann bei Wehrdienst leer bleiben.

MalRnahmetyp ,Beschaftigung”

Mochte die Person vordergriindig den freiwilligen Wehrdienst
ableisten und sich nicht arbeitsuchend melden, ist zusatzlich
parallel eine Nichtaktivierungsphase (liber den gelben Rollbal-
ken auf der Registerkarte , Allgemein“) anzulegen.

Auswahl: ,Bundesfreiwilligendienst, Freiw Wehrdienst,FOJ,FS)
etc.”.

Flr aktuelle Beschaftigung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate rickwirkend)
Anlage liber MalRnahme —siehe
dazu das Modul 6 "Stellenvermitt-
lung"

19.07.2023




Anleitung
Lebenslaufe - Statistik

giiltig ab: 19.07.2023

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,sonstiger wichtiger Grund,, wird entsprechend automatisch ge-
neriert!

geringfugige Beschaf-
tigung (Minijob)

Kat. ,,Beschaftigung” + BaEL-Bezeichnung ,Erwerbstatigkeit ge-
ringflgig”
MaRnahmetyp ,Beschaftigung”

AusschlieBlich geringfiigig ,,entlohnte” Beschaftigungen nach §
8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV i.V. mit § 14 SGB IV.
,Geringflgige Selbstandige” sind hier ausgeschlossen.

Fir aktuelle Beschaftigung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate rickwirkend)
Anlage Uber MaBnahme —siehe
dazu das Modul 6 "Stellenvermitt-
lung"

geringfugige Selbstan-
digkeit

Kat. ,,Beschaftigung” + BaEL-Bezeichnung ,Erwerbstatigkeit
selbststandig”
MaRnahmetyp ,Selbstandigkeit”

Immer Anlage tGiber MaRnahme

Grundschule

Kat. ,Schule” + BA-Statistik ,,andere Schulen, die zu keinem og
passen”

Haft

Kat. ,fehl Verfiigbarkeit” + BA-Statistik ,,sonstige”
Bitte ,Haft” im Bemerkungsfeld eintragen.

Honorartatigkeit

(siehe rechts)

Eintragung in comp.ASS ist Einzel-
fallentscheidung je nach Sachlage
(Beschaftigung? geringfligige Be-
schaftigung? Selbstandigkeit?)

KdU nach Wohngeld

Kat. ,,KdU nach Wohngeld“

Wird Uber LSB erfasst

Krank

Kat. ,,Arbeitsunfahigkeit”

Kinderkrank

Kat. ,,Arbeitsunfahigkeit“+ Textbaustein ,Kinderkrank”

(Krankengeld > s. sozi-
alversicherungspflich-
tige Beschaftigung)

Krankenhausaufent-
halt

Kat. ,Arbeitsunfahigkeit“+ Textbaustein , Krankenhausaufent-
halt“

Krankenschein

Kat. ,, Krankenschein®

Achtung: nur fiir den Bereich Asyl
verwenden (Zeiten, fur die ein Kran-
kenschein ausgestellt wird)

Kur

Kat. ,,Arbeitsunfahigkeit” + Textbaustein , Kur”

(Minijob > s. geringfi-
gige Beschaftigung)

Mitarbeit in Familien-
betrieb

Kat. ,,Beschaftigung” + BaEL-Bezeichnung ,mithelfende Fami-
lienangehorige”
MaRnahmetyp ,Beschaftigung”

Fur aktuelle Beschéftigung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate riickwirkend)
Anlage liber MalRnahme

Mutterschutz
(6 Wochen + 8/12
Wochen)

Kat. ,Zeiten” + Textbaustein ,Mutterschutz” + BaEL-Bezeich-
nung ,,Mutterschutz/Erziehungszeiten”

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (Uber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein®) anzule-
gen.

Auswabhl: ,Mutterschutz 6 W vor Geburt 8/12 W nach Geburt”.
Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,§10.1.3 SGBII (Kindeserziehung in Gefahr),, wird entsprechend
automatisch generiert!

(Erziehungszeit/-urlaub > s. entspre-
chenden Eintrag oben)
(Schwangerschaft > s. entsprechen-
den Eintrag unten)

Besteht wahrend des Mutterschut-
zes ein Beschaftigungsverhaltnis /
eine Ausbildung fort, wird auch der
entsprechende Lebenslauf in
comp.ASS nicht beendet.
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Nachbetreuung nach
§ 16g Abs. 2 SGB Il

Kat. ,Zeiten” + Textbaustein ,Nachbetreuung §16g Abs. 2 SGB
11“ + BaEL-Bezeichnung ,Nachbetreuung nach § 16g Abs. 2 SGB
1

Beginndatum: - Leistungsbewilligung §16g Abs. 2 SGB Il aber
frihestens mit Beschaftigungsbeginn.

Endedatum: - 6 Monate nach Beschaftigungsbeginn. Sollte
die Hilfebedurftigkeit wieder eintreten, ist der Lebenslauf ent-
sprechend vorher zu beenden.

Der Lebenslauf ist nur flir Bewilli-
gungen nach § 16 g Abs. 2 SGB Il an-
zulegen.

Auf der/den Zahlkarte(n) ist im

Feld ,, Kennzeichn. nach Ende

SGB II:“ die Forderleistung ,Férde-
rung Uber §16g Abs. 2 SGB II“ auszu-
wahlen.

Siehe auch Jobcenter Intranet The-
menseite ,Wegfall der Hilfebedirf-
tigkeit”.

Neuantragsteller

Kat. ,Neuantragsteller” fir Personen aus dem Landkreisgebiet

Abbildung der Phase der Antragstellung SGB Il bis zum Zeit-
punkt der Bewilligungsentscheidung / Ablehnung (nicht Bewil-
ligungsbeginn!)

Beginndatum: - Tag der Antragstellung

Endedatum: - zunéchst leer, dann Datum der Bewilligungs-
entscheidung /Ablehnung

Filtermoglichkeit Giber die vordefi-
nierte Abfrage in der Personenaus-
wabhl:

. Vor Bewilligung - Neuantragstel-
ler nur meine”

(Mit Leistungsbewilligung werden
die Personen in dieser Abfrage nicht
mehr ausgewiesen)

Anlage liber gelben Rollbalken in
der Registerkarte , Allgemein“ aus-
schlieBlich iiber den Eingangsser-
vice/ die LSB-Sachbearbeitung.

Neuantragst. Zuzug

Kat. ,,Neuantragst. Zuzug” fiir Personen, die ins Landkreisgebiet
zuziehen

Abbildung der Phase der Antragstellung SGB Il bis zum Zeit-
punkt der Bewilligungsentscheidung / Ablehnung (nicht Bewilli-
gungsbeginn!)

Beginndatum: - Tag der Antragstellung

Endedatum: - zundchst leer, dann Datum der Bewilligungs-
entscheidung /Ablehnung

Anlage liber gelben Rollbalken in der Registerkarte , Allge-
mein“ ausschlieBlich {iber die LSB-Sachbearbeitung.

Filtermoglichkeit tiber die vordefi-
nierte Abfrage in der Personenaus-
wahl:

,»a. Vor Bewilligung - Neuantragstel-
ler nur meine”

(Mit Leistungsbewilligung werden
die Personen in dieser Abfrage nicht
mehr ausgewiesen)

Anlage iiber gelben Rollbalken in
der Registerkarte , Allgemein“ aus-
schlieBlich iiber den Eingangsser-
vice/ die LSB-Sachbearbeitung.

Ortsabwesenheit

Ab Juli 23 entfallen > s. ,erlaubte Abwesenheit”

Ortsabwesenheit
Uber 21 Tage

Ab Juli 23 entfallen > s. ,,Abwesenheit tiber 21 Tage (ohne wich-
tigen Grund)“

(Pflege Familienange-
hoériger > s. Betreuung
pflegebedirftiger An-
gehoriger)

Privatinsolvenz

Kat. ,,Privatinsolvenz”
Erfassung der laufenden Privatinsolvenz mit voraussichtlichem
Endedatum.

(Praktikum) — MaR-
nahme beim Arbeit-
geber (MAG)
(Uber SGB 1)

Kat. ,,Qualifiz./Weiterb. ,, + BaEL Bezeichnung ,Aktivierung nach
§ 45 SGB I11“
MaRnahmetyp ,,MaRnahme Aktivierung”

Buchung ausschlieRlich tiber , AV-
Zuweisung (§45) MAG“

Praktikum — EQ-MaR-
nahme
(iber SGB II)

Kat. ,,Beschaftigung” + BaEL Bezeichnung , Erwerbstatigkeit so-
zialversicherungspflichtig”

MaRnahmetyp ,,Praktikum*

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (Uber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein®) anzule-
gen. Auswabhl: ,Einstiegsqualifizierung (EQ)“.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,sonstiger wichtiger Grund,, wird entsprechend automatisch ge-
neriert!

Buchung liber vom AGS erfasste EQ
Stellen .

Wourde keine EQ-Stelle akquiriert,
dann Buchung tiber ,gelbes Plus” —
Typ ,,Praktikum®in der MalRnahme-
Ubersicht.
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Praktikum - Fachober-
schule (FOS) in Klasse
11

Kat. ,,Schule” + BaEL Bezeichnung , Aligemeine Schulbildung ,, +
BA-Statistik ,Fachoberschule”

Ein betriebliches Praktikum stellt
ausnahmsweise dann

keine Beschaftigung dar, wenn es
aufgrund bundes- oder landesrecht-
licher Vorschriften in die
Schulausbildung eingegliedert und
deshalb als Teil der schulischen Aus-
bildung anzusehen ist.
(Minijobzentrale:Rundschreiben zur
Beurteilung der Beschdftigungen
von Studenten und Praktikanten
(2016), Punkt 3.7 7 Praktika von
Fachschiilern und Berufsfachschii-
lern

Praktikum — unent-
geltlich

(ohne Férderung SGB
Il und nicht fiir Fach-
oberschule)

Kat. ,Praktikum® + BaEL Bezeichnung ,,Praktikum unentgeltlich”
MaRnahmetyp ,,Praktikum*

Achtung: Verwendung nur bei Prak-
tika, die nicht gefordert werden
(keine Fahrkosten etc.)

Bitte Gefahr von Schwarzarbeit be-
denken!!!

Anlage der MalRnahme Uber ,gelbes
Plus” Typ ,,Praktikum“ und Auswahl
der MalRnahmevorlage , Praktik. un-
entgeltlich”

Auswabhl z.B. fur Praktika, die zur Zu-
lassung zum Studium oder zum Be-
ruf notwendig sind.

Praktikum vorge-
schrieben im Rahmen
der Studien- und Pri-
fungsordnung

(Vor- oder Nachprak-
tikum gegen Arbeits-
entgelt. Nicht wah-
rend des Studiums)

Kat. ,,Beschaftigung” + BaEL Bezeichnung , Erwerbstatigkeit so-
zialversicherungspflichtig”
MaRnahmetyp ,,Praktikum”

Vorgeschriebene Praktika sind in ei-
ner Ausbildungs- oder Priifungsord-
nung verpflichtend vorgesehen. Sie
finden also im Rahmen der betriebli-
chen Berufsbildung statt. Der Prakti-
kant oder die Praktikantin ist grund-
satzlich sozialversicherungspflichtig
— unabhéangig von der Héhe des Ver-
dienstes. Selbst, wenn die Person
nicht mehr als 520 Euro verdient, o-
der das Praktikum auf drei Monate
befristet ist, gelten nicht die Mi-
nijob-Regelungen.

(Minijobzentrale: Geringfiigigkeits-
richtlinien: Punkt 2.4 Vorgeschrie-
bene Praktika)

Anlage der MaRRnahme Uber ,gelbes
Plus” Typ ,,Praktikum“ und Auswahl
der MalRnahmevorlage , Praktik. so-
zialverspfl. entlohnt”

Praktikum — geringfi-
gig entlohnt

(ohne Forderung SGB
1)

Kat. ,Beschaftigung” + BaEL Bezeichnung ,Erwerbstatigkeit ge-
ringfligig”
MaRnahmetyp ,,Praktikum*

Achtung: Verwendung nur bei Prak-
tika, die nicht gefordert werden
(keine Fahrkosten etc.)

Anlage der MalRnahme Uber ,gelbes
Plus“ Typ ,,Praktikum“ und Auswahl
der MalRnahmevorlage , Praktik. ge-
ringfligig entlohnt”

Praktikum - sozialver-
sicherungspflichtig
entlohnt

(ohne Forderung SGB
1)

Kat. ,,Beschaftigung” + BaEL Bezeichnung , Erwerbstatigkeit so-
zialversicherungspflichtig”
MaRnahmetyp ,,Praktikum*

Achtung: Verwendung nur bei Prak-
tika, die nicht gefordert werden
(keine Fahrkosten etc.)

Anlage der MalRnahme Uber ,gelbes
Plus” Typ ,,Praktikum“ und Auswahl
der MalRnahmevorlage ,Praktik. so-
zialverspfl. entlohnt”
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Promotion

Kat. ,,Studium“ + Textbaustein ,,Promotion” im Beschreibungs-
feld (ggf. mit eigenem Text erganzen)

Thema der Dissertation zusatzlich in
Beschreibungsfeld aufnehmen (falls
es vorliegt)

Reha Anerkennung

Ist der Fall anerkannter Reha-Fall, so ist eine MaBnahme!!! vom
Typ ,Rehabilitantenzeitraum Giber eines der Hilfeprodukte
,Reha-Anerk*“ anzulegen. Dies gilt sowohl bei eine Anerken-
nung nach §19 SGB Ill, als auch bei einer Anerkennung iber
sonstige Rehatrager (z.B gesetzl. Rentenversicherung).

Die MaRnahme vom Typ ,Rehabili-
tantenzeitraum® kennzeichnet den
Fall als Reha-Fall. Alle Eingliede-
rungsleistungen werden fiir diesen
Zeitraum als Reha-Eingliederung in-
terpretiert.

Reha-MaRnahmen
(konkrete Angebote)

Kostentrager ist der Landkreis:
MalRnahmen werden normal Giber Musterhilfeprodukte oder
Uber den MaRnahmekatalog gebucht.

Kostentrager ist ein externer Trager:

Reha-Malnahmen mit externer Kostentragerschaft sind Gber
die Musterhilfeprodukte ,MHP-REHA externer Kostentrager be-
rufliche Eingl.” und ,,MHP-REHA externer Kostentrager medizi-
nisch/therap.” anzulegen. Der LL-Eintrag ,fehl Verfiigbarkeit”
mit der BA-Statistik ,,arbeitsmarktpolitische MaBnahme (>= 15
Std)“ oder ,,sonstige” wird entsprechend automatisch generiert.

Reha-(BvB)

Kat. ,Qualifiz./Weiterb.” + Stundenzahl

BaEL-Bezeichnung ,Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme
nach § 61 SGB Il ,,

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (iber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte , Allgemein®) anzule-
gen.

Auswabhl: ,Teilnahme an berufsvorbereitender BildungsmaR-
nahme (BVB)“.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,sonstiger wichtiger Grund,, wird entsprechend automatisch ge-
neriert!

Einbuchen des Kunden Uber das Hil-
feprodukt ,, MHP-REHA (BvB) Berufs-
vorbereitende Bildungsmalnahme”.
Der durchfihrende Trager ist indivi-
duell einzutragen.

Der entsprechende LL-Eintrag wird
dann automatisch erzeugt.
Achtung!!! Kosten Gber BA!!!

Rentenantragstellung
(Rentenbezug > s.
bes. Personenkreis)

Kat. ,,Rentenantragstellung” im Beschreibungsfeld ggf. mit eige-
nem Text ergdanzen. Offenes Endedatum bitte mit Wiedervor-
lage liberwachen.

Reservisteniibung

Kat. ,erlaubte Abwesenheit” mit Eintrag ,,Reservistenibung”im
Feld Beschreibung
Keine Anrechnung auf die ,,21 Tage erlaubte Abwesenheit”

Der gewdhnliche Aufenthalt bleib
bestehen — daher weiterhin SGB II
Bezug.

Sanktion

Die MaBnahme ,Sanktion” (z.B. LM-1.Pflichtverletzung) wird
automatisch aus der LSB angelegt und darf nicht manuell ange-
legt werden.

Schulbescheinigung

Kat. ,,Schulbescheinigung“
Dokumentation der schriftlich vorliegenden Schulbescheinigung

Anlage Uber LSB oder IFK

Schule

Kat. ,Schule” + BaEL Bezeichnung + BA-Statistik

Der Lebenslauf der Kat. ,fehl Zumutbarkeit” ist im Rahmen ei-
ner Nichtaktivierungsphase tber den gelben Rollbalken auf der
Registerkarte ,Allgemein®) anzulegen.

Die Auswahl der Nichtaktivierungsphase erfolgt entsprechend
der BaEL-Bezeichnung des Lebenslaufes der Kategorie
,Schule”.

Einpflege der Schularten im Einzelnen:

Hauptschule als Regelschule:

»  nur LL-Eintrag vom Typ "Schule" (keine MaRnahme!)

Hauptschulabschluss als FoW:

»  MHP (FBW) Hauptschulabschluss (MaRnahme mit inte-
griertem LL-Eintrag vom Typ "Qualifizierung/Weiterbil-
dung")

Wichtig:

Der LL-Eintrag ,Schule”ist im Ge-
gensatz zum LL-Eintrag ,Schulbe-
scheinigung” immer fiir den gesam-
ten Zeitraum des Schulzweiges an-
zulegen.

Malgeblich sind dabei die Felder
»BaEL Bezeichnung” und ,BA-Statis-
tik” und der Schulname. Ein neuer
LL-Eintrag Schule ist nur notwendig,
wenn sich eines der Felder andert o-
der die Schule gewechselt wird.

Beispiel:
Voraussichtlicher Besuch der Real-
schule bis zum 31.07.2018. Eine
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Lebenslaufe - Statistik

giiltig ab: 19.07.2023

Hauptschulabschluss 2. Bildungsweg:

»  MHP Hauptschulabschluss (eHB) (MaRnahme mit inte-
griertem LL-Eintrag vom Typ "Qualifizierung/Weiterbil-
dung")

Realschule als Regelschule:

» nur LL-Eintrag vom Typ "Schule" (keine MaRnahme!)

Realschulabschluss 2. Bildungsweg:

»  MHP Hauptschulabschluss - keine Regelschule (MaRnahme
mit integriertem LL-Eintrag vom Typ "Qualifizierung /Wei-
terbildung")

FOS-Praktikum (Klasse 11)

»  Siehe ,Praktikum - Fachoberschule (FOS) in Klasse 11

Abitur als Regelschule:

» nur LL-Eintrag vom Typ "Schule" (keine MaRnahme!)

Abitur als Regelschule iiber Abendgymnasium:
(z.B. Abendgymnasium Gottingen)

» nur LL-Eintrag vom Typ "Schule" (keine MaRnahme!)
BA-Statistik ,,Gymnasium®, BaEl ,, Allgemeine Schulb.”

Abitur 2. Bildungsweg:

»  MHP Abitur - keine Regelschule (MaBnahme mit integrier-
tem LL-Eintrag vom Typ "Quali sonstige")

andere Regelschulabschliisse:

>  nur LL-Eintrag vom Typ "Schule" (keine MalRnahme!)

Schulbescheinigung liegt bis zum
31.07.2016 vor.

Einpflege des LL-Eintrag , Schulbe-
scheinigung” bis zum 31.7.2016.
Einpflege des LL-Eintrag ,,Schule”
mit der BaEL -Bezeichnung ,Allge-
meine Schulbildung” und der BA-
Statistik ,,Realschule” bis zum
31.7.2018

Schulische Ausbildung
(im Gegensatz zu be-
trieblicher Ausbil-
dung)

Kat. ,,Berufsausbildung” + BaEL-Bezeichnung ,schulische/au-
Rerbetriebl. Berufsausbildung” > MaRnahmetyp ,Berufsausbil-
dung”

Es ist zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (iber den
gelben Rollbalken auf der Registerkarte ,, Allgemein®) anzule-
gen.

Auswahl: , Auszubildender - anerk. Abschluss in Vollzeit”.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,810.1.5 SGBII (annerk. Abschluss in Vollzeit) ,, wird entspre-
chend automatisch generiert!

Ist bei aktueller Ausbildung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate riickwirkend)
als MalRnahme vom Typ "Berufsaus-
bildung" mit einem daraus generier-
ten vollstandigen LL-Eintrag anzule-
gen.

Selbstandigkeit

Kat. ,,Beschaftigung“+ BaEL-Bezeichnung ,Erwerbstatigkeit selb-
standig” > MalRnahmetyp ,Selbstandigkeit”

Steht die Person der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung ist
zusatzlich parallel eine Nichtaktivierungsphase (liber den gel-
ben Rollbalken auf der Registerkarte ,Allgemein®) anzulegen.
Auswahl: ,Selbstdndige ohne Arbeitsuche”.

Ein LL-Eintrag Kat. ,fehl Zumutbarkeit” mit der BA-Statistik
,sonstiger wichtiger Grund,, wird entsprechend automatisch ge-
neriert!

Anlage immer Gber MaRnahme

Sozialstunden

Kat. ,Sozialstunden”

Da Sozialstunden nicht eine Integra-
tion in Arbeit verhindern sollen,
geht eine Beschaftigung immer vor.
Der Kunde steht damit dem Arbeits-
markt zur Verfligung. Sozialstunden
missen dann in der Freizeit abge-
leistet werden.

sozialversicherungs-
pflichtige Beschafti-

gung

+ BaEL-Bezeichnung ,Erwerbstatigkeit sozialversicherungs-
pflichtig”
MalRnahmetyp ,Beschaftigung”

Flr aktuelle Beschaftigung (inner-
halb des laufenden Jahres — aber
mindestens 3 Monate riickwirkend)
Anlage liber MalRnahme —siehe
dazu das Modul 6 "Stellenvermitt-
lung"

Waihrend des Bezugs von Kranken-
geld oder wahrend des Mutter-
schutzes/ der Erziehungszeit wird
der entsprechende Lebenslauf ,,Be-
schaftigung” in comp.ASS nicht be-
endet.
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Anleitung
Lebenslaufe - Statistik

giiltig ab: 19.07.2023

Studium (In- u. Aus-
land)

(> s.a. Duales Stu-
dium)

Kat. ,,Studium” + Textbaustein ,,Studium” im Beschreibungsfeld
(mit eigenem Text erganzen)
Die Kat. ,,Studium* bitte nicht fiir Duales Studium verwenden!

(Promotion > s. entsprechenden
Eintrag oben)

Ubungsleiter

Kat. ,,ehrenamtl. Tatigkeit”
(bis 3000 € nicht sozialversicherungspflichtig als Aufwandsent-
schadigung im Jahr)

Wichtig: Erfassung in der LSB ent-
sprechend mit der Berechnung
»Aufwandsentschadigung / Ubungs-
leiter”. Liegen mehrere Einkommen
als Ubungsleiter vor miissen diese in
der LSB zu einer Berechnung zusam-
mengefasst werden.

(Urlaub > s. erlaubte
Abwesenheit)

Verhinderungspflege
(nicht bei Angehori-
gen)

Kat. ,Beschaftigung“+ BaEL-Bezeichnung , Erwerbstatigkeit
selbstandig”
MaRnahmetyp ,Selbstandigkeit”

Die Verhinderungspflege nach § 37
SGB Xl ist eine Leistung der Pflege-
kasse, wirkt jedoch gegeniber , ge-
werbsmaRig” tatigen Verhinde-
rungspflegern als Einkommen.

In der LSB ist es als selbstdandiges
Einkommen zu erfassen.

Verpflichtung LK
BAMF

Kat. ,, Verpflicht.LK BAMF ,, fur Landkreiskunden
Verpflichtung §44a Abs1 Satz1l Nr2 AufenthG ausgesprochen.
Der BAMF-Kurs muss bis zu einem bestimmten Zeitpunkt be-
gonnen werden.

Verpflichtung STGO
BAMF

Kat. ,, Verpflicht.STGO BAMF ,, fiir Kunden Stadt Goéttingen
Verpflichtung §44a Abs1 Satz1l Nr2 AufenthG ausgesprochen.
Der BAMF-Kurs muss bis zu einem bestimmten Zeitpunkt be-
gonnen werden.

Vorheriger Rechts-
kreis

Kat. ,Vorheriger Rechtskreis” mit entsprechendem BA-Statistik-
feld.

Zusatzlich ist tiber den Rollbalken im Beschreibungsfeld die Her-
kunft genauer zu differenzieren.

Das ,ab Datum” darf leer bleiben!

Wird von der LSB ausgefiillt bei je-
dem Fallzugang fiir jede Person der
BG angelegt!

VSN-Kundenkarte

Kat. ,,VSN-Kundenkarte“
Anlage Uber gelben Rollbalken in der Registerkarte ,,Allgemein®

(Wegfall der Hilfebe-
dirftigkeit >s. Nach-
betreuung nach

§ 16g Abs. 2 SGB II)

Werkst. f Behinderte

Kat. ,,Werkst. f Behinderte”

wiederholte Melde-
pflichtverletzung

Kat. ,fehl Eigenbemiihung” + BA-Statistik Wiederh. Verstof3
Meldepflicht §32 SGB I1“ (gultig ab 1.4.2014)

Wird ein vereinbarter Termin (in prasenzform oder telefonisch)
ohne wichtigen Grund und in direkter Folge wiederholt ver-
saumt, ist der entsprechende Lebenslauf anzulegen.

Der Lebenslauf ist zu beenden, sobald ein vereinbarter Termin
wieder wahrgenommen wird. Es muss (noch) keine Leistungs-
minderung nach § 32 SGB Il ausgesprochenen sein.

15



Anleitung glltig ab: 19.07.2023

Lebenslaufe - Statistik

Ab dem 21.10.2015 entfallende und nicht mehr zu dokumentierende Sachverhalte. Die entspre-

chenden Lebenslaufkategorien sind ab dem 21.10.2015 ausgeblendet

(Ergebnis der AG-Verwaltungsvereinfachung)

Arbeitserlaubnis

(Krankheitsdiagnose > s. ICD 10)

Asylantragsverfahren

(Mitgliedschaft [in Vereinen] > s. Vereinsmitglied-
schaften)

(Attest >s. ICD 10)

Orientierungsstufe

Berufsunfahigkeit

(PC-Kurs > s. Qualifizierung)

Berufung Qualifizierung
Bewdhrung Schwangerschaft
Bewerb.mappe an AGS Revision

(Computerkurs > s. Qualifizierung)

SGB Ill - Leistungen

(Diagnose [Krankheit] >s. ICD 10)

Sonderurlaub

(EDV-Kurs > s. Qualifizierung) Sonstiges
Eingliederungshilfe Sozialhilfebezug
Einreise nach D Sprachkurs
Entschuldung Staatsangehorigkeit
Entwohnung Therapie

(Forderstufe > s. Orientierungsstufe)

Urlaub >umbenannt in ,,Ortsabwesenheit”

Hausfrau/-mann

Vereinsmitgliedschaften

Haushaltsfiihrung bei Familienangehorigen

Vero6ffentlichungen

Hobbies

Vortrage

ICD 10

(Weiterbildung > s. Qualifiz.)

Insolvenzverfahren

Zivildienst (alt)

Ab dem 1.10.17 nicht mehr zu dokumentiere

58er-Regelung
(§ 65 Abs. 4 SGB I1i.V.m. § 428 SGB 1lI)

nder Sachverhalt:

Ab Oktober 2019 aufgrund der Neuordnung der Ausbildungs-

marktstatistik entfallen:

fehlende
Ausbildungsreife

Ab Jan 2023 aufgrund statistischer Anderungen nicht mehr neu anzulegen (vorhandene LL-Eintrige

enden spatestens am 31.12.2023)
| §53aSGBIl |

Ab Juli 2023 entfallen:
| wiederholte Mitwirkungspflichtverletzung |

Ab Juli 2023 aufgrund gesetzlicher Anderungen umbenannt:

entfallen:

Neu:

Ortsabwesenheit

erlaubte Abwesenheit

Ortsabwesenheit Giber 21 Tage

Abwesenheit Gber 21 Tage
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Anleitung giiltigab: 19.07.2023
Lebenslaufe - Statistik gultig bis:

Anlage: Abbildung von Beschaftigungen

Kurzanleitung:

Beschaftigungen sind innerhalb von 3 Monaten

(notfalls auch zunachst ohne Arbeitgeber) zu erfassen!

befristetes Beschaftigungsverhaltnis wird
verlangert oder entfristet

ekeine neue Beschaftigung

befristetes Beschaftigungsverhaltnis wird
Ve EL e ol S i e e e eneue Beschaftigung
mind. 1 Tag)

neuer Arbeitgeber eneue Beschaftigung

Wechsel zwischen geringfiigiger in eneue Beschaftigung — mit entsprechender BakEl-
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung JMI=r4=]lelaTa[0 o}

sozialversicherungspflichtigte eJede Beschaftigung — mit BaEl-Bezeichnung
Beschiftigung(en) tiber 520,00 € "Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig"

geringfligige Beschaftigung(en) eJede Beschiftigung — mit BaEl-Bezeichnung
unter 520,00 € (Summe) "Erwerbstatigkeit geringfiigig"

eJede Beschaftigung — mit BaEl-Bezeichnung
"Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig"

*SV-Beschiftigung — mit BaEl-Bezeichnung
"Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig"

egeringfiigige Beschaftigung — mit BaEl-Bezeichnung
"Erwerbstatigkeit geringfiigig"

*SV-Beschaftigung — mit BaEl-Bezeichnung
"Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig"

eine sv-Beschiftigung + mehrere eerste geringfiigige Beschaftigung — mit BaEl-
geringfligige Beschéaftigungen Bezeichnung "Erwerbstatigkeit geringfligig"

ejede weitere Beschiftigung — mit BaEl-Bezeichnung
"Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig"
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Anleitung glltig ab: 19.07.2023
Lebenslaufe - Statistik

Datenermittlung:

MaRgeblich fiir die Einpflege in comp.ASS ist die Verdienstbescheinigung bzw. die verbindliche Mit-
teilung des Kunden

Abbildung von Beschaftigungen (ausfuihrlich):

e Abbildung befristete Beschaftigungsverhaltnisse in comp.ASS:

Ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis ist zunachst fir den Zeitraum der Befristung als eigener Le-
benslaufeintrag anzulegen! Wird der befristete Vertrag verlangert oder entfristet (Weiterbeschafti-
gung), so ist das Endedatum entsprechend anzupassen. Es ist in diesem Fall kein neuer Lebenslauf
anzulegen.

Andert sich der Arbeitgeber oder liegt zwischen den Arbeitsvertragen mindestens ein Tag, so ist ein
neuer Lebenslaufeintrag anzulegen.

e Anderung der BaEL-Bezeichnung in comp.ASS:

Insbesondere bei einem Wechsel zwischen geringfligiger Beschaftigung und sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung ist der alte Lebenslaufeintrag zu beenden und ein Neuer mit der geanderten
BaEL-Bezeichnung anzulegen.

e Mutterschutz/Erziehungszeiten, Kurzarbeitergeld und Krankengeld wiahrend Beschafti-
gung:

Bei Mutterschutz, Erziehungszeiten, bei Kurzarbeitergeld und beim Bezug von Krankengeld werden

laufende Beschaftigungen in comp.ASS nicht beendet.

e Geringfligige Beschiftigungen (Minijob):

Eine geringfiigige Beschaftigung (Minijob) liegt bei einem durchschnittlichen Arbeitsentgelt von bis zu
520€ pro Monat (bis 30.9.2022 450€) vor.

Die Jahresentgeltgrenze liegt bei 6.240 Euro (bei durchgehender mindestens 12 Monate dauernder
Beschaftigung).

Durch unvorhersehbare Einmahlzahlungen darf die Jahresentgeltgrenze bis zu zweimal im Jahr um
jeweils maximal 520€ Uberschritten werden. Damit ist in diesen begriindeten Ausnahmefallen ein
Jahresentgelt bis 7280€ moglich.

(Geringfligigkeitsrichtlinie (vom 16. August 2022) Punkt 2.2.1 bis 2.2.1.1)

Weiterhin kann der Arbeitgeber zusatzlich zum Arbeitsentgelt unter bestimmten Bedingungen Zu-
schisse zu den Fahrkosten oder flir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit gewahren, die nicht bei der
520 € Grenze berlicksichtigt werden.

(Geringflgigkeitsrichtlinie (vom 16. August 2022) Punkt 2.2.1.5)

= Berechnung des regelmafRigen monatlichen Arbeitsentgeltes:
o Das regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt wird ermittelt aus dem Verdienst bezo-

gen auf die Anzahl der Monate

o Arbeitgeber stellen in der Regel aus abrechnungstechnischen Griinden zu Beginn ei-
nes jeden Kalenderjahres eine neue vorausschauende Betrachtung zur Ermittlung
des regelmaligen Arbeitsentgelts an.

o Liegt keine Beschaftigung Gber ein volles Kalenderjahr vor, werden die Monate der
Beschéftigung bericksichtigt.

o Ein ,Null-Gehalt” ist nur bis zu einem Monat moglich, danach muss eine Abmeldung
seitens des Arbeitgebers erfolgen

18



Anleitung glltig ab: 19.07.2023
Lebenslaufe - Statistik

Bsp. 1: Beschaftigung von Februar bis Juli

Das regelmaRige Arbeitsentgelt wird bezogen auf 6 Monate berechnet.

Feb | Marz | April Mai Juni Juli Anzahl Monate: 6
250€ | 250€ | 600€ | 600€ | 400€ | 200€ Arbeitsentgelt: 2300 €

Das regelmiRige Arbeitsentgelt betrdgt damit 2300 €/ 6 =383, 33 €.
Die Beschaftigung ist damit geringfligig!

Bsp. 2: Winterdienst und ganzjahriger Arbeitsvertrag
Ein Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer einen ganzjahrigen Arbeitsvertrag geschlossen
und beschaftigt ihn nur im Winterdienst.

Jan Feb | Méarz | Ap- | Mai | Juni | Juli | Aug | Sept | Okt | Nov Dez Anzahl Monate: 4 +2
ril
900€ | 900€ | 900€ 900€ | 900€ | Arbeitsentgelt: 2700 € +1800
€

Der Arbeitgeber hatte den Arbeitnehmer spatestens nach einem Monat ,,Null-Gehalt” zum
30.4. abmelden missen.

Das regelmiRige Arbeitsentgelt betragt damit von Januar bis April 2700 € / 4 = 675 € und von
November bis Dezember 1800 / 2 =900 €.

Beide Zeiten waren damit sozialversicherungspflichtig.

Eine geringfligige Beschaftigung ist in dieser Konstellation ist nur Gber ein Arbeitszeitkonto
moglich, das ein durchgehendes Gehalt Gber das ganze Jahr gewahrleistet.

= Kurzfristiger Minijob nicht fiir SGB II:

Eine , kurzfristige Beschaftigung” liegt vor, wenn die Beschaftigung von vornherein auf nicht
mehr als drei Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage im Kalenderjahr begrenzt ist und nicht be-
rufsmaRig ausgetibt wird. Die Hohe des Verdienstes ist dabei unerheblich.

BerufsmaRig wird eine Beschaftigung unter anderem dann ausgetlibt, wenn sie nicht von soge-
nannter ,untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung” ist.

Wichtig:

Empféanger von SGB Il Leistungen gelten grundsatzlich als ,,berufsmaRig“ Beschaftigte. Die 70-
Tageregelung fiir geringfiigige Beschaftigungen kann daher nicht in Anspruch genommen wer-
den.

(Geringflgigkeitsrichtlinie (vom 16. August 2022) Punkt 2.3)

= Geringfiigige Selbstédndigkeiten sind kein Minijob:

,Geringflgige Selbstandige” gelten in der Statistik nicht als Minijob und werden mit der BaELBe-
zeichnung ,Erwerbstatigkeit selbstandig” erfasst.

(Info der BA-Statistikstelle)

e Versicherungspflichtige Beschaftigungen:

Nicht geringfiigige versicherungspflichtigen Beschaftigungen sind:

- versicherungspflichtige Beschéaftigungen (§ 7 Abs. 1 SGB 1V)

- Berufsausbildungen (wenn Arbeitsentgelt gezahlt wird)

- Zeiten eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres bzw. des Bundesfreiwilligendienstes

- Zeiten der Unterbrechung einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung mit Kurzarbeiter- und Kran-
kengeld oder im Rahmen der Elternzeit

(Geringflgigkeitsrichtlinie (vom 16. August 2022) Punkt 2.2.2.2).
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Anleitung glltig ab: 19.07.2023
Lebenslaufe - Statistik

e Erfassung von Beschaftigung in comp.ASS / Wechselwirkung mehrerer Beschiftigun-
gen

Aktuell beginnende Beschaftigungen (innerhalb des laufenden Jahres — aber mindestens 3 Monate

rickwirkend) sind zwingend lber eine MalRnahme anzulegen. Der Lebenslauf generiert sich dann au-

tomatisch und muss vervollstandigt werden.

Liegen zwei oder mehr Beschaftigungen gleichzeitig vor, so ist die Wechselwirkung zu beachten.

Wichtig:

- Malgeblich fir die Beurteilung der Versicherungspflicht ist die Verdienstbescheinigung. Das
heillt, auch wenn die gesetzlichen Regeln etwas Anderes spiegeln, gilt zunachst die Informa-
tion auf der/den aktuellen Verdienstbescheinigung(en).

- Bei einer Anderung der BaEL-Bezeichnung, ist die MaRnahme/der Lebenslauf zwingend zu
beenden und neu anzulegen.

=  Ein Minijob
-> Erfassung als MaRnahme Beschaftigung mit einem LL der BaEL-Bezeichnung "Erwerbstatig-
keit geringfiigig.

=  Zwei oder mehr Minijobs zusammen regelmaRig unter 520 €
-> Erfassung der einzelnen MaBnahmen Beschaftigung mit den LL der BaEL-Bezeichnung "Er-
werbstatigkeit geringfigig".

= Zwei oder mehr Minijobs zusammen regelmaRig liber 520 €
Liegt das Gesamtarbeitsentgelt von mehreren Minijobs regelmaRig iber 520 €, so werden
alle Minijobs versicherungspflichtig.
- (Neu-)Erfassung der einzelnen MaRnahmen Beschaftigung mit den LL der BaEL-Bezeich-
nung "Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig”.

=  Ein Hauptjob (sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Ausbildung etc.)
-> Erfassung des Hauptjobs als MaRnahme Beschaftigung, Berufsausbildung, Praktikum mit
dem entsprechenden LL der BaEL-Bezeichnung:
- "Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig"
- ,betriebliche Berufsausbildung” oder ,schulische/auRerbetriebl. Berufsausbildung”
(bei Verglitung)
- ,Duales Studium, ausbildungsintegrierend” oder ,Duales Studium, praxisintegrie-
rend”
-, Freiwilliges soziales, 6kolog. Jahr (etc) und Bundesfreiwilligendienst”

= Ein Hauptjob (sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Ausbildung etc.) und ein Minijob
Neben einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, einer Ausbildung, einem dualen
Studium oder einem Bundesfreiwilligendienst / einem Freiwilliges soziales, 6kolog. Jahr (etc)
kann bis zu ein Minijob zusatzlich ausgelibt werden. Das gilt auch, wenn der Hauptjob wegen
Elternzeit, Krankengeld, Kurzarbeitergeld etc. ruht.
—> Erfassung des Hauptjobs als MaBRnahme Beschaftigung, Berufsausbildung, Praktikum mit
dem entsprechenden LL der BaEL-Bezeichnung:
- "Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig"
-, betriebliche Berufsausbildung” oder ,schulische/auRerbetriebl. Berufsausbildung”
(bei Verglitung)
- ,Duales Studium, ausbildungsintegrierend” oder ,Duales Studium, praxisintegrie-
rend”
-, Freiwilliges soziales, 6kolog. Jahr (etc) und Bundesfreiwilligendienst”
- Erfassung des Minijobs als MaBnahme Beschaftigung mit einem LL der BaEL-Bezeichnung
"Erwerbstatigkeit geringflgig.
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Anleitung glltig ab: 19.07.2023
Lebenslaufe - Statistik

= Ein Hauptjob (sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Ausbildung etc.) und mehrere
Minijobs
Wird neben dem Hauptjob und dem ersten Minijob ein weiterer Minijob aufgenommen, wird
der Verdienst aus dem Hauptjob und jedem weiteren Minijob zusammengerechnet. Jeder
weitere Minijob wird (mit Ausnahme der Arbeitslosenversicherung) sozialversicherungs-
pflichtig.
- Erfassung des Hauptjobs und des erste Minijobs wie im vorigen Punkt.
- Erfassung jedes weiteren Minijobs als MaBnahme Beschaftigung mit einem LL der BaEL-
Bezeichnung "Erwerbstatigkeit sozialversicherungspflichtig”.

=  Selbstandigkeit und ein oder mehrere Minijobs
Abweichend zu einem versicherungspflichtigen Hauptjob wird eine nicht versicherungspflich-
tige selbstdndige Beschéaftigung in der Beurteilung von Minijobs nicht bericksichtigt. Es sind
daher mehrere Minijobs mit einem Gesamtarbeitsentgelt von bis zu 520€ neben der selb-
standigen Beschaftigung moglich.
Malgeblich fur die Beurteilung einer selbstdndige Beschaftigung:
, Wer selbst dariiber entscheidet, wo, wie viel und wann er oder sie arbeitet, ist arbeitsrecht-
lich gesehen selbststdndig. Selbststéindig Tdtige sind demnach nicht weisungsabhdngig von
einem festen Arbeitgeber. Sie treffen ihre Entscheidungen eigenverantwortlich und sind oft
fiir mehrere Auftraggeber tdtig.” (Minijobzentrale - Was gilt als selbststéndige Tétigkeit?)
-> Erfassung der Selbstandigkeit als MaBRnahme Selbstandigkeit mit einem LL der BaEL-Be-
zeichnung " Erwerbstatigkeit selbststandig”.
-> Erfassung der einzelnen Minijobs als MaBnahme Beschaftigung mit den LL der BaEL-Be-
zeichnung "Erwerbstatigkeit geringfligig".

(Geringfugigkeitsrichtlinie (vom 16. August 2022) Punkt 2.2.2)

¢ Pflichten des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers:
Auszug aus den , Richtlinien fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfligigen
Beschaftigungen

= 6.1 Pflichten des Arbeitgebers
Der Arbeitgeber hat nach § 28a SGB 1V jeden versicherungspflichtigen und jeden geringfiigig
Beschdftigten zu melden und nach § 28e SGB 1V den Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu
zahlen. Hieraus erwdchst fiir den Arbeitgeber die Verpflichtung, das Versicherungsverhdltnis
des jeweiligen Arbeitnehmers zu beurteilen, Beitrége zu berechnen und - 77 - gegebenenfalls
vom Arbeitsentgelt einzubehalten und an die Einzugsstelle abzufiihren. Ungeachtet dessen
hat der Arbeitgeber nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 BVV die fiir die Versicherungsfreiheit oder die
Befreiung von der Versicherungspflicht mafSgebenden Angaben (iber den Beschdftigten - z. B.
bei geringfiigig Beschdftigten - zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Insbesondere fiir gering-
fligig Beschdftigte sieht § 8 Abs. 2 Nr. 7 BVV zwingend vor, dass die Erklédrung des kurzfristig
geringfiigig Beschdiftigten liber weitere kurzfristige Beschdftigungen im Kalenderjahr oder die
Erklérung des geringfiigig entlohnten Beschdftigten (iber weitere Beschdftigungen sowie in
beiden Fdllen die Bestdtigung, dass die Aufnahme weiterer Beschdiftigungen dem Arbeitgeber
anzuzeigen sind, zu den Entgeltunterlagen (vgl. F) zu nehmen ist. Verstéfse gegen das Bei-
trags- und Meldeverfahren kénnen nach § 111 Abs. 4 SGB IV als Ordnungswidrigkeit mit ei-
nem BufSgeld bis zu 50.000 Euro geahndet werden.

= 6.2 Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers
Andererseits ist der Arbeitnehmer nach § 280 Abs. 1 SGB IV verpflichtet, dem Arbeitgeber, bei
mehreren Beschdftigungen allen beteiligten Arbeitgebern, die zur Durchfiihrung des Melde-
verfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen und, soweit erforder-
lich, Unterlagen vorzulegen. Hierzu gehért auch, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitgeber
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liber eventuelle Vorbeschdftigungen oder liber aktuelle weitere Beschdftigungen bei anderen
Arbeitgebern informiert, damit der jeweilige Arbeitgeber die Kurzfristigkeit einer Beschdifti-
gung beurteilen oder aber priifen kann, ob eine geringfiigig entlohnte Beschdiftigung mit an-
deren geringfiigig entlohnten Beschdiftigungen oder mit einer nicht geringfiigigen versiche-
rungspflichtigen Beschdftigung zusammenzurechnen ist (vgl. Ausfiihrungen zur zwingenden
Erkldrung des Arbeitnehmers unter 6.1). In diesem Zusammenhang wird dem Arbeitgeber
empfohlen, die notwendigen Angaben zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschdfti-
gung mittels eines Einstellungsbogens beim Arbeitnehmer zu erfragen.

(Geringfugigkeitsrichtlinie (vom 16. August 2022) Punkt 6.1 - 6.2)

Ausfihrliche Infos zu geringfligigen Beschaftigungen sind unter www.minijob-zentrale.de (insbeson-
dere in den Geringflgigkeits-Richtlinien in der Fassung vom 16. August 2022) zu finden

Freigegeben am/durch:
18.07.2023

gez. Schneemann
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