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Bausteinauswahl Aufgabentext EGV Kunde Sanktionierung
Vorlage Unterlagen VOR Beginn:
Um die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit vorzubereiten, verpflichtet sich Herr/Frau XY, bis zum xx.xx.xxxx
1. Vorlage Unterlagen VOR Beginn die Geschaftsidee mit einer Einschatzung des Finanzbedarfes, den zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben méglich

sowie marktbezogenen Uberlegungen (Konkurrenz; Wer ist Kunde/Auftraggeber?) und einem zeitlichen
Ablaufplan (Was ist wie und wann kiinftig geplant?) formlos, schriftlich beim zustandigen Fallmanagement
einzureichen.

2. Einleitung
Statusfeststellungsverfahren

Einleitung Statusfeststellungsverfahren:

Zur Klarung des tatsdchlichen Vorliegens einer Selbstandigkeit in Abgrenzung zur Scheinselbstandigkeit
verpflichtet sich Herr/Frau XY, ein Statusfeststellungsverfahren bei der Deutschen Rentenversicherung
einzuleiten. Das Statusfeststellungsverfahren dient dabei der Feststellung, ob die Tatigkeit flr einen
Auftraggeber im Einzelfall selbstdndig oder im Rahmen eines abhdngigen Beschaftigungsverhaltnisses ausgetibt
wird bzw. werden soll. Ein Nachweis Uber die Antragstellung ist dem zustdndigen Fallmanagement von
Herrn/Frau XY bis zum xx.xx.xxxx vorzulegen. Auch das Ergebnis des Statusfeststellungsverfahrens ist dem
zustandigen Fallmanagement unverziglich vorzulegen.

Hinweis fiir das FM - Nur bei Verdacht auf Bestehen einer Scheinselbstandigkeit, siehe auch Checkliste!!!

grds. Sanktionierung moglich, aber
nicht bei forderrechtlichen
Auswirkungen, Hinweis fiir Folgen
missen dann konkret formuliert
werden

Rechtsfolgenbelehrung optional
(Auswahlbox)

3. Mitteilung wesentlicher
Anderungen bei Griindungsvorhaben

Mitteilung wesentlicher Anderungen bei Griindungsvorhaben:

Damit eine umfassende Begleitung und Beratung des Existenzgrindungsprozesses seitens des Fallmanagements
erfolgen kann, verpflichtet sich Herr/Frau XY, alle wesentlichen Anderungen, die das hauptberufliche
Griindungsvorhaben betreffen (z.B. Art und Umfang der Tétigkeit, alle Anderungen, die finanzielle Auswirkungen
auf die Tragfahigkeitsbeurteilung haben kdnnen), unverziiglich dem zustdndigen Fallmanagement mitzuteilen.

moglich

4. Moglichkeit Beantragung
Einstiegsgeld VOR Aufnahme

Méglichkeit Beantragung Einstiegsgeld VOR Aufnahme:

Herr/Frau XY kann eine finanzielle Férderung seiner/ihrer Existenzgriindung beantragen. Der Antrag muss vor
unmittelbarer Aufnahme (Beginn der tatsachlichen Austibung) der selbstédndigen Tatigkeit beim zustandigen
Fallmanagement gestellt werden. In diesem Zusammenhang ist allein der Beginn der tatsachlichen Austibung der
Tatigkeit ausschlaggebend, nicht der Zeitpunkt der Gewerbeanmeldung. Erfolgt die Antragstellung nicht
rechtzeitig, kann eine finanzielle Férderung der selbstdndigen Tatigkeit nicht erfolgen.

keine Sanktionsmoglichkeit, da
férderrechtliche Auswirkung

5. Méglichk. Beantragung
Einstiegsgeld Umwandlung Neben-
in Hauptberuf

Moglichk. Beantragung Einstiegsgeld Umwandlung Neben- in Hauptberuf:

Herr/Frau XY kann eine finanzielle Férderung seiner/ihrer Existenzgriindung beantragen. Der Antrag muss vor
der Umwandlung der bisher nebenberuflich ausgelibten selbstdndigen Tatigkeit in eine hauptberufliche
Selbstandigkeit beim zustandigen Fallmanagement gestellt werden. In diesem Zusammenhang ist allein der
Beginn der tatsachlichen Austibung der hauptberuflichen Tatigkeit ausschlaggebend, unabhéngig vom Zeitpunkt
der Gewerbeummeldung. Erfolgt die Antragstellung nicht rechtzeitig, kann eine finanzielle Férderung der
selbstandigen Tatigkeit nicht erfolgen.

keine Sanktionsmoglichkeit, da
forderrechtliche Auswirkung

6. Mitteilung Aufnahme Tatigkeit

Mitteilung Aufnahme Tétigkeit:
Sobald die selbsténdige Tatigkeit aufgenommen und tatséchlich ausgeiibt wird, informiert Herr/Frau XY
unverziglich das zustdndige Fallmanagement hiertiber

moglich

7. Vorlage weiterer Unterlagen VOR
Aufnahme

Vorlage weiterer Unterlagen VOR Aufnahme:

Zur weiteren Sachbearbeitung / zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit der selbstédndigen Tatigkeit / zur
Unterstiitzung im Existenzgriindungsberatungsprozess/..... legt Herr/Frau XY die im Weiteren konkret benannten
Unterlagen / Nachweise bis zum xx.xx.xxxx beim zustindigen Fallmanagement vor. Folgende Nachweise sind zu
erbringen:

- XXXXXXXX

Rechtsfolgenbelehrung optional
(Auswahlbox)

8. Gutscheineinlésung
Existenzgriindungsberatung

Gutscheineinlosung Existenzgriindungsberatung:

Um fachkundige Unterstlitzung und Beratung im Existenzgriindungsprozess sowie beim Aufbau einer
selbstandigen Tatigkeit zu erhalten, verpflichtet sich Herr/Frau XY, mit einer zertifizierten
Existenzgrindungsberatungsstelle innerhalb der Giltigkeitsdauer des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines
Kontakt aufzunehmen, einen Ersttermin zu vereinbaren und den ausgehandigten Gutschein dort vorzulegen.
Eine Kostenlibernahme ist nur im Rahmen des ausgehandigten Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines
maoglich. Die Vorgaben des Gutscheines (Inhalte und Zertifizierungen) miissen von der MaRnahme und dem
Trager erfullt werden.

moglich

9. Festlegung Zeitpunkt Aufnahme
Tatigkeit

Festlegung Zeitpunkt Aufnahme Tatigkeit:

Um die bestehende Hilfebedrftigkeit zeitnah durch selbst erzieltes Einkommen zu verringern, verpflichtet sich
Herr/Frau XY, bei Vorliegen aller gesetzlichen und tatsachlichen Voraussetzungen (z.B. Genehmigungen,
Vertrage etc.) zur unverziglichen Aufnahme der selbstandigen Erwerbstatigkeit. Diese soll spatestens bis zum
XX.XX.XXXX erfolgen. Ist eine Arbeitsaufnahme bis zu diesem Zeitpunkt nicht méglich, wird Herr/Frau XY das
zustandige Fallmanagement unverziglich Gber die Verzogerung und deren Ursachen informieren.

moglich

10. Vorlage Aufstellung
Einnahmen/Ausgaben

Vorlage Aufstellung Einnahmen/Ausgaben:

Um die Abldufe und Ergebnisse der selbstéandigen Tatigkeit nachvollziehen und Fehlentwicklungen kurzfristig
aufdecken zu kénnen, verpflichtet sich Herr/Frau XY, monatliche Aufstellungen seiner Einnahmen und Ausgaben
zu erstellen. Diese werden alle drei Monate, jeweils bis zum 10. des Folgemonats, unaufgefordert der
zustandigen Leistungssachbearbeitung vorgelegt. Steuerrechtliche Vorschriften finden bei der Berticksichtigung
von Betriebsausgaben keine Anwendung. Beriicksichtigungsfahig sind nur tatsachlich getatigte Ausgaben, die
notwendig und im Rahmen der Austibung der Tatigkeit im laufenden Leistungsbezug angemessen sind (§ 3 Abs.
2 ALG lI-Verordnung).

Hinweis an alle - Kommunikation LSB-FM erforderlich

moglich




Bausteinauswahl

Aufgabentext EGV Kunde

Sanktionierung

11. Mitteilung Abweichung
Geschaftskonzept

Mitteilung Abweichung Geschéftskonzept:

Die zugesagte Unterstiitzung fiir Herrn/Frau XY in Bezug auf die von ihm/ihr ausgeiibte selbstandige Tatigkeit
durch den Leistungstréager ist an das dem Jobcenter Landkreis Gottingen vorgelegte bzw. vorgestellte
Geschaftskonzept gekntipft. Um die zukiinftige Unterstiitzung durch den Leistungstrager sicher zu stellen,
verpflichtet sich Herr/Frau XY, geplante wesentliche Abweichungen/Anderungen des Geschiftskonzepts
unverziiglich dem zustiandigen Fallmanagement mitzuteilen. Hierzu gehéren z.B. Anderungen der Art der
Titigkeit, des inhaltlichen und zeitlichen Umfangs sowie alle Anderungen, die sich finanziell nicht nur geringfiigig
auf den Gewinn und damit die Tragfahigkeit auswirken.

moglich

12. Vorlage Aktivitdtenplan

Vorlage Aktivitdtenplan:

Um die Geschéftsablaufe in Bezug auf Praktikabilitat, Umsetzbarkeit und Wirtschaftlichkeit analysieren zu
kénnen, verpflichtet sich Herr/Frau XY nach drei und sechs Monaten einen Aktivitdtenplan, d.h. eine Darstellung
der im Rahmen der ausgeiibten Tatigkeit taglich ausgefiuhrten Tatigkeiten und Arbeitsablaufe, tiber einen
Zeitraum von XX Tagen/Wochen zu erstellen und spatestens bis zum xx.xx.xxxx dem zustandigen
Fallmanagement vorzulegen. Wesentliche Abweichungen der Arbeitsabldufe vom Griindungskonzept sind zu
erldutern. Ebenso wird Herr/Frau XY darlegen, wenn und soweit aus seiner/ihrer Sicht Anderungen und
Korrekturen des urspriinglichen Geschéaftsplanes erforderlich sind bzw. waren.

moglich

13. Vorlage Darlegung/Analyse
Werbekonzept/Kundenstamm

Vorlage Darlegung/Analyse Werbekonzept/Kundenstamm:

Um den Erfolg und die Wirtschaftlichkeit der Werbung und Kundenakquise analysieren sowie das Erfordernis
und den Umfang weiterer Werbe-/AkquisemaRnahmen bestimmen zu kénnen, wird Herr/Frau XY dem
zustdndigen Fallmanagement eine schriftliche Zusammenstellung der vorgenommenen Werbe-/
AkquisemaRnahmen sowie eine Ubersicht des vorhandenen Kundenstammes und eine Analyse dieser
Informationen spatestens bis zum xx.xx.xxxx vorlegen. Die Darstellung des vorhandenen Kundenstammes soll
Angaben zu den angesprochenen Zielgruppen (z.B. Studenten, Hausbesitzer, Vermieter etc.), zur GréRe der
jeweiligen Zielgruppe, der raumlichen Verteilung (in welchem Umkreis werden Kunden angesprochen?) und
Angaben zur Art der Kunden (z.B. Laufkundschaft) enthalten. Die Analyse der Daten beinhaltet die
Auseinandersetzung mit der Frage, ob und in welchem Umfang die mit der Werbung / Akquise anvisierten
Kundengruppen tatsachlich angesprochen werden und welche genutzten Werbe- bzw. AkquisemaRBnahmen in
welchem Umfang erfolgreich sind.

moglich

14. Vorlage Kostenvoranschldge VOR
geplanter Ausgaben/Investitionen

Vorlage Kostenvoranschlige VOR geplanter Ausgaben/Investitionen:

Steuerrechtliche Vorschriften finden bei der Berlicksichtigung von Betriebsausgaben keine Anwendung.
Berlcksichtigungsfahig sind zudem nur tatsachlich getatigte Ausgaben, die notwendig und im Rahmen der
Ausiibung der Tatigkeit im laufenden Leistungsbezug angemessen sind (§ 3 Abs. 2 ALG II-Verordnung). Um nach
den Vorgaben des § 3 ALG II-Verordnung nicht berticksichtigungsfahige Ausgaben zu vermeiden und damit das
finanzielle Risiko von Herrn/Frau XY zu verringern, verpflichtet sich Herr/Frau XY, vor Realisierung der geplanten
Investitionen oder nicht geplanter Anschaffungen tiber einem Wert von XX Euro unter Vorlage von drei
Kostenvoranschldgen/Angeboten Riicksprache mit der zustdndigen Leistungssachbearbeitung und ggf. mit dem
zustdndigen Fallmanagement zu nehmen. Herr/Frau XY ist darauf hingewiesen worden, dass nicht notwendige
oder nicht als angemessen anzusehende Betriebsausgaben bei der Berechnung des Einkommens aus
selbstandiger Tatigkeit nicht oder nicht in vollem Umfang berlcksichtigt werden kénnen.

Keine Sanktionsmoglichkeit, da
leistungsrechtliche Auswirkung
dahingehend, dass Ausgaben nicht
anerkennt werden

15. Mitteilung wesentlicher
Anderungen WAHREND Ausiibung

Mitteilung wesentlicher Anderungen WAHREND Ausiibung:

Damit Auswirkungen auf den Leistungsanspruch zeitnah gepruft und bertcksichtigt werden kénnen, verpflichtet
sich Herr/Frau XY, alle wesentlichen Anderungen, die die Ausiibung seiner/ihrer selbstandigen Tatigkeit
betreffen, unverziiglich dem zustdndigen Fallmanagement mitzuteilen. Als wesentlich sind insbesondere alle
Anderungen des Geschiftskonzepts anzusehen, die die Art der Tatigkeit oder den inhaltlichen und zeitlichen
Umfang betreffen sowie alle Anderungen, die sich finanziell auswirken und damit Auswirkungen auf die
Tragféahigkeit Ihrer selbstindigen Tatigkeit haben kénnen (z.B. Einschridnkung des Waren-/
Dienstleistungsangebotes, Verkiirzung der Offnungszeiten, Auslaufen von dauerhaften Vertrigen etc.).

moglich

16. Geltendmachung betrieblicher
Fahrtkosten

Geltendmachung betrieblicher Fahrtkosten:

Da steuerrechtliche Regelungen bei der Einkommensermittlung Selbsténdiger im laufenden SGB II-
Leistungsbezug nicht anwendbar sind und Betriebsausgaben gemaR § 3 ALG II-Verordnung im Rahmen der
Einkommensberechnung nur beriicksichtigt werden kdnnen, wenn und soweit sie notwendig sowie angemessen
sind, konnen auch betriebliche Fahrtkosten nur in diesem Umfang vom Selbstdndigen geltend gemacht werden.
Fir betriebliche Fahrten wird grundsatzlich eine Pauschale von 0,10 Euro pro Kilometer bertcksichtigt (§ 3 Abs. 7
ALG II-V). Fahrtkosten in tatsachlicher Hohe kénnen nur bericksichtigt werden, soweit es sich um ein
Uberwiegend betrieblich genutztes Fahrzeug handelt und sie nach Umfang und betrieblicher Veranlassung
nachgewiesen sind. Herr/Frau XY verpflichtet sich daher, ein Fahrtenbuch zu fiihren und dieses mit den
Einnahme-Uberschuss-Abrechnungen alle drei Monate bei der zusténdigen Leistungssachbearbeitung
vorzulegen. Werden Kosten nicht ausreichend nachgewiesen, ist eine Bericksichtigung als Betriebsausgabe
ausgeschlossen.

keine Sanktionsmoglichkeit, da
leistungsrechtliche Auswirkung




Bausteinauswahl

Aufgabentext EGV Kunde

Sanktionierung

17. Vorlage weiterer Unterlagen
WAHREND Ausiibung

Vorlage weiterer Unterlagen WAHREND Ausiibung:

Herr/Frau XY verpflichtet sich, die im Folgenden benannten Unterlagen bis zum XX.XX.XXXX beim zustdndigen
Fallmanagement vorzulegen:

a. Verwendungsnachweise bei Darlehen [ggf. Zuschiissen] nach § 16c SGB II. Herr/Frau XY ist darauf hingewiesen
worden, dass, sofern ein Teil des Geldes nicht oder nicht bestimmungsgemal verwendet und nachgewiesen
wurde, Herr/Frau XY verpflichtet ist, diesen Betrag unverziiglich an das Jobcenter Landkreis Géttingen
zuriickzuzahlen.

b. Kassenbuch

c. Einzelbelege zu Betriebsausgaben, Kostenvoranschlige

d. Schriftliche Darstellung der MaRnahmen zur Kundenakquise (z.B. WerbemaRnahmen, Beteiligung an
Ausschreibungen, Haufigkeit von Kundenbesuchen etc.)

e. sonstiges

bei a: keine Sanktionsmdoglich-keit,
da forderrechtliche Aus-wirkung
ggf. Ruckforderung, da
zweckentsprechende Ver-wendung
nicht nachgewiesen

bei b: keine Sanktionsmaglich-keit,
Hinweis fiir Folgen miissen noch
konkret formuliert werden

bei c: keine Sanktionsmaoglich-keit,
da leistungsrechtliche Auswirkung,
Hinweis fiir Folgen miissen noch
konkret formuliert werden

bei d: Sanktionierung méglich

bei e: ggf. manuelle Erstellung der
Rechtsfolgen

18. Vorlage Unterlagen fiir
Fortsetzungsprognose

Vorlage Unterlagen fiir Fortsetzungsprognose:

Als Grundlage fiir die Priifung, wie der Umfang der Geschaftstatigkeit bzw. der daraus erzielte Gewinn gesteigert
werden und ob aus der Selbstandigkeit dauerhaft ein bedarfsdeckendes Einkommen erzielt werden kann
(Fortsetzungsprognose), erstellt Herr/Frau XY eine Ist-Analyse seiner/ihrer Geschiftstatigkeit sowie eine
Beschreibung des geplanten weiteren Vorgehens zum Ausbau der Geschéftstatigkeit und der daraus erzielten
Gewinne. Gegenstand der Ist-Analyse ist eine Betriebsbeschreibung, mit der das konkrete Tatigkeitsfeld, der
Kundenstamm/die Zielgruppe und die bisherigen Bemiihungen zum Ausbau der Geschiftstatigkeit von
Herrn/Frau XY dargestellt werden. Ebenso darzustellen sind méglicherweise bestehende Schwierigkeiten bzw.
die Griinde, die bislang eine Bedarfsdeckung aus den vorhandenen Einkiinften verhindern, und Méglichkeiten,
die Herr/Frau XY sieht, um diese zu tiberwinden. Die Unterlagen sind dem zusténdigen Fallmanagement bis zum
XX.XX.XXXX vorzulegen.

moglich

19. Vorlage Geschiaftsplan mit
Hinweis negativer Prognose

Vorlage Geschiftsplan mit Hinweis negativer Prognose:

Nach Auswertung der bisherigen Geschéftsergebnisse kann nicht davon ausgegangen werden, dass mit dem
Einkommen aus der selbstidndigen Tatigkeit zukiinftig die Hilfebed irftigkeit von Herrn/Frau XY (iberwunden oder
zumindest deutlich verringert werden kann. Zur weitergehenden Priifung, ob mit der ausgetbten Tatigkeit die
Hilfebedurftigkeit Uberwunden werden und daher eine weitere Unterstiitzung der Tatigkeit durch das Jobcenter
erfolgen kann, wird Herr/Frau XY einen formlosen, aussagefahigen Geschiftsplan vorlegen, aus dem eine
Prognose zur zukiinftigen Tragfahigkeit seiner/ihrer selbstandigen Tétigkeit abgeleitet werden kann.
Tragfahigkeit bedeutet hier, dass ein ausreichender Gewinn erzielt wird, um die Hilfebedurftigkeit von
Herrn/Frau XY und wenn méglich der mit ihm/ihr in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
voraussichtlich innerhalb der nachsten XX Monate zu beenden oder dauerhaft deutlich zu verringern. In diesem
Geschaftsplan sind konkrete MaRnahmen zur Gewinnsteigerung zu erldutern (z.B. Erh6hung der Umsatze
durch..., Verringerung der Kosten fir Wareneinkauf durch..., Verringerung der KFZ-Kosten durch...) und zu
belegen (z.B. Nachweise tiber bestehende oder erwartete Auftrage, Eingang von Bestellungen, Erfassung und
Auswertung des Kundenaufkommens, erstellte Angebote etc.). Dieser Geschéftsplan ist von Herrn/Frau XY bis
zum xx.xx.xxxx beim zustandigen Fallmanagement vorzulegen.

Hinweis: Bei einer weiterhin negativen Prognose ist Herr/Frau XY dann verpflichtet, zur Beendigung oder
Verringerung der Hilfebedurftigkeit dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfigung zu stehen und sich auch um
eine nichtselbstdndige Tatigkeit zu bemuhen.

moglich

20. Umsatzerh6hung, Nachweis
Forderungsmanagement

Umsatzerh6hung, Nachweis Forderungsmanagement:

Es wird angestrebt, die Umsatze in den nachsten drei Monaten um XX Prozent gegeniiber dem letzten Quartal zu
erhéhen. Um dieses Ziel zu erreichen, verpflichtet sich Herr/Frau XY:

a. zur Erhéhung der Kundenfrequenz bis zum xx.xx.xxxx ein kurzes schriftliches Werbekonzept beim zustéandigen
Fallmanagement vorzulegen, das Aussagen zu den Werbezielen, der Werbebotschaft, den eingesetzten
Werbetragern und der vom Selbsténdigen vorgenommenen Wirkungskontrolle (Kosten-Nutzen-Erfassung)
enthalt.

al. Sofern beabsichtigt ist, neue Werbetréager einzusetzen, wird Herrn/Frau XY angeraten, vor deren
Anschaffung/Beauftragung drei Angebote/Kostenvoranschlage einzuholen und der zustandigen
Leistungssachbearbeitung und ggf. dem zustandigen Fallmanagement vorzulegen, um somit eine
Berlicksichtigung der Kosten im Rahmen der Betriebsausgaben abstimmen zu kénnen.

b. seine Offnungszeiten zu verldngern

c. sein Angebot zu erweitern

d. seine Preiskalkulation zu tberpriifen und gegebenenfalls anzupassen

e. zur Realisierung bestehender Forderungen aus den Kundenrechnungen vom xx.xx.xxxx die gesetzlich
vorgesehenen MaRnahmen (z.B. gerichtliches Mahnverfahren, Klageverfahren) bis zum XX.XX.XXXX einzuleiten.
Ein entsprechender Nachweis wird dem zustdndigen Fallmanagement bis zum XX.XX.XXXX vorgelegt.

f. Sonstiges

bei a. Sanktionierung moglich

bei al. keine Sanktionsmoglichkeit,
da leistungsrechtliche Auswirkung,
Hinweis fir Folgen miissen noch
konkret formuliert werden

bei b. keine Sanktionsmaéglichkeit,
Hinweis fiir Folgen miissen noch
konkret formuliert werden

bei c. keine Sanktionsmoglichkeit,
Hinweis flr Folgen missen noch
konkret formuliert werden

bei d. keine Sanktionsmaoglichkeit,
da ggf. leistungsrechtliche
Auswirkung, Hinweis flr Folgen
miuissen noch konkret formuliert
werden

bei e. Sanktionierung moglich

bei f: ggf. manuelle Erstellung der
Rechtsfolgen




Bausteinauswahl

Aufgabentext EGV Kunde

Sanktionierung

21. Verringerung monatl.
Betriebsausgaben, Stundungsantrag
Darlehen

Verringerung monatl. Betriebsausgaben, Stundungsantrag Darlehen:

Um den Gewinn aus der selbstdndigen Tatigkeit zu erhéhen, wird eine Verringerung der monatlichen
Betriebsausgaben um XX Prozent angestrebt. Um dieses Ziel zu erreichen, verpflichtet sich Herr/Frau XY

a. geplante Investitionen ab einer H6he von XX Euro vor der tatsachlichen Ausgabe beim Leistungstrager
anzuzeigen, damit die Notwendigkeit und Angemessenheit der Ausgabe und damit ihre
Berlcksichtigungsfahigkeit bei der Berechnung des Leistungsanspruchs geprift werden kann.

b. die KfZ-Kosten durch XXXX zu verringern (z.B. Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel, Planung und
Zusammenlegung erforderlicher Fahrten, Versicherungswechsel etc.); Herr/Frau xy wurde darauf hingewiesen,
dass Kosten, die nicht notwendig oder angemessen sind, bei der Berechnung des Leistungsanspruchs unter
Umstédnden nicht oder nicht in vollem Umfang als Betriebsausgabe bericksichtigt werden kénnen.

c. die Telefonkosten durch XXXX zu verringern (z.B. Kiindigung nicht erforderlicher Vertrage (Prepaid), Wechsel
in glinstigere Tarife etc.); Herr/Frau xy wurde darauf hingewiesen, dass Kosten, die nicht notwendig oder
angemessen sind, bei der Berechnung des Leistungsanspruchs unter Umstdnden nicht oder nicht in vollem
Umfang als Betriebsausgabe berucksichtigt werden kénnen.

d. die Kosten des Wareneinkaufs zu reduzieren (z.B. Verringerung bei Uberbestand, Wechsel des Handlers,
Zusammenschluss mit anderen zu Einkaufsverbund etc.); Herr/Frau xy wurde darauf hingewiesen, dass Kosten,
die nicht notwendig oder angemessen sind, bei der Berechnung des Leistungsanspruchs unter Umstanden nicht
oder nicht in vollem Umfang als Betriebsausgabe bericksichtigt werden kénnen.

e. zur Verringerung der monatlichen Belastungen aus den bestehenden betrieblichen Darlehensschulden einen
Stundungsantrag/einen Antrag auf Herabsetzung der monatlichen Raten bei der darlehensgebenden Bank / dem
Darlehensgeber spatestens bis zum xx.xx.xxxx zu stellen und das zustandige Fallmanagement bis zum XX.XX.XXXX
Uber die Entscheidung des Darlehensgebers zu informieren.

f. Sonstiges

bei a: keine Sanktionsmaoglichkeit,
da leistungsrechtliche Auswirkung,
Hinweis fiir Folgen miissen noch
konkret formuliert werden

bei b: keine Sanktionsméglichkeit,
da leistungsrechtliche Auswirkung
bei c: keine Sanktionsmaoglichkeit,
da leistungsrechtliche Auswirkung
bei d: keine Sanktionsméglichkeit,
da leistungsrechtliche Auswirkung
bei e: Sanktionierung moglich

bei f: ggf. manuelle Erstellung der
Rechtsfolgen

22. Zurverfiigungstellung
Arbeitsmarkt inkl.
Bewerbungsbemiihungen

Nach Auswertung der bisherigen Geschéaftsergebnisse ist nicht davon auszugehen, dass mit dem Einkommen aus
der selbstdndigen Tatigkeit zukiinftig die Hilfebedrftigkeit von Herrn/Frau XY tiberwunden oder zumindest
deutlich verringert werden kann. Im Hinblick auf die derzeitige Arbeitsmarktlage fiihrt aufgrund Ihrer
Qualifikationen als xxxx die zumutbare Aufnahme einer anderen Arbeit mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit
zum Wegfall der Hilfebedrftigkeit. Herr/Frau XY ist deshalb verpflichtet, zur Beendigung oder Verringerung der
Hilfebedurftigkeit dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfiigung zu stehen und sich um eine nichtselbstandige
Tatigkeit zu bemuhen.

Hinweis FM - Eigenbemiihungen bezogen auf eine abhangige Beschaftigung Giber gesondertes Teilziel
"Eigenbemih.-2(3)monatig- Beschaft. (MHP (§45)(UBV) Erstellung von Bewerb.)" aufnehmen.

keine Sanktionsmaglichkeit bei
,Aufgabe” selbstandiger Tatigkeit,
da diese nicht ,,erzwungen” werden
darf.

Sanktionierung tber gesondertes
Teilziel "Eigenbemiih.-2(3)monatig-
Beschaft. (MHP (§45)(UBV)
Erstellung von Bewerb.)" moglich




Baustein automatisch
tiber Kundenbaustein

Aufgabentext EGV Berater

zu 8. Gutscheinaugabe
Existenzgriindungsberatung

Gutscheinausgabe Existenzgriindungsberatung:

Im Rahmen der Heranfiihrung an eine selbstdndige Tatigkeit bietet der Leistungstrager einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zur Teilnahme
an einer Existenzgriindungsberatung zum Aufbau einer selbstdndigen, hauptberuflichen Tatigkeit an. Die anfallenden notwendigen Kosten werden
Uber den Gutschein durch den Trager der Grundsicherung tibernommen.

Bausteinauswahl
manuell

Aufgabentext EGV Berater

1. Begleitung Griindungsprozess, Info
Férdermoglichkeiten

Begleitung Griindungsprozess, Info Férdermdglichkeiten:
Das zustandige Fallmanagement begleitet beratend den Existenzgriindungsprozess und informiert Gber Férdermaglichkeiten fur Existenzgriinder.
Dabei steht eine gemeinsame Vorprifung der Geschéftsidee im Hinblick auf die Erfolgsaussichten sowie die Férdermoglichkeiten im Vordergrund.

2. Priifung Antrag Einstiegsgeld

Priifung Antrag Einstiegsgeld:
Die Aufnahme sowie Austibung der selbstandigen Tatigkeit wird durch Prifung des Antrages auf Gewahrung von Einstiegsgeld und bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen durch Bewilligung von Einstiegsgeld seitens des Fallmanagements unterstitzt.

3. Priifung Antrag
Darlehen/Zuschuss

Priifung Antrag Sachleistungen:

Das Fallmanagement unterstiitzt die Aufnahme/den Beginn der Ausiibung der selbsténdigen Tatigkeit durch Priifung des Antrages auf Gewahrung
von Leistungen fur Selbstandige und bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen durch Bewilligung von Leistungen wie beispielsweise Darlehen
nach § 16¢ SGB Il [sofern bereits konkrete Hilfen beantragt sind, diese hier auch konkret auffiihren, z.B. Gewahrung eines Darlehens zur Anschaffung
von...].

4, Priifung notw. Betriebsausgaben
VOR Aufnahme

Priifung notwendiger Betriebsausgaben VOR Aufnahme:

Das zustindige Fallmanagement begleitet beratend die Aufnahme/den Beginn der Ausiibung der selbstidndigen Tatigkeit. Hierzu gehért auch bereits
im Vorfeld der Tatigkeitsaufnahme die Prifung durch den Leistungstréger, ob und in welchem Umfang einzelne Investitionen bzw. vorgesehene
laufende Kosten als notwendige Betriebsausgaben im Sinne des § 3 ALG II-Verordnung bericksichtigt werden kénnen.

Hinweis: Abstimmung mit LSB zwingend erforderlich!!

5. Unterstutzung bei EK-Berechnung,
EK-Aufstellung

Unterstiitzung bei Einkommensberechnungen, -aufstellungen:

Das zustdndige Fallmanagement steht gemeinsam mit der zustéandigen Leistungssachbearbeitung zur Erlauterung der Einkommensberechnung nach
den Vorschriften des SGB Il zur Verfiigung und gibt Hilfestellung bei der Erstellung entsprechender Einkommensaufstellungen durch Herrn/Frau XY
Hinweis: Dies muss mit der LSB abgestimmt sein!!

6. Hilfestellung bzgl. anderer
Institutionen

Hilfestellung bzgl. anderer Institutionen:
Im Rahmen der Beratung bietet das Fallmanagement Hilfestellung bei der Vermittlung von Ansprechpartnern bei anderen Institutionen (z.B.
Schuldnerberatungsstellen etc.).

7. Bewilligung Einstiegsgeld

Bewilligung Einstiegsgeld:

Die Austbung der selbstdandigen Tatigkeit wird durch die Bewilligung von Einstiegsgeld weiterhin seitens des Fallmanagements unterstitzt. Die
Forderung der selbstdandigen Tatigkeit im Rahmen der Einstiegsgeldgewahrung erfolgte mit Bescheid vom xx.xx.xxxx [in Hohe von xxxx € fur einen
Zeitraum von xxx bis xxxx].

8. Bewilligung Darlehen/Zuschuss

Bewilligung Sachleistungen:
Das Fallmanagement unterstiitzt weiterhin die Ausiibung der selbstdandigen Tatigkeit durch die Bewilligung von Leistungen nach § 16c SGB II. Die
Forderung der selbstandigen Tatigkeit erfolgte mit Bescheid vom xx.xx.xxxx hinsichtlich der Anschaffung von xxxxx.

9. beratende Begleitung wahrend
Ausiibung

Beratende Begleitung wahrend Ausiibung:
Das zustandige Fallmanagement begleitet in Bezug auf die Besonderheiten des SGB Il beratend die Ausiibung der selbstdndigen Tatigkeit.

10. Priifung notw. Betriebsausgaben
WAHREND Ausiibung

Priifung notwendiger Betriebsausgaben WAHREND Ausiibung:

Gemeinsam mit der Leistungssachbearbeitung prift das Fallmanagement nach Vorlage entsprechender Unterlagen durch Herrn/Frau XY, ob und in
welchem Umfang einzelne Investitionen bzw. vorgesehene laufende Kosten als notwendige Betriebsausgaben im Sinne des § 3 ALG II-Verordnung
bericksichtigt werden kénnen.
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