LANDKREIS GOTTINGEN

Schulung zum Thema

Eingliederungszuschuss (EGZ)
§§ 88 ff. SGB Il
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB Ill) ks eémé/

Ablauf der Schulung

& Allgemeines

& Tatbestand und Rechtsfolge
& Berechnung des EGZ

® Schlussabrechnung des EGZ
& Kurzarbeitergeld (KuG)

® Riickzahlung und Absehen von einer Riickzahlung

® Versagung des EGZ; Widerruf, Aufhebung/Anderung
des Bewilligungsbescheides
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) \_/

Allgemeines

® Arbeitgebern kann auf Antrag hin ein Zuschuss zum
Arbeitsentgelt (Eingliederungszuschuss) gewahrt
werden, wenn sie einen Leistungsberechtigten mit
geminderter Arbeitsleistung und
Vermittlungshemmnissen einstellen.

® Der Zuschuss dient dem Ausgleich gegebener
Minderleistung des Arbeitnehmers.

& Formen des EGZ:
* Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen
* behinderte und schwerbehinderte Menschen
* besonders betr. schwerbehinderte Menschen
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) \_/

Tatbestand des EGZ

& Personenkreis

& Arbeitsverhaltnis

& Antrag vor Arbeitsaufnahme
® Vermittlungshemmnisse

® Minderleistung

¢, Ausschlusstatbestande
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) \_/

Rechtsfolge

¢ EntschlieBungsermessen (,,0b“)
& Auswahlermessen (,wie“)
 Forderdauer

* Forderhohe
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Eingliederungszuschuss (§§ 88ff. SGB Ill) \_/

EGZ fiir Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen

¢, Arbeitsuchender Arbeitnehmer

¢ sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis (mind.
538,01 € (ab 01.01.2024) bzw. 556,01 € (ab 01.01.2025)
pro Monat/ mind. 15 Std. pro Woche)

& Antrag vor Arbeitsaufnahme
® Vermittlungshemmnisse
® Minderleistung

®, Kein Ausschlusstatbestand

¢ Mindestdauer Arbeitsverhaltnis: 12 Monate
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) \_/

EGZ fiir behinderte und schwerbehinderte Menschen
& Behinderte Menschen i.S.d. § 19 SGB lll (=Rehabilitand
des Reha-Tragers BA)

& Schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX) GdB
mind. 50

& Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen (§ 2
Abs. 3 SGB IX (GdB mindestens 30, kleiner als 50 und

auf Antrag gleichgestellt

¢ Mindestdauer Arbeitsverhaltnis: 6 Monate
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) \_/

EGZ fiir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen

¢ Schwerbehinderte i.S.d. § 187 Abs. 1 Nr. 3a-d SGB IX

¢ Mindestdauer Arbeitsverhaltnis: 6 Monate
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LANDKREIS GOTTINGEN

Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB Ill)

Ubersicht

Tabellarische Ubersicht Eingliederungszuschuss (EGZ) !

Lfd. Nr.: 3
Art des EGZ
Voraussetzungen in Bezu Nachbeschéftigungs-
§16 Abs.15atz2 .g T - Forderdauer Foérderhdhe i Hls
) auf das Arbeitsverhiltnis zeit
SGB Il i.V.m.
-i.d.R. mindestens ein 12 | -i.d.R. 6 Monate -30 % bei einfachen entspricht der
. monatiges -in besonders begriindeten Vermittlungshemmnissen jeweiligen
EGZ fur Arbeitsverhaltnis Einzelfdllen max. 12 Monate -80% bei mittelschweren Forderdauer,

Arbeitnehmer mit
Vermittlungs-
hemmnissen

-in besonders
begriindeten Einzelfillen
bei 6-monatigen Arbeits-

-ab 55 Jahren: i.d.R. 24 Monate
-in besonders begriindeten
Einzelfallen max. 36 Monate

Vermittlungshemmnissen
-50% bei multiplen
Vermittlungshemmnissen

maximal 12 Monate

schwerbehinderte
Menschen
§ 90 Abs. 15GB Il

-Degression um 10% der Forderhohe
nach 12 Monaten (Forderhdhe darf 30
% nicht unterschreiten)

§§ 88,89 SGB Il verhaltnis (dann Forder- . .
dauer max. 3 Monate) (Férderung muss bis zum
31.12.2028 begonnen haben)
EGZ fiir -i.d.R. mindestens ein 6 - !.d.R. 12 Monate ) - !.d.R. 50 % ) . i entspricht der
. monatiges -in besonders begriindeten -in besonders begriindeten Einzelféllen | jeweiligen
= e Arbeitsverhaltnis Einzelfallen max. 24 Monate max.70 % Forderdauer,

maximal 12 Monate

EGZ fiir besonders
betroffene
schwerbehinderte
Menschen
§ 90 Abs. 2SGB Il

-i.d.R. mindestens ein 6
monatiges
Arbeitsverhaltnis

-i.d.R. 36 Monate
-in besonders begriindeten
Einzelfallen max. 60 Monate

-ab 55 Jahren:

-i.d.R. 36 Monate

-in besonders begriindeten
Einzelfdllen max. 96 Monate

-i.d.R. 50 %

-in besonders begriindeten Einzelfdllen
max.70 %

- Degression um 10% der Forderhdhe
nach 24 Monaten (Férderhdhe darf 30
% nicht unterschreiten)

keine Nach-
beschaftigungszeit
und keine Riick-
zahlungsverpflichtung
(§ 92 Abs. 2 Satz 2

Nr. 5 SGB 111)

1 Die prozentualen Angaben beziehen sich auf das beriicksichtigungsfihige Arbeitsentgelt sowie den pauschalierten Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB Ill) A

Berechnung des EGZ (§ 91 Abs. 1 SGB 1ll)

& das vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlte
Arbeitsentgelt in €

+

& der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag (20 %)

davon der entsprechende Prozentanteil je nach
Forderfall
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(X[l 9 - ¢ -5 §88f EGZ Berechnung_2020-09-21 095331.
m Start Einflgen Seitenlayout Formeln Daten Uberpriifen Ansicht Add-Ins

& Ausschneiden

Calibri 1A == B = Zeilenumbruch o = >
53 Kopieren - b o - =3| LANDKREIS GOTTINGEN
o ¥ Format dbertragen F £l g o N =SS5 JInAEn ung zentreren =% 7 Yo 000 | o +0 :.':'-5'.7-_
Zwischenablage Schriftart Ausrichtung Zahl
13 - fe | 21.09.2020
A [ 8 Jec|l o | € T ¥ Te] w ] I K L M
1 Landkreis Géttingen, Fachbereich Jobcenter, FD 56.2, Reinhduser Landstrale 4, Landkreis Géttingen
2 Eingliederungszuschuss gemaD §§ 88 ff. SGB Il - Berechnung
3 Stand: 21.09.20
4 |elb: Name, Vorname: ,
5 Geburtsdatum:
6 Adresse: »
o
8 |Arbeitgeber:
2]
10
11
12

14 Hbhe EGZ gemal Prufung: Prozent
15

16 Dauer EGZ gemal Prafung: I:leonate

¥}
18 Forderzeitraum: bis I:I
19

20 Bruttoentgelt laut Arbeitsvertrag (gef. Antrag): |:|€ pro Monat

22 Alternative Berechnung des Bruttoentgeltes
23 (wenn nur die Stundenlohn und die Arbeitsstunden im Arbeitsvertrag geregelt sind):

24 €pro Stunde  * |:|Stunden pro Woche *52 f12= € pro Monat

25
26
27 Berechnung des monatlichen Eingliederungszuschusses:
28

29 0,00 €| Bruttogehalt

30
31 0,00 €| zuzdglich 20 % SV-Arbeitgeberanteil

33 - € Zwischensumme
34

35 - £ * Ijl%: - € |monatlicher Forderbetrag

38 Wiedervorlagen der Anlagen:

39 Anlage 1 (ein Monat nach Ablauf der Férderzeit): fallig zum:
40 | Anlage 2 (ein Monat nach Ablauf der Nachbeschaftigungszeit): fallig zum:
a1

42 Unterschrift
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Eingliederungszuschuss (§§ 88ff. SGB lil) A

Anforderung von Unterlagen

& vor der Bewilligung bzw. kurz danach:

 Gewerbeanmeldung, Arbeitsvertrag, Anmeldung
zur Sozialversicherung

® nach der Forderung:
* Anlage 1, Entgeltabrechnungen

® nach der Nachbeschaftigungszeit:

* Anlage 2
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) \_/

Schlussabrechnung des EGZ

¢ volle Monate

& anteilige Monate

& = Berechnungshilfen sind in comp.ASS hinterlegt
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(X[l - ¢ 3 §88f EGZ Schlussabrechnung_2020-09-22 091523.xLsx - Microsoft Excel
m Start Einflgen Seitenlayout Formeln Daten Uberpriifen Ansicht Add-Ins
== ¥ Ausschneiden Calibri Jn Ay == . | I_:j:l z - v
- 53 Kopieren ~ = o ) j Filllbereich ~ +
Elnfegen # Format dbertragen Ea AUl = - SES= = - Elnfegen Losihen Forvrnat ¢2 Laschen ~
Zwischenablage Schriftart Ausrichtung Zahl Formatvarlagen Zellen Bearbeiten
13 - Jx | 22.09.2020
A [ 8] c [ o ] E [ F] G | n 1 K L N 0 P Q
1 Landkreis Gottingen, Fachbereich Jobcenter, FD 56.2, Reinhduser Landstralie 4, Landkreis Gottingen
2 Eingliederungszuschuss gemaR §§ 88 ff. SGB Il - Schlussherechnung Berechnung fiir Arbeitsbeginn zum 1. des Monats - Bitte ausfiillen!
c Stand: 272.00.20 Hohe EGZ laut Bescheid: Prozent
T Mame, Vorname: Z7Z-Tester, Testi
"5 |Geburtsdatum: 01.01.70 Dauer EGZ laut Bescheid: l:IMc-nate
E Adresse: Reinhduser Landstralie 5, 37083 Gattingen
7 Bewilligungszeitraum: I:I bis I:I
TArbeitgeber:
9 | 1. Degression: I:I ab I:l Monat
10|
11 2. Degression: I:I ab I:l Monat
=
13 Farderrate laut Bescheid: £ pro Mona
14 Berechneter Gesamtforderbetrag 0,00 € Bewilligungszeitraum:| | rechts erfassen | bis | rechts erfassen
15
16 Bereits ausgezahlter Forderbetrag 0,00 €| Anmerkungen
0,00€
18
19
20 Firderrate
21 1. Monat
22 Zeitraum 00.01.1900 | bis | 31.01.1900
23
tatsdchliches Bruttogehalt Arbeitstage
It. Lohnabrechnung / Gesamttage X Abrechnungs- = Summe It. Bescheid max.
24 fiar Abrechnungsmonat Abrechnungsmonat monat
2
25 30 30 0,00 € 0,00 €
26
27 0,00€ bericksichtigungsfahiges Arbeitsentgeld
28 0,00€ SV-Anteil AG (20 %)
29 0,00€ tatsdchliche Férderung Forderung
30 erfassen Farderanteil in % Schlussrechnung 1. Rate ausgezahlt
31 0,00 € Farderung 0,00 € 0,00 €
31
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB Ill) ks eémr«éj

Kurzarbeitergeld (KuG)

Kurzarbeitergeld stellt kein Arbeitsentgelti. S. d. § 14 SGB |V dar = wird bei der
Schlussabrechnung des EGZ nicht als Arbeitsentgelt bertcksichtigt

Arbeitnehmer erhalt Kurzarbeitergeld und Arbeitsentgelt

& sofern kein 100 % Arbeitsausfall vorliegt und somit teilweise Arbeitsentgelt durch
den Arbeitgeber gezahlt wird, ist das gezahlte Arbeitsentgelt bei der
Schlussabrechnung des EGZ zu berucksichtigen.

® bei Bekanntwerden sind die Abschlagsraten anzupassen oder die letzten 2 oder 3
Raten auf ,geplant” zu setzen, um eine Uberzahlung des EGZ zu vermeiden.

Arbeitnehmer erhalt nur Kurzarbeitergeld (100 % Arbeitsausfall)

® bei 100 % Arbeitsausfalls zahlt Arbeitgeber kein Arbeitsentgelt, Arbeitnehmer
erhalt KuG (d.h. keine Einarbeitung durch den Arbeitgeber, kein Ausgleich fir die
Minderleistung) = keine Forderung durch einen EGZ wahrend dieses Zeitraumes

® bei Bekanntwerden sind die Auszahlungen von , bewilligt auf ,geplant” zu setzen
und zu Uberprifen = eine Verlangerung des EGZ Forderzeitraumes ist nicht
moglich
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB Ill) \_/

Ubersicht zu beriicksichtigendes Arbeitsentgelt

Mehrarbeitsverglitungen und
Erschwerniszuschlége, die nicht
regelmaRig mit der Lohnabrechnung
flr den Entgeltabrechnungszeitraum,
dem sie zuzuordnen sind, gezahlt
werden

§91 Abs. 1 5GB il
§ 91 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1ll § 91 Abs. 1 5atz 25GB 1l
zu beriicksichtigendes Arbeitsentgelt nicht zu beriicksichtigendes Arbeitsentgelt
= regelmaRig gezahltes Arbeitsentgelt = einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
= laufendes Arbeitsentgelt = Einmalzahlung
bezieht sich nicht auf das Verhaltnis kann nicht einern bestimmten
zwischen dem Arbeitgeber und dem Lohnabrechnungszeitraum zugeordnet
forderwiirdigen Personenkreis, werden
- bezieht sich auf das im
Betrieb/Unternehmen regelmaRig Beispiele:
gezahlte Arbeitsentgelt an nicht Weihnachtsgelder,
geforderte Arbeitnehmer fir eine Urlaubsgelder,
vergleichbare Tatigkeit Gratifikationen,
— zusatzliche Monatsgehalter,
Beispiele: Beihilfeleistungen,
- laufende Zulagen, Zuschldge und Jubildumszahlungen und
Zuschiisse (Schichtzulagen) Sonderzahlungen
auch Provisionen, USW.
Verkaufspramien,

Jobcenter Landkreis Gottingen — Fachdienst 56.2 — Frau Krebs — Stand: Januar 2024

SEITE 16



LANDKREIS GOTTINGEN

Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lll)

Arbeitgeber kiindigt
Arbeitnehmer

Kiindigung des ¥
Anhorung § 24 SGB X; Anforderung Anlage 1 bzw. 2 und Entgeltabrechnungen
.3 88 ff EGZ Anhorung § 24 SGB X" in comp.ASS (Briefeditor-Textbaustein)
»& 88 ff EGZ Anschr Anforderung Anlage 1" in comp.ASS (Briefeditor-Textbaustein)
& 88 ff EGZ Anschr Anforderung Anlage 2” in comp.ASS (Briefeditor-Textbaustein)

¥

Rickzahlung des EGZ im Sinne des § 92 Abs. 2 SGB lll prifen
Prifung des Beendigungsgrundes
»5 88 ff EGZ Priifung Beendigung Beschaftigung” in comp.ASS (Termin-Textbaustein)

d -~

Riickzahlungsbetrag im Sinne des
§ 92 Abs. 2 Satz 1,3 und 4 5GB 11l
festsetzen
»5§ B8 ff EGZ Riickzahlung § 92 Il bei
Kiindig" in comp.ASS (Briefeditor-
Textbaustein)

Arbeitsverhaltnisses

Absehen von der Riickzahlung im Sinne
des § 92 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 -5 SGB 1lI

.5 88 ff EGZ Absehen Rickzahlung § 92 11
bei Kiindig" in comp.ASS (Briefeditor-
Textbaustein)

~ ~

keine Schlussabrechnung durchfilhren

Schlussabrechnung durchfiihren

¥

o

Auszahlung

Uberzahlung Restbetrag

»588ffEGZ .5 8B ff EGZ

Abrechnung Abrechnung

Rickforderung” Auszahlung
in comp.ASS letzte Rate” in

(Briefeditor- comp.ASS

Textbaustein) (Briefeditor-

Text-baustein)
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) \_/

Riickzahlung des EGZ (§ 92 Abs. 2 Satz 1 SGB lil)

® teilweise Riickzahlung des EGZ, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis wahrend des
Forderzeitraumes oder der Nachbeschaftigungszeit
gekundigt wird

¢ Riickzahlungsbetrag ist max. 1/2 des geleisteten
Forderbetrags

® Riickzahlungsbetrag ist max. der in den letzten 12
Monaten vor Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses geleistete Forderbetrag

& anteilige Beriicksichtigung der Nachbeschaftigungszeit
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Eingliederungszuschuss (§§ 88ff. SGB Ill) \_/

Absehen von der Riickzahlung (§ 92 Abs. 2 Satz 2 SGB Ill)
AbschlieBende Aufzihlung (Grund 1-3)

& Arbeitgeber war berechtigt das Arbeitsverhaltnis aus
Griunden, die in der Person oder in dem Verhalten des
Arbeitnehmers liegen, zu kiindigen

& Kiindigung war aus dringenden betrieblichen
Erfordernissen, die einer Weiterbeschaftigung im
Betrieb entgegenstehen, berechtigt

& Arbeitsverhaltnis wird auf das Bestreben des
Arbeitsnehmers hin beendet, ohne dass der
Arbeitgeber den Grund hierfiir zu vertreten hat
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) \_/

Absehen von der Riickzahlung (§ 92 Abs. 2 Satz 2 SGB Ill)

AbschlieBende Aufzihlung (Grund 4 und 5)

& Arbeitnehmer hat das Mindestalter fiir den Bezug der
gesetzlichen Altersrente erreicht

& EGZ fir die Einstellung eines besonders betr.
schwerbehinderten Menschen geleistet wird
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Eingliederungszuschuss (§§ 88 ff. SGB lil) —/

Versagung des EGZ; Widerruf, Aufhebung/Anderung des
Bewilligungsbescheides

vorzeitige-Beendigung-der-Forderung-durch-Anderung-
in-den-Verhaltnissen-bzw.-Wegfall-der-
Bewilligung/Ablehnung] Fordervoraussetzungen-{Kiindigung-des-
—abschlieRende- Arbeitsverhdltnisses)f
Entscheidung-iber-den- Reguldrer-Ablauf-
Antragsstellung¥ Antrag weitere-Férderung-bei-Anderung-in-den-Verhaltnissen- der-Forderung
(Verringerung-des-Arbeitsentgelts)"
1 Antragspriifung] l Férder-/Nachbeschaftigungszeitraum] l l
r—_ —= + >

\
| |

Versagung,-wenn-Antragssteller- Widerruf{giltauch-fir-die-Vergangenheit),-wenn-der-Antragsteller-
seiner-Mitwirkungspflicht-nicht- den-geforderten-Auflagen-nicht-nachkommtgem.-§-47-1I-Nr.-2-SGB-X-
nachkommti.-5.-d.-§-66-SGB-I-(z.-B.- i.-V.-m.-§-32-1-Nr.3-SGB-X-Vorbehalt-des-Widerrufs.{]

fehlende-Unterlagen)

Aufhebung/Anderung,wenn-z.B.-ein-geringeres-Arbeitsentgelt-
gezahlt-wird-und-dieses-Auswirkungen-auf-die-Hohe-des-
Lohnkostenzuschusses-hat-gem.-§-48-SGB-X-1]

Der-ursprungliche-Antrag-bleibt-
erhalten.-Es-gibtkeine-abschlieRende-
Entscheidung-ber-den-Antrag.q|
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Vielen Dank fur
lhre/ Eure Aufmerksamkeit!




