Verfahrensbeschreibung glltig ab: 01.08.2024
Existenzgriinder

GlcomNGEN MQ

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

- Verfahrensbeschreibung? -
Existenzgriinder

Lfd. Nr.: 2
Bearbeitung: FD 56.2 Herr Beck

IFK

Schritte Dokumente / Hinweise

1. Ausgangsituation, Willenserkundung und Ressourcencheck

Erfassen der aktuellen Situation des eLb (Ressourcen, ol e
Erschwernisse)
Feststellung eines konkreten Willens in Bezug auf die Nutzung , Fragebogen
. vy . . [ N Existenzgriinder”, in comp.ASS
Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit (Termin-Druckrollbalken)
Ressourcencheck bezliglich Selbstandigkeit L I J
2. Sechs-Augen-Gesprach
Einladung zu gemeinsamem Gesprach zwischen elb, IFK ) )
nd LSB o Zuvor Abstimmung mit LSB

u
Durchfiihrung des gemeinsamen Gespraches e o o
Mitteilung von Anforderungen aus Sicht der LSB und Ubergabe Informationsmaterial
.. . . ® | zur Einkommensanrechnung und
Uberprifung, dass elLb diese verstanden hat Beriicksichtigung von Ausgaben

L Ubersicht ,, Férdermdglichkeiten/
Mitteilung von Grenzen, Anforderungen, Rahmen, Instrumente in Bezug auf eine
Fordermoglichkeiten der Selbstandigkeit sowie der ° selbstandige Tatigkeit” (JCI, TS
Zustandigkeit der BfGoe fiir vertiefte Fragen zur Existenzgriindungsforderung und
Selbstandigkeit, Tragfahigkeit und persénlichen Eignung Selbstandigkeit, Kasten ,Weitere

Informationen®).

Uberpriifung, dass eLb weiterhin konkreten Willen °
beziglich Selbstandigkeit hat

! Handlungsweisend fiir alle Mitarbeiter*innen des Landkreises Géttingen - Fachbereich Jobcenter und der Stadt

Gottingen - Fachbereich Jobcenter. Die in der Verfahrensbeschreibung gemachten Angaben beziehen sich sowohl
auf die mannliche, weibliche als auch auf die unbestimmte Form. Zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden nur

die mannliche Form verwendet.
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3. Weitere Beratung

Verfahrensbeschreibung ,,MAbe

— AktivierungsmaBnahmen ohne

. . . Gutschein (JCI, TS MAbE-MAT
Prifung der Voraussetzungen (Heranflihrung an eine utschein® (JCl, o
e o ) . . (MaRnahmen zur Aktivierung und

selbstandige Tatigkeit etc.) und bei Vorliegen: o beruflichen Eingliederung —

Positive Vermittlung des Angebotes
,Griindungsberatung MOBIL” der BfGoe gegentiber elLb

MaRnahmen bei einem Trager”,
Kasten ,, Ablauf).

Entweder im Termin des Sechs-
Augen-Gespraches (ohne LSB)
oder in neuem Termin

4. Nichtteilnahme des eLb an der Griindungsberatung MOBIL

Mitteilungen an elLb:

- ohne Teilnahme keine aktive Unterstitzung bzgl.
Forderungen der Selbstandigkeit durch das JC

- elb muss innerhalb der nachsten 24 Monate aus
dem Birgergeldbezug fallen bzw. seine °
Hilfebediirftigkeit deutlich reduzieren

- elb muss erforderliche Nachweise bei LSB
einreichen (z.B. Gewerbeanmeldung, Einnahmen)

- IFK beobachtet die Entwicklung der Selbstandigkeit
und wird den elLb hierzu regelmaRig kontaktieren

Bei spateren Forderantrag durch
elLb verweist IFK auf BfGoe als
fachkundige Stelle.

In der Regel keine sofortige
Aufforderung zur
Grindungsberatung.

Regelmalige Kontakte zum elb und der LSB tiber den
gesamten Zeitraum, um die Entwicklung der ()
Selbstandigkeit genau im Blick zu haben

In Form von regelmaRigen
Einladungen zu Gesprachen,
Telefonate etc. (IFK muss immer
Kenntnis vom aktuellen Stand der
Selbstandigkeit haben)

Zusatzliche Wiedervorlage auf 12 Monate ()

Nach 12 Monaten: Priifung der Voraussetzungen und
Angebot ,,Nachgriindungscoaching MOBIL” bei BfGoe o
an elb

Auslibung selbstandige, haupt-
berufliche Tatigkeit; Beratung/
Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten fur Selbstandigkeit
aus Sicht der IFK erforderlich.

Bei Nichtteilnahme Nachgriindungscoaching:

» Aufforderung des eLb zur Teilnahme am
»,Nachgriindungscoaching MOBIL"”

Bei weiterer Nichtteilnahme Nachgriindungscoaching: | ®

» Priifung einer Leistungsminderung nach § 31
Abs. 1 Nr. 1SGB II

Ggf. weiter bei Ziffer 7

comp.ASS Briefeditor ,,§15
Aufforderung ohne K-Plan
(Allgemein)“

Weigerung einer Aufforderung
ohne Kooperationsplan (§ 15 Abs.
6 SGB Il) nachzukommen
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Bei Teilnahme Nachgriindungscoaching: °
> Ggf. Angebot ,Erstgesprdch” bei der BfGoe,
» Riuckmeldung: eLb nimmt an Erstgesprach teil JCI, TS Kooperationsplan
» Aufnahme der Teilnahme in den K-Plan PY
> Erstellen des Erwartungsbogens °®
» Einbuchung des elLb in das Hilfeprodukt
,Nachgriindungscoaching MOBIL” und Bescheid | @
» Nach Teilnahme an Modul 1: Abstimmung tber comp.ASS Briefeditor ,§16¢ Abs.
Teilnahme an Modul 2 und/oder Modul 3 o 2 Bew Nachgriindungscoaching”
Weiter bei Ziffer 6
5. Teilnahme des elLb an der Griindungsberatung MOBIL
Ggf. Angebot , Erstgesprach” bei der BfGoe Fragebogen und Aufgaben nimmt
> Bei Annahme des Angebotes: Ubergabe der 3: g;g;‘ejm vErstgesprach” bei
bearbeiteten Fragebégen und der sich daraus ® Zum Erstellen der Aufgaben:
ergebenen, mit der IFK begonnenen Aufgaben Nutzung , Aufgabeniibersicht
> Rickmeldung: eLb nimmt an Erstgesprach teil BfGoe" als Hilfestellung
Rickmeldung: eLb nimmt an Griindungsberatung teil
Aufnahme der Teilnahme in den K-Plan (] JCI, TS Kooperationsplan
Erstellen des Erwartungsbogens o
Einbuchung des elb in das Hilfeprodukt L
R “ . (] comp.ASS Briefeditor ,,§45 MAT
,Grindungsberatung MOBIL“ und Bescheid Bew"
Nach Teilnahme an Modul 1: Abstimmung tber °
Teilnahme an Modul 2 und/oder Modul 3
6. Weitere Zusammenarbeit
Austausch von Informationen in Bezug auf die vom elLb ° 2.B. in Form von
genutzten MaBnahmeangebote Fallbesprechungen
Bei leistungsrechtlichen Fragen des elLb: Verweisung °
des elLb an die LSB
Bei leistungsrechtlichen Mitteilungen durch die BfGoe: °
Weiterleitung an die LSB
Ggf. Reflexionsgesprache (bei Erschwernissen oder
Richtungsanderungen im Rahmen des ®

MaRnahmeangebotes)
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Austausch zur Einkommenssituation und Entwicklung
der Selbstandigkeit

Dokumente / Hinweise

Bei Erforderlichkeit ,Sechs-Augen-Gesprache”
(spatestens im Rahmen des SGB II- Folgeantrages)

2.B. bei Themen, die aktiven und
passiven Bereich betreffen

7. Orientierung in Richtung ersten Arbeitsmarkt

Nach Ablauf eines Zeitraumes von maximal 24 Monaten
seit Ausiibung der Selbstdndigkeit und ohne Erkennen
einer positiven Entwicklung (Riicksprache mit LSB):

Mitteilung an eLb (iber die erforderliche Orientierung in
Richtung ersten Arbeitsmarkt

K-Plan mit Eigenbemiihungen in Richtung ersten
Arbeitsmarkt

JCI, TS Kooperationsplan

Bei Nichtzustandekommen K-Plan: Aufforderung zu
Eigenbemiihungen in Richtung ersten Arbeitsmarkt

comp.ASS Briefeditor ,,§15
Aufforderung ohne K-Plan
(Bewerbungen)“

Freigegeben am/durch:
25.07.2024

gez. Rehbein
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