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1. Verpflichtende Nutzung von Selbstauskunftsbogen und Selbsteinschatzung

Ab dem 01.08.2021 ist jeder Neuantragstellerin / jedem Neuantragsteller der in der Anlage
beigefligte Selbstauskunftsbogen sowie die beigefligte Selbsteinschdtzung vor dem ersten
Beratungsgesprach durch das jeweils zustdndige Fallmanagement mit der Aufforderung
zuzusenden, diese Unterlagen ausgefillt zum Erstgesprach mitzubringen.

Diese Regelung gilt nicht fiir Teilnehmende an der AktivierungsmaRnahme , Aktivzentrum Stadt
Gottingen Modul Start”.

Die Angaben aus dem Selbstauskunftsbogen und der Selbsteinschatzung sind bei der weiteren
Fallbearbeitung zu beriicksichtigen. Die weiteren Prozessschritte bauen hierauf auf.
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