Verfahrensbeschreibung FM: Férderung der beruflichen Weiterbildung glltig ab: 09.07.2021
Betriebliche Umschulung—Anderungen wihrend der Umschulung

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

G GOT” NGEN LANDKREIS GéTTINGQ/

Verfahrensbeschreibung — Fallmanagement Stadt und Landkreis Gottingen:
Bildungsgutschein fiir eine betriebliche Umschulung

- Anderungen wihrend der Umschulung -

Lfd. Nr.: 1
Mitgeltende Dokumente: Fachliche Hinweise FbW
Bearbeitung: FD 56.2 Frau Erdmann

elb

N
f=
(]
=
o
(72}
(]
<
=
o

Schritte

Dokumente / Hinweise

Allgemeine Anderungen wihrend der Umschulung

In folgenden Fallen Anderungsbescheid, aber keinen neuen
Gutschein erstellen:

« Ein Fahrkostenanspruch entsteht erst wahrend der
Umschulung (z.B. durch ein Praktikum)

» Wechsel des zu Beginn bewilligten Transportmittels °

« Verdnderung des Teilnahmezeitraums (=Anderung des ur-
springlichen Bewilligungszeitraums, z.B. spaterer Beginn,
Verlangerung durch Prifungswiederholung))

« Bei Umschulungsabbruch nur bei Uberzahlung und/oder
fehlender Einsicht des eLb (s. unten ,Gefdahrdung des
Umschulungsziels” -> Vorgehen bei Umschulungsabbruch)

Kein Anderungsbescheid ist erforderlich, wenn sich durch ein
von Beginn an bewilligtes Praktikum andere Fahrkosten er-
geben (ohne Transportmitteldnderung)

Ein neuer Gutschein ist erforderlich, bei Anderungen von
Inhalten/Zielsetzungen, (= Anderung der urspriinglich
bewilligten Inhalte/Zielsetzungen):

« Betrieb und elLb zum Verzicht auf die Durchfiihrung der ur-

springlich bewilligten Inhalte bewegen (Kostenerstat- ¢
tungsverzicht!)
wenn dies nicht moéglich: Aufhebungsbescheid fiir den al- °
ten BGS erstellen

« Ausstellung eines neuen BGS nur mit den neuen Inhalten ®
und

« neuen Bewilligungsbescheid fiir den neuen BGS erstellen Py

(Verfahren beginnt von vorne)

Seite 1 von 3



Verfahrensbeschreibung FM: Férderung der beruflichen Weiterbildung
Betriebliche Umschulung—Anderungen wihrend der Umschulung

giltig ab: 09.07.2021

Schritte

elb

Gefahrdung des Umschulungsziels*
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Dokumente / Hinweise

« Info Betrieb an FM bei Umschulungszielgefahrdung*

o Gesprach zwischen Betrieb, FM und ggf. Kunde:
Klarung, ob weitere Teilnahme moglich bzw.
Umschulungsziel noch erreichbar

Umschulungsabbruch unvermeidbar:
- Info an PM-Assist.
- Hinweis an Betrieb, Abmeldung von Berufsschule

veranlassen

*Kriterien fiir Gefdhrdung:
-aus Sicht des Betriebes:
arbeitsrechtliche Aspekte

- aus Sicht des Jobcenters:
erhebliche entschuldigte/
unentschuldigte Fehltage (i.d.R.
ab 30%) werden demnéchst
erreicht o. sonstige
umschulungszielgefdhrdende
Griinde

Vorgehen bei Umschulungsabbruch:

o FM beendet Umschulung in comp.ASS: MaRnahmestatus
auf ,Abschluss” und Beendigungsgrund eintragen

o Unmittelbar nach Umschulungsabbruch (u. ggf. paralleler
Kindigung durch Betrieb) -> Gesprach mit eLb:

Umschulungsbeendigung thematisieren (Dokumentation).

« Bei Einsicht des eLb und keiner Kosten-Uberzahlung:
-> kein Bescheid erforderlich.

- Bei Uberzahlung und/oder fehlender Einsicht des eLb:

- Berechnung des entstandenen Riickforderungsbetrags
und Mitteilung an FM durch PM-Assist.

- Entscheidung, ob tGberhaupt zuriickgefordert werden
soll (Bagatellbetrag bis 7,- €*), wenn ja ->
schriftl. Anhérung des elLb durch FM unter Angabe der
Rechtsgrundlage nach der zurickgefordert werden soll
(abhéngig vom Ausgangsbescheid)

- Unter Berlicksichtigung der Stellungnahme, Entschei-
dung, ob Riickforderung ja oder nein (ggf. jeweiligen TL
LK bzw. FDL Stadt einbeziehen).

- Info per comp.ASS-Aufgabe liber Entscheidungsergebnis
an PM-Assist. mit Angabe der Begriindung und bei
Rickforderung mit Angabe der Rechtsgrundlage

- Erstellen des Widerrufs- bzw. Rickforderungsbescheids
nach den Vorgaben des FM durch PM-Assist.

« Anderungen der angelegten Planbuchungen unter Be-
ricksichtigung des vorzeitigen Umschulungsendes
(Einstellung der Zahlungen zum entsprechenden Datum)

Weitere Schritte in comp.ASS: wie unter ,Beendigung der
Umschulung” beschrieben

Kindigung durch Betrieb nach
Ricksprache mit FM, wenn
Umschulungsziel nicht mehr er-
reichbar

* Entscheidung liegt grundsatz-
lich im Ermessen des FM, der
Bagatellbetrag dient als interne
Orientierung

siehe unten Seite 3
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Wegfall der Zustandigkeit des JC G6ttingen

Dokumente / Hinweise

« Gegenseitige Info von FM und PM-Assistenz! P
e Weitere Teilnahme = Weiterbildungskosten* laufen weiter *Lehrgangs- und teilnehmer-
« Priifung Kostenanpassung u. ggf. Anderungsbescheid ® | bezogene Kosten.
Bei Beendigung durch eLb = Umschulungsabbruch
« Info an Betrieb und PM-Assist. Gber Umschulungsabbruch
« bei lGberzahlten Leistungen: Vorgehensweise wie oben bei °
Umschulungsabbruch beschrieben
« Weitere Verfahrensschritte wie unter ,Beendigung der o
Umschulung” beschrieben siehe unten Seite 3
Wegfall der Hilfebediirftigkeit wahrend der FoW
[ J

« Gegenseitige Info von FM und PM-Assistenz!

Priifen, ob Fordervoraussetzungen des § 16g SGB Il vorliegen;
Verfahrensschritte gem. fachl. Hinweise zu § 16 g SGB I

Intranet, TS ,,Wegfall der Hilfe-
bedurftigkeit” (§ 16 g 1 SGB 1),
Verfahrensbeschreibung

Liegen Voraussetzungen nicht vor (= Umschulungsabbruch):

« Info an Betrieb und Info an PM-Assistenz (wegen
Einstellung der Erstattung von Lehrgangs- u.
teilnehmerbez. Kosten*)

« Schnellstmoglich Aufhebungsbescheid erstellen

« Schritte in comp.ASS: wie unter ,Beendigung der
Umschulung” beschrieben

*Einstellung Lehrgangskosten-
erstattung und der
teilnehmerbezogenen Kosten
nur fir die Zukunft, ab
Bekanntgabe d. Aufhe-
bungsbescheids an eLb moglich

Vorzeitige Beendigung der Umschulung

a. Umschulung in comp.ASS beenden:
« MaRnahmestatus auf , Abschluss” setzen und
« Beendigungsgrund eintragen

b. Termin mit eLb: Weiteren Beratungsprozess/ Integra-

tionsstrategie besprechen

Freigegeben am /durch: 06.07.2021
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