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1. Allgemeines

1.1 Ziel und Inhalt der Freien Férderung

. . . .. .. . .. Ziel d Grundsat
Die Leistungen der Freien Férderung missen den Zielen und Grundsatzen des Ielé und Grundsatze

SGB Il entsprechen.

Die in § 16, 16a bis 16e SGB |l geregelten Eingliederungsleistungen (sog. Ba-
sisinstrumente) kdnnen durch die freien Leistungen erweitert werden (sog.
Erfindungsrecht). Dadurch kénnen Leistungen gefordert werden, die auf eine
andere Weise der Aktivierung, Stabilisierung, beruflichen Eingliederung oder
Betreuung dienen.

sog. Basisinstrumente

§ 16f SGB Il gehort systematisch zu den Eingliederungsleistungen. Die Gewah- = Eingliederungsleistung
rung von Leistungen, die Teil der Regelleistung? sind, ist aufgrund der sog.
Sperrwirkung des § 20 SGB Il nicht moglich. Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts (z.B. Ubergangshilfen bis zur ersten Gehaltszahlung) ein-
schlieBlich Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (z.B. Mietkaution) aus Ein-
gliederungsmitteln sind somit ausgeschlossen.

sog. Sperrwirkung

1.2 Gestaltungsspielraum

Eine freie Forderung ist unter Beachtung des Umgehungs- und Aufstockungs-
verbots moglich, wenn

e die gleichen Inhalte nicht in der gleichen Weise mit einem unveranderten
Basisinstrument oder in Kombination von unverdanderten Basisinstru-
menten gefordert werden kénnen.

e diese Leistungen nicht in der Zustandigkeit eines Dritten, wie z. B. von
Bundeslandern, Kommunen oder anderen Sozialleistungstragern, liegen.

e Die Grenzen héherrangigen und zwingenden Rechts eingehalten (z.B. EU-
Recht) werden.

2. Fordervoraussetzungen (Tatbestand)

2.1 Forderfahiger Personenkreis

Lb
Forderfahig sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (§ 7 Abs. 1 SGB Il). Die ¢

Hilfebedirftigkeit muss aktuell vorliegen, sodass eine praventive Leistungs- = Erwerbsaufstocker
gewdhrung ausscheidet. Erfasst werden auch sog. Erwerbsaufstocker. Hier-

bei handelt es sich um Personen, die trotz Erwerbseinkommen weiterhin hil- =~ Geringfiigig
febediirftig sind. Darunter fallen auch Personen, die z. B. eine geringfligige Beschaftigte
Beschaftigung ausliben.

3 Index TS Freie Férderung Kasten 5 Weitere Hinweise und Informationen Ubersicht Regelsatzinhalte
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Die sog. , Alg I-Aufstocker”, gemeint sind Personen, die neben den Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts auch Arbeitslosengeld nach dem SGB IlI
beziehen, sind seit dem 01.01.2017 (9. SGB-II-AndG) nicht férderfahig.

2.2 Andere Leistungen nach Abs. 1

Andere Leistungen sind gegeben, wenn Aktivierungs-, Stabilisierungs- oder
Betreuungs- sowie Eingliederungsstrategien genutzt werden, die tber die Ba-
sisinstrumente hinausgehen. Bei der , Erfindung” der Leistungen sind die Ziel-
vorgaben und Leistungsgrundsatze des SGB Il zu bericksichtigen.

2.3 Aufstockungs- und Umgehungsverbot nach Abs. 2 Satz 3

Gem. § 16f Absatz 2 Satz 3 SGB Il diirfen die anderen Leistungen die Einglie-
derungsleistungen nicht aufstocken und umgehen. Es ist unzulassig, eine o-
der mehrere Voraussetzungen fiir eine gesetzliche Leistung zu verandern o-
der wegfallen zu lassen, um die Anforderungen fiir eine Inanspruchnahme
der Leistung zu verringern (Umgehungsverbot). Ein Unterschreiten des Min-
destleistungsniveaus ist ebenfalls nicht zugelassen. Die alleinige Abwandlung
der Rechtsfolge einer gesetzlichen Leistung mit dem Ergebnis einer vorgezo-
genen oder hoéheren Forderung ist ebenfalls unzuldssig (Aufstockungsver-
bot).

Spezifische Regelungen zu Fordervoraussetzungen, Zielgruppen, Forderhéhe
und- dauer einzelner Basisinstrumente dirfen nicht unterlaufen werden.

Zulassige Forderung

e Eine Férderung nach § 16 f SGB || kommt Gber den § 44 SGB Ill hinaus nur
in Betracht, wenn dies im Einzelfall erforderlich ist, um die Beibehaltung
der Erwerbstatigkeit i. S. d. § 1 Abs. 2 Satz 2 SGB Il zu unterstiitzen, z. B.
Kostenilbernahme fiir die Reparatur eines Pkw, die Anschaffung eines
Pkw oder eines Fuhrerscheins.

e Alphabetisierungskurse (Lese- und Schreibfahigkeit) fiir Deutsche soweit
keine andere Zustandigkeit besteht, z. B. wenn keine Schulpflicht mehr
besteht

e Eine Forderung nach §16f SGB Il kommt bei Selbstandigkeit nur in Be-
tracht, wenn die Tragfahigkeit (§ 16c Abs. 3 SGB Il) vorliegt und es sich um
laufende Aufwendungen (z. B. Miete fiir Arbeitszimmer) handelt, die nicht
bereits im Rahmen der Betriebsausgaben berlicksichtigt wurden. Die For-
derung einer einmaligen Sachleistung kann nur gem. § 16c SGB Il erfolgen.

Unzulassige Forderung

e FEine Forderung der Vermittlung von beruflichen Kenntnissen nach § 16 f
SGB Il kann Uber die §§ 45, 81 SGB Il hinaus nicht erfolgen.

e Gesetzliche Reglungen zur Leistungshohe und -dauer diirfen nicht umgan-
gen werden

Alg I-Aufstocker

Aufstockungs- und
Umgehungsverbot

Reparatur oder An-
schaffung Pkw/
Fiihrerschein

Alphabetisierungskurs

Selbstindige Tatigkeit
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e Forderung einer MaRnahme (iber die freie Forderung, die nicht tiber AGH
gefordert werden kann

e Arbeitgeberzuschiisse gem. §§ 88 ff SGB Il (keine Aufstockung oder Mo-
difizierung der Forderhdhe, des Forderzeitraums oder der Nachbeschafti-
gungspflicht moglich)

e Forderung der auBerbetrieblichen Berufsausbildung fiir nicht forderungs-
bedirftige Jugendliche gem. § 78 SGB Il ist nicht mdglich (sonst unzulas-
sige Ausweitung der Zielgruppe)

e MaBnahmen der gesundheitlichen Pravention nach § 20 SGB V

e Leistungen an die Eltern des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, da
eine freie Forderung nur in Betracht kommt, wenn dies flr die Eingliede-
rung des elLb erforderlich ist

e Praktika flr Schiler allgemeinbildender Schulen, da sie grundsatzlich

e der Schulpflicht unterliegen und in die Zustandigkeit der Lander fallen
2.4 Ausnahme vom Aufstockungs- und Umgehungsverbot (§ 16f Abs. 2 Satz
4 SGB II)

Das Aufstockungs- und Umgehungsverbot gilt nicht fir

e Langzeitarbeitslose i. S. v. § 18 SGB Il oder

e elb, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und ihre/seine be-
rufliche Eingliederung aufgrund von schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen besonders erschwert ist.

Auch bei diesem Personenkreis muss eine Leistungsberechtigungi.S.d. § 7
SGB Il vorliegen und sie miissen zum forderfahigen Personenkreis gehoren
(siehe Ziffer 2.1)

Zur Prifung des Kriteriums der Langzeitarbeitslosigkeit wird auf das Doku-
ment ,Bestimmung von Langzeitarbeitslosigkeit” (Themenseite Langzeitar-
beitslosigkeit, Kasten 3 Vorgaben) verwiesen.

Dariber hinaus muss eine Prognoseentscheidung getroffen werden, dass die
gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen in einer angemessenen Zeit
von in der Regel 6 Monaten voraussichtlich keine Verbesserung der Einglie-
derungsaussichten bewirken kann.

Zulassige Forderung

Fiir den forderfahigen Personenkreis konnen modifizierte Basisinstrumente
Uber die anderen Leistungen hinaus erbracht werden, d.h. dass keine Ein-
schrankungen bezliglich der zuldssigen Abweichungen von den gesetzlich ge-
regelten Leistungen bestehen. Dariiber hinaus ist eine negative Prognose-
entscheidung notwendig, dass mit den Basisinstrumenten ein Eingliede-
rungserfolg in absehbarer Zeit nicht erreicht werden kann.

Arbeitgeberzuschiisse

Praktika fiir Schuler

Forderfihiger Perso-
nenkreis

Langzeitarbeitslosig-
keit

Prognoseentschei-
dung

Modifizierte Basisin-
strumente
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e Eine Forderung nach § 16 f SGB Il kommt in Betracht, wenn dies im Ein-  ejbehaltung der
zelfall erforderlich ist, um die Beibehaltung der Erwerbstatigkeit i. S. d. § = Erwerbstitigkeit
1 Abs. 1 Satz 2 SGB Il zu unterstitzen. Eine Erwerbstatigkeit liegt auch
vor, wenn Personen lediglich eine geringfligige Tatigkeit (Mini-Job) ausi-
ben oder als Aushilfe nur voriibergehend beschaftigt sind bzw. ei-
nem Ein-Euro-Job nachgehen.

e Ein Ausbildungszuschuss an den Arbeitgeber kann nur fiir den besonderen = Ausbildungszuschuss
Personenkreis des § 16f Abs. 2 Satz 4 SGB Il gewahrt werden. 2uidibeiEEbey

e Durch die vollstandige Aufhebung des Aufstockungs- und Umgehungsver-
bots kann bei den Personengruppen nach Abs. 2 von den gesetzlichen Re-
gelungen nach § 45 SGB Il und §§ 81 ff. SGB Il abgewichen werden.

So kénnen auch Bildungsmalnahmen geférdert werden, die nicht von ei-
ner fachkundigen Stelle nach den §§ 179 ff SGB Il zugelassen wurden.
Fiir Langzeitarbeitslose und Arbeitslose mit schwerwiegenden Vermitt-
lungshemmnissen kann die Forderung einer MaRnahme (iber

§ 45 Abs. 8 SGB Il hinaus auf mehr als 12 Wochen ausgeweitet werden.

Unzulassige Forderung

e Leistungen fir die andere Trager zustandig sind, z. B. Hilfe zur Erziehung
nach dem SGB VI, Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, kommunale Einglie-
derungsleistungen nach § 16 a SGB Il, berufsvorbereitende Bildungs- oder
BerufsorientierungsmaBnahmen, Sprachforderung des BAMF, Kranken-
oder Rentenversicherung

e MaBnahmen der gesundheitlichen Pravention nach § 20 SGB V

3.Ermessen (Rechtsfolge)

Es ist eine Einzelfallpriifung entsprechend der Prifschemata vorzunehmen.
Die Leistungsgewdhrung muss insbesondere erforderlich sein und unter Be-
achtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erfolgen.

3.1 EntschlieBungsermessen

Bei der Entscheidung tiber das ,Ob“ einer Leistungsgewdhrung ist maRge- = EntschlieBungsermes-

bend, ob eine hinreichend sichere Prognose hinsichtlich des Eingliederungs- = *€"

erfolges gestellt werden kann (EntschlieBungsermessen).

3.2 Auswahlermessen

Auch liber die Modalitaten hinsichtlich Art, Dauer und Hohe der Leistungsart

ist nach pflichtgemafem Ermessen zu entscheiden (Auswahlermessen). Auswahlermessen
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3.2.1 Einzel- oder GruppenmafBnahme

Im Rahmen der freien Forderung kann die Teilnahme an einer MaRnahme
gefordert werden. Dabei kann es sich um Einzel- oder um eine GruppenmaR-
nahme handeln, die unter Anwendung des Vergaberechts beschafft oder im
Rahmen der Projektférderung umgesetzt wurden

3.2.2 Einzelfallférderung in Form von Geldleistungen

Neben der Durchflihrung von Einzel- oder Gruppenmallnahmen kann die
freie Forderung auch als Einzelfallforderung an den eLb oder den Arbeitgeber
ausgestaltet sein.

Die freie Forderung kann als Zuschuss, Darlehen oder der Kombination beider
gewdhrt werden, wobei der darlehensweisen Gewdhrung soweit moglich der
Vorrang zu gewahren ist. Eine Pauschalierung ist zuldssig. Die Entscheidung,
ob die Férderung als Darlehen oder als Zuschuss gewadhrt wird, ist im Rahmen
des Auswahlermessens zu fallen und ausfuhrlich zu dokumentieren.

Die Forderung im Rahmen der Freien Forderung umfasst grundsatzlich die
Ubernahme aller notwendigen und angemessenen Kosten. Insoweit ist auf
die Ausfithrungen zu den Hinweisen gem. § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. §§ 45,
83 ff SGB Ill zu verweisen.

Bei einer MaBnahmeteilnahme kommt die Ubernahme der MaRRnahme-,
Fahrt-, Unterbringungs-/ Verpflegungskosten und maRnahmespezifische
Kinderbetreuungskosten in Betracht.

Kosten fiir Leistungen, die durch den MaRnahmetrager selbst zu erbringen
sind (z.B. Kosten fiir Arbeitsschutzkleidung), kbnnen nicht erstattet werden.

Kosten, die in keinem unmittelbaren Zusammenhang zur MaRnahmeteil-
nahme stehen (z.B. Parkgebiihren), konnen ebenfalls nicht erstattet wer-
den.

Freigegeben am/durch: 13.01.2022

(a9la =

Einzel- oder Gruppen-
maBnahme

Einzelfallforderung=
Geldleistungen

Zuschuss/ Darlehen

Vorrang Darlehen

Notwendige und an-
gemessene Kosten

Erstattungsfahige Kos-
ten

Arbeitsschutzkleidung

Parkkosten
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