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Forderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit
§16gSGBII

! Die in den fachlichen Hinweisen gemachten Angaben beziehen sich sowohl auf die mannliche als auch auf die
weibliche Form. Zur besseren Lesbarkeit wurde auf die zuséatzliche Bezeichnung in weiblicher Form verzichtet.
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1. Allgemeine Hinweise zum § 16g SGB I
§ 16g Abs. 1 SGB II

§ 16g Abs. 1 SGB Il fordert den Fall, dass Hilfebedirftigkeit wahrend
einer laufenden MaRnahme entfillt und ermdglicht eine Fortsetzung
dieser Malnahme.

Die Fortsetzung der Férderung nach § 16g Abs.1 SGB Il ist grundsatzlich
fur alle begonnenen MaRRnahmen zur Eingliederung in Arbeit moglich.
Es kommen aber nur MaBnahmen in Betracht, bei denen der Erwerbs-
fahige unmittelbar geférdert (z.B. FoW) wird. § 16g Abs. 1 SGB Il ist fiir
Arbeitgeberleistungen (z.B. EGZ) nicht anwendbar. Arbeitgeberleistun-
gen werden ohnehin erbracht.

§ 16g Abs. 2 SGB I

§ 16g Abs. 2 SGB Il ermoglicht die Gewdhrung zusatzlicher Leistungen
(z.B. Fahrkostenerstattung), obwohl eine Beschaftigungsaufnahme zum
Wegfall der Hilfebedirftigkeit gefiihrt hat.

Durch § 16g Abs.2 SGB Il werden insbesondere Erwerbsfahige weiterhin
unterstitzt, die wegen der MalRnahme oder Beschaftigung vom Arbeit-
geber oder Trager eine Vergltung erhalten und nur aufgrund dieser
mittelbaren Férderung nicht mehr hilfebedirftig sind. D.h. eine bereits
bewilligte Férderung im Rahmen von z.B. EGZ, § 16e SGB Il oder § 16i
SGB I, bleibt trotzdem bestehen.

§16g Abs. 3 SGB Il

Die origindare ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung
(,,Coaching”) richtet sich allein nach § 16e Abs. 4 und § 16i Abs. 4 SGB II.
Fir den Fall, dass die Hilfebedirftigkeit entfallt, die Forderung aber
fortgesetzt wird, greift § 16g Abs. 3 SGB Il. Neben dem Lohnkostenzu-
schuss nach § 16e oder § 16i SGB Il kdnnen Leistungen zur ganzheitli-
chen beschaftigungsbegleitenden Betreuung fiir den gesamten Bewilli-
gungszeitraum erbracht werden.

2. Tatbestandsmerkmale und Rechtsfolge des § 16g Abs. 1
SGB Il

2.1 Personenkreis

Diesbeziiglich wird auf das entsprechende Priifungsschema im
comp.ASS-Terminer verwiesen.

2.2 Hilfebediirftigkeit entfallt

Die weitere Forderung ist zu erbringen an erwerbsfahige Personen, bei
denen die Hilfebedirftigkeiti. S .d. § 9 SGB Il ,entfallt”.
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Als ,entfallen” sollten nur Situationen qualifiziert werden, in denen die-
se wirtschaftliche Veranderung eine gewisse Nachhaltigkeit und Dauer-
haftigkeit hat. Ein einmaliger Vermoégenszufluss (z.B. eine Steuernach-
zahlung) ist in der Regel nicht geeignet, die Forderung nach einer ande-
ren Rechtsgrundlage umzustellen.

Die Hilfebedirftigkeit kann entfallen durch

e durch Zuwachs von Vermogen, z. B. durch Eintritt von Verwertbar-
keit

e durch Zuwachs von Einkommen beim elb,

e Einkommenszuwachs in der Bedarfsgemeinschaft

e Dritte erbringen die erforderliche Hilfe, z. B. Angehorige oder Trager
anderer Sozialleistungen

e Verkleinerung der Bedarfsgemeinschaft

2.3 Wahrend einer MaRnahme

Eine Weiterforderung kommt fiir alle MaRnahmen in Betracht, die sich
nicht in einer einmaligen Leistung erschopfen. Bei der Mallnahme muss
es sich nicht um eine klassische WeiterbildungsmaBnahme handeln. Sie
muss nicht mit einer Priifung oder einem Abschluss enden.

Die Hilfebedurftigkeit muss wahrend der MalRnahme entfallen. D. h. die
Malnahme muss schon begonnen haben und der elLb tatsachlich anwe-
send gewesen sein. Es reicht nicht aus, dass sie schon bewilligt war,
aber erst in der Zukunft beginnen sollte.

Hat die MaBBnahme bereits begonnen und der Erwerbsfahige ist zum
Zeitpunkt des Wegfalls der Hilfebedirftigkeit noch nicht in die Mal3-
nahme eingetreten (z.B. als Nachriicker), kann die MaRRnahme ebenfalls
nicht vom Jobcenter geférdert werden.

Entfallt die Hilfebedlrftigkeit vor dem Beginn einer Eingliederungsmal-
nahme, kommt eine Férderung nach dem SGB Il nicht in Betracht, da
der Erwerbsfahige bereits kein Kunde des Jobcenter mehr ist. Dies gilt
auch dann, wenn die MalRnahme fest eingeplant war oder der Erwerbs-
fahige ggfs. eine Einladung bekommen hat.

2.4 Wirtschaftlichkeit der MaRnahme

Das Fortsetzen der Mallnahme muss wirtschaftlich erscheinen. Zugrun-
de zu legen sind die aktuelle Entwicklung am Arbeitsmarkt und die sich
aufgrund einer erfolgreichen Beendigung ergebenden Eingliederungs-
chancen. Bei der erfolgreichen Beendigung ist nicht entscheidend, ob
der Teilnehmer die MaBnahme mit dem Bestehen einer Prifung ab-
schlie8t, sondern ob er das MalRnahmeziel erreicht.

Bei der Priifung der Wirtschaftlichkeit ist darauf abzustellen, in welchem
Verhaltnis die anfallenden Kosten zu den voraussichtlichen Wirkungen
der abgeschlossenen MaRBnahme stehen. Im Ubrigen sind auch die be-
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reits investierten Mittel zu den Gesamtkosten der MaRnahme in Relati-
on zu setzen.

2.5 Prognoseentscheidung

Die Weiterforderung der MaRnahme setzt voraus, dass der Erwerbsfa-
hige die MaBnahme voraussichtlich erfolgreich abschlieBen wird. Dazu
muss der Erfolg der MaRnahme prognostiziert werden. Es ist eine realis-
tische Prognose anzustellen, wonach die Eingliederung eher zu erwarten
ist als ein Scheitern der MalRnahme.

Hierfiir sind eine Einschatzung des Erwerbsfahigen selbst, eine Stellung-
nahme des MaRRnahmetrdagers und eine eigene Einschatzung des Fall-
managers erforderlich.

Der Trager muss nur priifen, ob im Verlauf der MaRnahme eine Ande-
rung eingetreten ist, die zu einer gednderten (negativen) Beurteilung
der Erfolgsaussichten fuhrt (z. B. Erkenntnisse aus der bisherigen Teil-
nahme, abgelegten Zwischenzeugnisse).

2.6 Rechtsfolge Ermessen

Die weitere Forderung steht im Ermessen des Leistungstragers. Dies
bezieht sich sowohl auf das ,,ob“ als auch auf das ,,wie“ der Forderung.

Die Ubernahme der Kosten erfolgt bis MaRnahmeende als Zuschuss.
Um den aktuellen Lebensumstanden Rechnung zu tragen, kann die
Zuschussgewdhrung gegenliber der fritheren Férderung auch als abge-
senkter Teilbetrag vorgenommen werden.

Um MaRnahmeabbriiche zu vermeiden, scheidet eine darlehensweise
Kostenilibernahme aus.

3. Tatbestandsmerkmale und Rechtsfolge des § 16g Abs. 2
SGB I

Eine Weiterférderung ist moglich, wenn der Erwerbsfdhige eine Be-
schaftigung aufgenommen hat und die Hilfebedirftigkeit aufgrund des
Einkommens aus dieser Beschiaftigung entfallen ist.

3.1 Einkommen aus einer Beschiaftigungsaufnahme

Es muss sich um Einkommen aus einer sozialversicherungspflichtigen
Beschiaftigung handeln, bei der eine Versicherungspflicht fir die Kran-
ken, Pflege- und Rentenversicherung besteht. Dies schliet auch Aus-
bildungsverhaltnisses und geférderte Beschaftigungsverhaltnisse nach §
16e SGB Il ein. Nicht erfasst werden Arbeitsgelegenheiten mit Mehr-
aufwandsentschadigung (sog. 1-Euro-Job) und geringfiligige Beschafti-
gungen (sog. Mini-Job).
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3.2 Hilfebediirftigkeit entfallt

Die Hilfebedrftigkeit entfallt aufgrund des zu berlicksichtigenden Ein-
kommens, wenn es im Rahmen der Einkommensanrechnung nach §§ 11
ff SGB Il nach Abzug der Freibetrdge fir Erwerbstatige zum Entfallen der
Hilfebedirftigkeit flihrt.

3.3 Wesentliche Ursache

Die Erzielung von Einkiinften aus einer sozialversicherungspflichtigen Wesentliche

Beschiftigung muss die wesentliche Ursache fiir das Entfallen der Hilfe- Ursache
bedirftigkeit sein. Abs. 2 findet keine Anwendung, wenn die Hilfebe-
dirftigkeit allein durch anderweitige Einkiinfte entfallt.
3.4 Rechtsfolge Ermessen
Uber die Erbringung der Leistungen ist nach pflichtgemaRem Ermessen

Ermessen

zu entscheiden. Dies bezieht sich auf das ,0b“ und das ,Wie“ der For-
derung.

3.4.1 Zusatzliche Leistungen

§ 16g Abs. 2 SGB Il zahlt abschlieBend auf, welche Eingliederungsleis-

tungen trotz des Wegfalls der Hilfebediirftigkeit weiter gewshrt wer-  Zusatzliche
den koénnen. Die spezifischen Voraussetzungen der leistungsrechtli- Leistungen
chen Normen sind gesondert zu prifen.

Nur die folgenden Eingliederungsleistungen kénnen trotz des Wegfalls
der Hilfebedirftigkeit gewahrt werden:

Aufzdhlung der Leistungen des § 16g Abs.2 Satz 1 SGB II

Beratung und Vermitt- §§ 29 bis
lung 43 SGB
durch das FM I
MafBnahmen zur NachbetreuungsmafSnahmen  § 45 Abs.
Stabilisierung von 1
Beschaftigungs- Satz 1
verhdltnissen Nr.5
SGB Il

Kommunale Eingliede- z.B. Schuldnerberatung, § 16a

rungsleistungen Suchtberatung SGB I

(Flankierende Leistun-

gen)

Freie Forderung Fahrkosten zum Arbeitgeber, § 16f
Umzugskosten, Kosten fiir SGB Il
doppelte Haushaltsfiihrung,

PKW Anschaffung,
Fiihrerschein
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§ 44 SGB lll:

Entgegen des Gesetzestextes besteht fiir § 44 SGB Il aufgrund der feh-
lenden versicherungspflichtigen Beschaftigung kein Anwendungsbe-
reich. Fir diese Falle kommt ggf. eine Férderung nach § 16f SGB Il in
Betracht.

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB lil:

Mit der Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme sind Malnahmen
zur Nachbetreuung durch Dritte in der Zeit nach Beginn des Beschafti-
gungsverhaltnisses gemeint, z.B. beschéaftigungsbegleitendes Coaching.

3.4.2 Art der Leistung

Ob die Leistungen als Zuschuss oder als Darlehen zu gewahren sind,
hangt davon ab welche konkrete Eingliederungsleistung gewahrt wird.

3.4.3 Dauer der Forderung

Eine Forderung der Leistungen kann bis zu sechs Monate nach Arbeits-
aufnahme erbracht werden, wenn dies zur Sicherung der Beschafti-
gungsaufnahme erforderlich ist. MaRRgebend ist, dass die Antragstellung
innerhalb der sechs Monate erfolgt. Es ist nicht notwendig, dass die
Leistung innerhalb der sechs Monate bewilligt wird und zur Auszahlung
kommt. Dies ist insbesondere wichtig bei der Fihrerscheinférderung.
Ein Abstellen auf den Erwerb des Flihrerscheins der sechs Monate hatte
zur Folge, dass eine Forderung in der Regel aufgrund der Dauer des Er-
werbs nicht in Betracht kame.

Die Dauer dieser Leistungen orientiert sich an der arbeitsrechtlichen
Probezeit und der Tatsache, dass vor allem in den ersten Monaten nach
Arbeitsaufnahme Stabilisierungsbedarf besteht.

Hinsichtlich des Beginns der Férderungsdauer wird auf die tatsachliche
Aufnahme der Arbeitstatigkeit abgestellt.

Eine Verlangerung der Hochstférderungsdauer ist ausgeschlossen.

3.5 Zustandigkeit fiir vermittelte Kunden

Zustandig fir vermittelte Kunden ist immer derjenige, der den Kunden
zuletzt gefordert hat. In der Regel liegt die Zustandigkeit beim Vermitt-
lungsbereich (AV AGS und JA), die Vermittlung kann unter Umstanden
aber auch aus anderen Fallmanagement-Bereichen resultieren.

Handelt es sich um vermittelte Kunden, die zwar Arbeit aufgenommen
haben, aber weiterhin elLb sind, verbleibt die Zustandigkeit fir eine be-
stimmte Zeit beim bisherigen Fallmanager. Die Lange des Zeitraums
hangt davon ab, ob die Beschaftigung/ Ausbildung vom bisherigen Fall-
manager als stabil oder instabil eingeschatzt wird. Der Zeitraum soll
sechs Monate nicht tiberschreiten.
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3.6 Art und Umfang der Nachbetreuung

Die Nachbetreuung des Kunden durch das Fallmanagement erfolgt reak-
tiv auf entsprechenden Antrag des Kunden und beschrankt sich auf die
in der Norm genannten Forderleistungen. Dabei ist unerheblich, ob der
Kunde trotz Arbeitsaufnahme weiterhin Leistungen nach dem SGB Il
bezieht oder nicht.

In Ausnahmefallen kann das Fallmanagement auch beratend tatig wer-
den. Dies gilt nur, wenn die Beratung dazu dient, den Arbeitsplatz zu
erhalten.

Aufgrund der reaktiven Nachbetreuung ist der Fall auf G passiv umzu-
stellen.

3.7 Eingliederungsvereinbarung (§ 16 g Abs. 2 Satz 2 SGB Il)

Fiir den Zeitraum der zusatzlichen Forderung (siehe Ziffer 3.2.3) soll
eine Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen werden. Das ergibt
sich aus § 16g Abs.2 Satz 2 SGB II.

Es erfolgt keine Sanktionierung nach § 31 Abs. 1 Satz Nr. 1 SGB I, da
zusatzliche Verpflichtungen des Erwerbsfahigen durch eine derartige
Eingliederungsvereinbarung nicht begriindet werden.

Der Inhalt der Eingliederungsvereinbarung ist auf die erganzend zu ge-
wahrenden Eingliederungsleistungen (z.B. Fahrkostenerstattung) be-
schrankt.

Freigegeben am / durch: 11.03.2020

@&&D\‘
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