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1.1.

1.2.

Funktionen der Einkommensliste t-3

Die Einkommensliste t-3 ist ein Hilfsmittel, um Informationsverluste an der Schnittstelle
zwischen Integrationsfachkraften und Leistungssachbearbeitung aufzudecken. Folgende drei
Sachverhalte in comp.ASS kdnnen mit der Einkommensliste t-3 ermittelt werden:

1. In den LSB-Berechnungen liegt ein Einkommen vor, aber es gibt zeitgleich keinen
passenden Lebenslauf

2. In den LSB-Berechnungen liegt ein Einkommen grofRer 520€ (bis 30.9.2022 450€) vor,
aber es gibt zeitgleich keinen passenden Lebenslauf mit einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

3. Esliegt ein Lebenslauf der Kategorie ,Berufsausbildung” oder , Beschaftigung” vor, aber
es gibt zeitgleich keine passende LSB-Berechnung

Die Einkommensliste t-3 berticksichtigt nur LSB-Berechnungen und Lebenslaufe zu abhangigen
Beschaftigungen. Sachverhalte zu Selbstandigkeiten konnen nicht ermittelt werden.

Wichtig: Die Einkommensliste t-3 zeigt nur Auffalligkeiten auf. Ob tatsachlich Handlungsbedarf
besteht, muss jeweils im Einzelfall gepriift werden.

Das Ergebnis der Prifung kann direkte Auswirkungen auf die statistisch wichtige
»Integrationsquote K2“ haben.

Problem: ,, Zuflusstheorie”

Ein Grund, warum die Einkommensliste t-3 nur Auffalligkeiten abbildet, ist durch die
Zuflusstheorie gegeben. Einkommen flieBt bei Beschaftigungen und Ausbildungen oft
zeitversetzt zu und wird erst im Monat des Zuflusses in den LSB-Berechnungen angerechnet.
Das hat haufig zur Folge, dass im Monat der Arbeits-/Ausbildungsaufnahme noch kein
Einkommen in der LSB-Berechnung vorliegt, wahrend bei Arbeits-/Ausbildungsbeendigung oft
im Folgemonat noch Einkommen angerechnet wird.

In der Einkommensliste t-3 werden diese Personen dann im direkten Monatsabgleich als
»Auffillig” gekennzeichnet.

Losung: Da in der Tabelle insgesamt ein Zeitraum von 4 Monaten ausgewiesen wird, kdnnen
diese Falle in der Tabelle mit wenig Aufwand gepriift werden.

Problem: schwankendes Einkommen im Bereich 520€ (bis 30.9.2022 450¢€)

Ein weiterer Grund, warum die Einkommensliste t-3 nur Auffalligkeiten abbildet, ist durch die
zulassigen Einkommensschwankungen bei geringfiigigen Beschaftigungen gegeben. Das
regelmalige monatlichen Arbeitsentgelt bei geringfligigen Beschaftigungen wird aus dem
Durchschnittseinkommen bezogen auf den Beschéftigungszeitraum (6240€/12 Monate)
berechnet. In Einzelmonaten darf das Einkommen daher auch bei geringfligigen
Beschaftigungen liber 520€ (bis 30.9.2022 450€) liegen. Zudem kann in maximal zwei Monaten
im Jahreszeitraum die Geringfligigkeitsgrenze maximal bis 1040€ unvorhergesehen
Uberschritten werden, wodurch in diesem Fall eine Jahresverdienstgrenze von 7280€/12
Monate moglich ist.

In der Einkommensliste t-3 werden diese Personen dann im direkten Monatsabgleich als
»Auffillig” gekennzeichnet.

Losung: Da in der Tabelle insgesamt ein Zeitraum von 4 Monaten ausgewiesen wird, kénnen
diese Falle in der Tabelle mit wenig Aufwand geprift werden.
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1.3.

Grenzen der Einkommensliste t-3

Die Einkommensliste t-3 kann folgende Sachverhalte nicht aufdecken:

1. Zwei Beschéftigungsverhiltnisse (Arbeitgeberwechsel) folgen ohne Liicke aufeinander:
Hier wird die in der Tabelle keine Auffalligkeit ausgewiesen. Die Abbildung der
Integration als Lebenslauf kann nur liber das ,,Verfahren zur Erfassung und Priifung von
Integrationen” sichergestellt werden.

2. Weder in der Leistungssachbearbeitung noch bei den Inegrationsfachkraften liegen

Informationen zur einer Integration vor:
Hier besteht nur tiber den Datenabgleich nach § 52 SGB Il die Chance, die Integration
aufzudecken. Da, wenn lGberhaupt, nur ein sehr kleines Zeitfenster fir die Erfassung der
Integration besteht, muss das ,,Verfahren zur Erfassung und Prifung von Integrationen”
hier sehr zeitnah und ggf. zusatzlich direkt persénlich oder telefonisch umgesetzt
werden.

Bereitstellung und Speicherort der Einkommensliste t-3

Die Einkommensliste t-3 wird Vom Fachdienstleiter/Teamleiter zum Monatsbeginn innerhalb
der ersten 3 Werktage an einem zentralen Speicherort im Fachdienst zur Verfligung gestellt.

In dem zentralen Dokument arbeiten alle Mitarbeiter eines Fachdienstes gleichzeitig und
speichern ihre individuellen Prifmarkierungen.

Mit der Bereitstellung informiert der Fachdienstleiter/Teamleiter auch Uber die
Bearbeitungsfrist bis zum aktuellen nachsten BA-Zahltag.

Legende zur Einkommensliste t-3

Grundmenge der ,,Einkommensliste t-3“:
Gultiger Fall- und Personendatensatz in den letzten 120 Tagen
- Hilfeart 7.1
- Grundsicherungshaken - ja
- Erwerbsfahigkeitshaken - ja
- Regelsatzhaken - ja
- <>9 - Person ohne Regelsatz
- kein LL-besonderer Personenkreis aktuell, der schon langer als 120 Tage lauft

Filterspalten der , Einkommensliste t-3“:

Datum: Stichtagsdatum zum 1. des jeweiligen Monats fir die Lebensldufe und das
Einkommen

Eink: Zusammengefasstes Bruttoeinkommen zum 1. des jeweiligen Monats (Es wird
auch Kurzarbeitergeld bericksichtigt)

Besch: LL-Eintrag: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Beschaftigung nach § 16e
SGB Il oder Beamtenverhaltnis zum 1. des jeweiligen Monats

Mini: LL-Eintrag: Geringfligige Beschaftigung zum 1. des jeweiligen Monats

Ausb: LL-Eintrag: Ausbildung zum 1. des jeweiligen Monats (nur "betriebliche

Berufsausbildung", "BAE" und schulische/auRerbetriebliche Ausbildungen mit
Fallkennzeichnung ,schulisch/auBerbetrl mit Vergltung”)

Sonst: LL-Eintrag: freiwilliger Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst, FOJ etc.,
gemeinnitzige Arbeit oder mithelfende Familienangehdrige zum 1. des jeweiligen
Monats

Erziehz.: LL-Eintrag: Mutterschutz/Erziehungszeiten zum 1. des jeweiligen Monats
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4.1.

4.2,

LL ohne Eink:

Eink ohne LL:

Eink > 520€
ohne Besch-
Ausb:

elb-aktuell:

Besonderer
Personenkreis:

Markierung in
Orange:
Markierung in
Gelb:

Markierung in
Griin:

Die Person hat an mindestens einem der 4 Stichtage einen LL-Eintrag der oben
aufgefiihrten Kategorien und ist nicht in Erziehungszeit und bezieht kein
Krankengeld. Zum gleichen Stichtag liegt kein Einkommen vor. Aktuell muss die
Person eLb sein.

Die Person hat an mindestens einem der 4 Stichtage ein Einkommen aber
gleichzeitig keinen LL-Eintrag der oben aufgefiihrten Kategorien.

Die Person hat an mindestens einem der 4 Stichtage ein Einkommen von mehr als
520 € (bis 30.9.2022 450€) aber gleichzeitig keinen LL-Eintrag
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, Beamtenverhaltnis, Ausbildung oder
Freiwilliges soziales, 6kolog. Jahr (etc), Bundesfreiwilligendienst.

Die Person ist aktuell ein eLb

Die Person hat aktuell einen Lebenslaufeintrag "Besonderer Personenkreis"

Die Person bekommt aktuell Arbeitslosengeld I .

Die Personenzeitreihe ist auffallig und muss kontrolliert werden.

Die Personenzeitreihe ist hinsichtlich der Verdienstgrenze 520€ auffallig und muss
in Bezug auf eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung kontrolliert werden.

Die Person ist als gepriift markiert.

Die Person ist als noch in Klarung markiert.

Arbeiten mit der Einkommensliste t-3

Das Arbeiten mit der Einkommensliste t-3 erfolgt in klar definierten Schritten. Bei der
Bereitstellung ist die Liste bereits auf die ,,auffallig” gekennzeichneten Personen vorgefiltert.

Vorfiltern der Einkommensliste t-3

SB-IFK

Im ersten Schritt ist zur Eingrenzung der Falle der Filter auf die
zustandige IFK (SB-IFK) zu setzen.

T

Musterfallmanager, Horst
Musterfallmanager, Horst

Im Sinne der Vertretung konnen an dieser Stelle alle
Mitarbeiter des eigenen Fachdienstes gefiltert werden.

Musterfallmanager, Horst

Sichten der Einkommensliste t-3

LLohne |Eink Eink >520€ chne Die drei Gbergreifenden Filterspalten
Eink - |ohnel - |Besch-Aush [+ - LL ohne Eink
Nein B Nein - Eink ohne LL
Nei ; - Eink > 520€ (bis 30.9.2022 450€) ohne Besch-
ein la Mein
MNein MNein la Ausb
. . bieten einen Uberblick, in welchem Bereich die
Ja MNein MNein

Auffalligkeit bei der Person vorliegt

Orange markiert sind die Felder, wo zu diesem Zeitpunkt entweder ein Lebenslauf ohne
Einkommensberechnung oder eine Einkommensberechnung ohne Lebenslauf vorliegen.
Gelb markierte Felder zeigen ein anrechenbares Einkommen von mehr als 520€ (bis
30.9.2022 450€), zu dem im gleichen Monat nur ein Lebenslauf Beschaftigung
»Erwerbstatigkeit geringfiigig” vorliegt.

Orange und Gelb markierte Felder bilden eine Auffilligkeit ab, die zu prifen ist.
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Die vier Prifsequenzen t-3 bis t-0 ermoglichen eine Beurteilung des Sachverhaltes im Zeitraum:

Datumfg Eink-3 | Beschd Mini§d Ausbd sonst- B Erziehz B Krankengeld-Jg
1. 01.04.21 1.200,00 Nein Mein Mein  Nein Nein Nein
2. 01.04.21 150,81 Nein Nein Nein  Nein Nein Nein
3. 01.04.21 600,00 Nein Ja Nein  Nein Nein Nein
4, 01.04.21 Nein Nein Ja Nein Nein Nein
5. 01.04.21 Nein Mein  Mein  Nein Nein Nein
6. 01.04.21 Nein Nein  Nein  Nein Nein Nein
7. 01.04.21 510,00 Nein Nein Ja Nein Nein Nein
8. 01.04.21 515,00 Nein Nein  Nein  Nein Nein Nein
Datum « |Eink-2  ~ |Besch ~ |Mini ~ [Ausb - [Sonst- ~ |Erziehz- ~ |Krankengeld: ~
1. 01.05.21 1.200,00 MNein Nein MNein  Nein Nein Nein
2. 01.05.21 150,81 Nein Nein  Nein Nein Nein Nein
3. 01.05.21 400,00 Nein la Nein  Nein Mein Mein
4. 01.05.21 750,00 Mein Mein Ja Mein Mein Mein
5. 01.05.21 Nein Nein Nein Nein Nein Nein
6. 01.05.21 Nein Nein  Nein  Nein Nein Nein
7. 01.05.21 Nein Nein  Nein  Nein Nein Nein
8. 01.05.21 Nein Nein |Nein _INein Nein Nein
Datum ~ |Eink-1 |~ |Besch ~ [Mini ~ [Ausb ~ [Sonst ~ |[Erziehz-| ~ |Krankengelc -
1. 01.06.21 1.200,00 Mein Mein  Mein  Nein Mein MNein
2. 01.06.21 [150,81 MNein MNein  Mein  Nein Mein MNein
3. 01.06.21 600,00 Nein Ja Nein  Nein Nein Nein
4, 01.06.21 750,00 Nein Nein Ja Nein Nein Nein
5. 01.06.21 Ja Nein Nein  Nein Nein Nein
6. 01.06.21 Ja Nein  Nein  Nein Nein Nein
7. 01.06.21 [550,00 MNein Mein Mein  Nein Mein Mein
8. 01.06.21 MNein MNein  Nein  Nein Mein Nein
Datun ~ |Eink |~ [Bes| ~ [Mi| ~ |Aush ~ |Son{ ~ |Erziehz ~ |Krankenge «
1. 01.07.21 1.200,00 Mein Nein Nein Nein Nein Nein
2. 01.07.21 1.370,00 Ja Mein Nein  Nein Nein MNein
3. 01.07.21 400,00 Nein Nein Nein  Nein Nein MNein
4, 01.07.21 750,00 MNein Mein Ja MNein MNein MNein
5. 01.07.21 1.442,10 Ja Nein Nein Nein Nein MNein
6. 01.07.21 Ja Mein Nein  MNein Nein Mein
7. 01.07.21 Mein Nein Mein  MNein Nein Mein
8. 01.07.21 MNein Nein Mein  MNein Nein MNein
°

t-3:

In der ersten Prifsequenz wird
die Einkommensberechnung in
der LSB fiir den t-3 Monat (in
diesem Bsp. Fiur den Monat
April 2021) mit relevanten LL-
Eintrdgen zum Stichtag t-3 (in
diesem Beispiel zum
01.04.2021) abgeglichen.

1-2:

In der zweiten Prifsequenz
wird die Einkommensberech-
nung in der LSB fir den t-2
Monat (in diesem Bsp. Fiir den
Monat Mai  2021) mit
relevanten LL-Eintragen zum
Stichtag t-2 (in diesem Beispiel
zum 01.05.2021) abgeglichen.

t-1:

In der dritten Prifsequenz wird
die Einkommensberechnung in
der LSB fiir den t-1 Monat (in
diesem Bsp. Fiur den Monat
Juni 2021) mit relevanten LL-
Eintrdgen zum Stichtag t-1 (in
diesem Beispiel zum
01.06.2021) abgeglichen.

t-0:

In der vierten Priifsequenz wird
die Einkommensberechnung in
der LSB fiir den t-0 Monat, den
Monat der Bereitstellung der
Einkommensliste t-3 (in diesem
Bsp. Fiir den Monat Juli 2021),
mit relevanten LL-Eintragen
zum Stichtag t-0 (in diesem
Beispiel zum  01.07.2021)
abgeglichen.

Es werden in dem Abgleich nur Lebenslaufe angezeigt, die am 1. des Monats giiltig sind.

Wurde beispielsweise eine Beschaftigung am 15. Des Monats aufgenommen, wird sie hier
nicht als Lebenslauf angezeigt.

Wird bei einer schulischen/auRerbetrieblichen Ausbildung eine Verglitung gezahlt, so ist in

comp.ASS in der MalBnahme ,,Berufsausbildung” im Feld , Fallkennzeichnung” der Wert
»Schulisch/auBerbetrl mit Verglitung” zu wéahlen. Damit wird dieser Lebenslauf in der
Einkommensliste t-3 beriicksichtigt.
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4.3.

Beurteilung des Sachverhaltes

(am Beispiel der oben aufgefiihrten auffilligen Zeilen/Personen der Einkommensliste t-3)

1. Zeile:

In allen vier Monaten liegt in der LSB ein Einkommen von 1200€ vor ohne dass ein
entsprechender Lebenslauf (wahrscheinlich sozialversicherungspflichtige Beschaftigung)
erfasst ist.

Handlungsbedarf: Es ist dringend mit der LSB Kontakt aufzunehmen, welche Informationen zu
einer Beschaftigung vorliegen. Ggf. ist der Lebenslauf (die MaRRnahme) zu erfassen.

2. Zeile:

In den Monaten April bis Juni liegt in der LSB ein Einkommen von 150,81€ vor ohne dass ein
entsprechender Lebenslauf (wahrscheinlich geringfligige Beschaftigung) erfasst ist. Ab Juli liegt
sowohl das Einkommen als auch die entsprechende sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
vor.

Handlungsbedarf: Es ist dringend mit der LSB Kontakt aufzunehmen, welche Informationen zu
dem Einkommen der Monate April bis Juni vorliegen. Ggf. ist der Lebenslauf (die MaRnahme)
zu erfassen.

3. Zeile:

In den Monaten April und Juni liegt in der LSB ein Einkommen von mehr als 520€ vor obwohl
als Lebenslauf eine geringfligige Beschaftigung erfasst ist.

Handlungsbedarf: Im Zeitverlauf ist direkt ersichtlich, dass das Einkommen im Bereich der 520€
Grenze schwankt. Es besteht daher kein Handlungsbedarf.

4. Zeile:

Im Monat April ist als Lebenslauf eine Ausbildung erfasst, ohne dass im gleichen Monat ein
Einkommen in der LSB erfasst ist. In den folgenden Monaten ist sowohl der Lebenslauf als auch
das Einkommen vorhanden.

Handlungsbedarf: Im Zeitverlauf ist direkt ersichtlich, dass die Person voraussichtlich im April
eine Ausbildung aufgenommen hat und das Einkommen erstmals im Mai zugeflossen ist. Wenn
dies mit den Informationen der IFK ibereinstimmt besteht kein Handlungsbedarf.

5. Zeile:

In den Monaten April und Mai liegt keine Auffalligkeit vor. Im Juni liegt als Lebenslauf eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vor, ohne dass im gleichen Monat ein Einkommen
in der LSB erfasst ist. Im Monaten Juli ist sowohl der Lebenslauf als auch das Einkommen
vorhanden.

Handlungsbedarf: Im Zeitverlauf ist direkt ersichtlich, dass die Person voraussichtlich im Juni
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen hat und das Einkommen
erstmals im Juli zugeflossen ist. Wenn dies mit den Informationen der IFK Gbereinstimmt
besteht kein Handlungsbedarf.

6. Zeile:

In den Monaten April, Mai und Juli liegt keine Auffélligkeit vor. In den Monaten Juni und Juli
liegt als Lebenslauf eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vor, ohne dass in den
gleichen Monaten ein Einkommen in der LSB erfasst ist.

Handlungsbedarf: Es ist dringend mit der LSB Kontakt aufzunehmen und zu klaren, warum in
der LSB kein Einkommen angerechnet wird bzw. ob abweichende Informationen zur
Beschéftigung vorliegen.
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4.4.

4.4.1.

7. Zeile:

In den Monaten April und Mai liegt keine Auffalligkeit vor. Im Juni liegt in der LSB ein
Einkommen von 550€ vor ohne dass ein entsprechender Lebenslauf erfasst ist.
Handlungsbedarf: Es ist dringend mit der LSB Kontakt aufzunehmen und zu klaren, um was fir
ein Einkommen es sich im Juni handelt. Ggf. ist der Lebenslauf (die MalRnahme) zu erfassen.

8. Zeile:

In den Monaten Mai, Juni und Juli liegt keine Auffilligkeit vor. Im Monat April liegt ein
Einkommen in der LSB vor, ohne dass ein entsprechender Lebenslauf erfasst ist.
Handlungsbedarf: Voraussichtlich hat die Person im Marz eine Beschaftigung oder Ausbildung
beendet und das letzte Einkommen ist im April zugeflossen. Wenn dies mit den Informationen
der IFK ibereinstimmt besteht kein Handlungsbedarf.

Dokumentation der Priifung iiber den Priifvermerk

Nach erfolgter Prifung ist dies pro Zeile in der Einkommensliste t-3 tber einen Prifvermerk
»geprift” oder ,Klarung” zu dokumentieren.

Status ,,geprift”
T|Pratur ~ _Bermerkung zur Pritung | - | fall ;x |Prafur - ] Bermerkung zur Prifung - |.
( = > geprift
geprﬂft\ . .
Klsirung »geprift”im

m Dropdown-Feld

auswahlen

Mit dem Prifvermerk ,geprift” wird von den IFK dokumentiert:

e Dass die auffillige Zeile/Person in der Einkommensliste t-3 hinsichtlich der Auffalligkeit
gesichtet wurde.

e Dass bei fehlenden Informationen oder nicht erklarbaren Sachverhalten unmittelbar
Kontakt zur LSB aufgenommen wurde.

e Dass bei unklaren Sachverhalten alle bei den IFK und in der LSB vorliegenden Informationen
zur Klarung des Sachverhaltes herangezogen wurden. Hierzu zahlt auch die direkte
Nachfrage beim Kunden.

e Dass, wenn Lebenslaufeintrdage nicht mehr der Sachlage entsprechen, diese unmittelbar in
comp.ASS beendet wurden.

e Dass, wenn Lebenslaufeintrage fehlen oder wegen veranderter Sachlage beendet wurden,
diese mit den vorhandenen neuen Informationen unmittelbar in comp.ASS nacherfasst
wurden.
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4.4.2.

4.4.3.

Status ,Klarung”

T|Pratur ~ LBarmerkung zur Prifung | ~ |

(I~

|
» T|Prifur -~ Bermerkung zur Prifung - |.

geprift =
Kldrung

Bitte wahlen

»Klarung”im
Dropdown-Feld
auswahlen

iaung |

Mit dem Prifvermerk ,Kldrung” wird vom von den IFK dokumentiert:

e Dass eine Klarung des Sachverhaltes mit allen bei den IFK und in der LSB vorliegenden

Informationen nicht mdglich
angeschrieben wurden.

ist und das

beteiligte Dritte

(Arbeitgeber/Kunde)

Priifungsbemerkung

Das Feld ,Bemerkung zur Prifung” ist fiir geklarte oder sich noch in Klarung befindliche

Sachverhalte zu nutzen.

Fiir klare Sachverhalte (z.B. verschobenes Einkommen im Rahmen der Zuflusstheorie) bleibt

dieses Feld leer.
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5. Anhang: Charakteristische Fallbeispiele zur Einkommensliste t-3:
1. Fallbeispiel: Zuflusstheorie — Beschaftigung beginnt
PersID T |Datum ~ |Eink-1 | - |Besch ~ [Mini ~ |Ausb ~ |Sonst ~ |Erziehz-| ~ |Krankengelc ~ |Daturm ~ |Eink ~ |Bes « |[Mi - |Aush - |Son: - |Erziehz - |Krankenge ~
Musterklients 01.06.21 Ja Mein  Nein Mein Mein Mein 01.07.21 1.442,10 Ja Mein Nein Mein Nein

Nein

Hohe von 1442,10 € auch in der Leistungssachbearbeitung bericksichtigt. In diesem Fall ist nichts weiter zu veranlassen.
2.

Fallbeispiel: Zuflusstheorie — Beschiaftigung endet

In diesem Fall beginnt der Lebenslauf ,Beschéaftigung” im Juni und im gleichen Monat liegt noch kein anrechenbares Einkommen vor. Im Juli ist das Einkommen in

PersiD

E{ Datumf Eink-3 Beschji Mini[il Ausbll sonst- |l Erziehz i krankengeld-J
MusterKlientl4 01.04.21 1.400,00 ja Nein  Nein

Datum -
Nein

Eink-2 ~ |Besch -
Nein Nein

|01.05.21 1.400,00 Nein

Mini ~ [Aush ~ |Sonst- ~

Erziehz- ~ |Krankengeld- ~
Nein  MNein

Nein Nein

Nein
In diesem Fall endet der Lebenslauf ,,Beschaftigung” im April und im Mai liegt noch anrechenbares Einkommen in Héhe von 1400€ vor.

Wenn die Beendigung der Beschaftigung in comp.ASS der Realitat entspricht und die Leistungssachbearbeitung informiert ist, ist nichts weiter zu veranlassen.
3.

|PersID

Fallbeispiel: Einkommen in LSB schwankt an der 520€ (bis 30.9.2022 450€) Grenze

|Musterklient3

Eq Datumf Eink-3 B Beschfll Minillll Ausblf Sonst- i Erziehz i Krankengeld-JS
01.09.22 600,00

Datum ~ |Eink-2 | ~ |Besch ~ |Mini ~ |Ausb - |Sonst- ~ |Erziehz- ~ |Krankengeld: ~ |Datum ~ |Eink-1 |~ |Besch « |Mini ~ [Ausb - |Sonst - |Erziehz- - |Krankengelc
Nein Ja MNein  Nein Nein Nein ‘01.10.22 350,00 Mein Ja Mein  Mein Mein Mein 01.11.22 600,00 Nein Ja Nein  Nein Nein Mein
In diesem Fall liegt in den Monaten September und November ein anrechenbares Einkommen von Giber 520€ vor, zu dem ein entsprechender Lebenslauf
Beschéftigung Erwerbstatigkeit geringfligig ausgewertet wird. Da das ,,regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt” im Bereich von 520€ liegt, ist nichts weiter zu
veranlassen.
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Besch ~ |Mini ~ Erziehz- ~ |Krankengeld- ~ |Datum ~ Besch - |Mini ~ |Aush ~ [Sonst ~ |Erziehz- ~ |Krankengelc

PersiD Eq Datumf Eink-3 [l Beschifd Minilill Ausbl Sonst- [l Erziehz il Krankengeld-Jill (=T I (=10 5 R Aush - [Sonst- ~ Eink-1 [+

|MusterKIient15 01.09.22 550,00 Nein Ja Nein  Nein Nein Nein |01.10.22 550,00 Nein Ja Nein  Nein Nein Nein |01.11.22 550,00 Nein Ja Nein  Nein Nein Nein

In diesem Fall liegt in den Monaten September bis November ein anrechenbares Einkommen von liber 520€ vor, zu dem ein entsprechender Lebenslauf
Beschaftigung Erwerbstatigkeit geringfligig ausgewertet wird. Das ,regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt” kann durch den Arbeitgeber durch Zuschiisse zu den
Fahrkosten oder fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit aufgestockt werden, die bei der Verdienstgrenze nicht angerechnet werden. Handelt es sich bei der
Uberschreitung um einen entsprechenden Zuschuss, ist nichts weiter zu veranlassen.

Zur Klarung des Sachverhaltes ist zwingend Kontakt mit der Leistungssachbearbeitung aufzunehmen.
[ ]

PersiD B4 Datumg Eink-3 | BeschEd Mini[§l Ausbld Sonst- [l Erziehz i Krankengeld-Ji [eE1T R =11 RS Eink-1 |~
MusterKlientl6 01.04.21 Nein Nein  Nein  Nein Nein Nein |01.05.21 1.200,00 Mein Nein  Nein  Nein Nein Nein |01.06.21 Nein Nein  Nein  Nein Nein Nein

Besch - |Mini ~ |Aush ~ |Sonst- ~ |Erziehz- ~ [Krankengeld- ~ |Datum ~ Besch v |Mini ~ |Ausb ~ |Sonst ~ |Erziehz-| ~ |Krankengelc

In diesem Fall liegt im Monat Mai anrechenbares Einkommen in Hohe von 1200€ vor ohne dass in den Monaten April bis Juni ein entsprechender Lebenslauf
ausgewertet wird. Da die Lebenslaufe immer zum Stichtag ,,Monatsbeginn“ ausgewertet werden, konnte in diesem Fall auch eine kurzfristige Beschaftigung
beispielsweise vom 5.-25.5. in comp.ASS eingepflegt sein, die in der Einkommensliste t-3 dann nicht ausgewertet wiirde.
Handelt es sich nicht um eine kurzfristige bereits in comp.ASS erfasste Beschaftigung, ist zur Klarung des Sachverhaltes zwingend Kontakt mit der
e Leistungssachbearbeitung aufzunehmen.

PersiD £ Datum Eink-3 [§ Beschifl Mini[§l Ausb sonst- [l Erziehz i Krankengeld-Jig [sE1 T |
Musterklientl 01.04.21 1.200,00 Nein MNein Nein MNein Nein MNein |01.05.21 1.200,00 MNein MNein Nein Nein Nein Nein |01.06.21 1.200,00 Nein Nein  Nein Nein Nein Nein

Eink-2 ~ |Besch ~ |Mini ~ [Ausb ~ [Sonst- « Erziehz- ~ [Krankengeld- ~ |Datum ~ |Eink-1 | ~ |Besch » |Mini ~ |Ausb » [Sonst  |Erziehz- » |Krankengelc

In diesem Fall liegt fur eine schulische/auRerbetriebliche Ausbildung (z.B. Hebammenausbildung) in den Monaten April bis Juni anrechenbares Einkommen in Hohe
von 1200€ vor ohne dass in den Monaten April bis Juni ein entsprechender Lebenslauf ausgewertet wird. Bei Ausbildungen werden nur Lebensldufe mit folgender
BaEl-Bezeichnung bericksichtigt: - ,betriebliche Berufsausbildung”
- ,schulische/auRerbetriebl. Berufsausbildung” mit MaBnahme BA-Kennziffer ,,Berufsausbildung in auBerbetr Einrichtungen”
oder mit Fallkennzeichnung ,schulisch/auRerbetrl mit Vergitung”
Ist bereits eine Ausbildung mit der BaEl-Bezeichnung ,schulische/auBerbetriebl. Berufsausbildung” erfasst, ist beim Vorliegen einer Vergiitung auf der
e MaBnahmekarte zusétzlich im Feld Fallkennzeichnung der Wert ,,schulisch/auBerbetrl mit Vergiitung” auszuwihlen.
10
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7. Fallbeispiel: Einkommen in LSB liegt fiir mehrere Monate vor — Beschaftigung fehlt

PersiD

Ef Datumfg Fink-3 |§d Beschd Minil§d Ausbfd sonst-|§g Erziehz g Krankengeld g

Datum ~
01.04.21 900,00 Nein Nein

Eink-2 |~
|o1.05.21 900,00

Besch - |Mini « |Ausb ~
MusterKlient10 Nein  Nein MNein Nein Nein Nein  Nein

Sonst- ~

Nein

Erziehz- ~

Krankengeld- ~

Datum ~

Eink-1 |~

Besch «

Mini| ~

Ausb ~

Sonst ~

Erziehz- +

Krankengel(

Lebenslauf ausgewertet wird.

In diesem Fall liegt in den Monaten April bis Juni anrechenbares Einkommen in Hohe von 900€ vor ohne dass in den Monaten April bis Juni ein entsprechender

8.

PersiD

Nein

Nein

01.06.21 900,00

In diesem Fall ist zur Kldrung des Sachverhaltes zwingend Kontakt mit der Leistungssachbearbeitung aufzunehmen.

Fallbeispiel: Einkommen in LSB liegt fiir mehrere Monate deutlich {iber 450€ - sozialverspfl. Beschaftigung fehlt

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

MNein

Ed Datumfl Eink-3 Bl Beschfl Mini [ Ausbfll Sonst- il Erziehz i Krankengeld -

01.04.21 1.203,67 Nein ja

Datum ~ |Eink-2 |~ |Besch «

|01.05.21 1.203,67 Nein

Mini - |Ausb +
MusterKlient17

Nein  Nein Nein Nein

Sonst- ~

Erziehz- ~

Krankengeld- ~

Datum ~ |Eink-1 | -

Besch ~

Mini ~

Aush ~

Sonst ~

Ja Nein  Nein

In diesem Fall liegt in den Monaten April bis Juni ein anrechenbares Einkommen in Héhe von 1203,67€ vor ohne dass in den Monaten Monaten April bis Juni ein

entsprechender Lebenslauf Beschaftigung sozialversicherungspflichtig ausgewertet wird.

Nein

Nein

01.06.21 1.203,67 Nein

I In diesem Fall ist zur Klarung des Sachverhaltes zwingend Kontakt mit der Leistungssachbearbeitung aufzunehmen.
[ ]

9. Fallbeispiel: Lebenslauf Beschiftigung/Berufsausbildung liegt vor — Einkommen fehlt

PersiD

Ja

Nein

Nein

Erziehz-| ~

Nein

Krankengelc

Nein

Ef Datumd Eink-3 [§J Beschfd minil Ausbld sonst- B Erziehz @ Krankenge Id-Ji (55107 S
01.04.21 Ja Nein

Eink-2 ~ |Besch «
MusterKlient13

Ja

Mini ~ |Ausb ~

MNein  Nein Nein MNein |01.05.21

Sonst- ~

Erziehz-

-

Krankengeld- -

Datum ~ |Eink-1 |+

Besch »

Mini -

Aush ~

Sonst

-

Erziehz-| ~

Nein  Nein  Nein

Leistungssachbearbeitung nicht erfasst.

In diesem Fall wird in den Monaten April bis Juni ein Lebenslauf Beschaftigung sozialversicherungspflichtig ausgewertet. Ein anrechenbares Einkommen ist in der

MNein

Mein

01.06.21 Ja

' In diesem Fall ist zur Klarung des Sachverhaltes zwingend Kontakt mit der Leistungssachbearbeitung aufzunehmen.
[ ]

Mein

Nein

MNein

MNein

Krankengelc

MNein
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