Leistungs- und Priifungsvereinbarung
gemaR § 75 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB Xll),
§ 17 Abs. 2 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) sowie
zum Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

zwischen

Frauen fiir Frauen Schutz-, Beratungs- und Informationszentrum e. V.

Am Schilde 29
37520 Osterode am Harz

vertreten durch
den Vorstand

- nachfolgend Leistungserbringerin genannt -

und dem

Landkreis Gottingen
Fachbereich Soziales
Reinhauser Landstrae 4
37083 Gottingen

vertreten durch
den Landrat Herrn Riethig

- nachfolgend Leistungstrager genannt -
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A. Leistungsvereinbarung

§1
Gegenstand und Grundlage

Diese Vereinbarung regelt die Bedingungen flr
1. den Inhalt, den Umfang und die Qualitat der zu erbringenden Leistung (§ 75
Abs. 3Nr. 1 SGB XIl'i. V. m. § 76 Abs. 1 SGB XII),
2. den Inhalt, den Umfang und die Qualitét der zu erbringenden Leistung (§ 17
Abs. 2 Nr. 1 SGB II),
3. den Inhalt, den Umfang und die Qualitat der zu erbringenden Leistungen nach

dem Asylbewerberleistungsgesetz.

Sie ist Grundlage flr eine leistungsgerechte Verglitung und die Festlegung von Ver-

fahrensfragen.

§2
Art und Ziel der Leistungen

(1) Es werden Leistungen im Sinne von
1. §§ 13 Abs. 1, 67, 73 SGB XII,
2. §16a Nr. 3 SGB Il sowie
3. § 6 AsylbLG (sonstige Leistungen),

erbracht.

Zur Leistungserbringung gehdrt die Gewahrung voribergehender Unterkunft an die
Leistungsberechtigten. Bei den zuvor genannten Leistungen liegt regelmaRig eine Ein-
zelbetreuung vor. Die Betreuung kann auch themenbezogen als Gruppenleistung an-

geboten werden.

Die psychosoziale Betreuung gem. § 16a Nr. 1 SGB Il ist abzugrenzen von medizini-
schen und psychiatrischen Maltnahmen, von Malknahmen fir Schwerbehinderte, von
Angeboten der Eingliederungshilfe sowie von der Jugendhilfe. Die psychosoziale Be-
treuung zielt auf die Bearbeitung und den Abbau von psychosozialen Problemlagen
ab, die die Vermittlung in Arbeit behindern und nicht auf einem diagnostizierten Krank-
heitsbild beruhen.
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Soweit sich Leistungsberechtigte im Asylverfahren befinden, dient die Unterstitzungs-

leistung durch die Leistungserbringerin insbesondere dem Erhalt der Gesundheit

(Schutz vor Bedrohung).

(2) Die hier genannten Leistungen umfassen nicht den Wirkungskreis einer bestehenden
rechtlichen Betreuung, der sich nach den Vorschriften des Betreuungsorganisations-
gesetzes (BtOG) ergibt. Aufgaben eines rechtlichen Betreuers / einer rechtlichen Be-
treuerin, die sich durch das Betreuungsrecht ergeben, sind vorrangig in Anspruch zu
nehmen. Nicht Vertragsgegenstand sind Leistungen, fur die andere Leistungs-
trager (z. B. Kranken- oder Pflegekasse, Jugendhilfetrager, etc.) in Anspruch zu
nehmen sind. Ausgeschlossen ist hiervon auch die Erbringung von Assistenz-

leistungen (z. B. sténdige Begleitung, ersatzweise Ubernahme von Tatigkeiten,
Mobilitatshilfen).

(3) Vorrangiges Ziel der Arbeit mit den Frauen und deren Kindem ist es, die selbsténdige
Entscheidung Uber Lebensform und Lebensfiihrung zu erméglichen und zu férdern. In
diesem Zusammenhang stellt die Eingliederung der Leistungsberechtigten in das Er-

werbsleben durch Abbau psychosozialer Hemmnisse einen wichtigen Teilaspekt dar.

§3

Personenkreis

(1) Folgender Personenkreis wird durch die Leistungserbringerin aufgenommen und be-
treut: Frauen und deren Kinder (Jungen bis 15 Jahre), die insbesondere von
e korperlicher Gewalt,
e psychischer Gewalt,
o sexueller Gewal,
e sozialer/finanzieller Gewalt
betroffen oder bedroht sind.
Frauen, die nach Einschatzung der Leistungserbringerin besondere Hilfen benétigen
(z. B. mit einer akuten Suchtmittelabhangigkeit, einer vorrangig behandlungsbediirfti-

gen psychischen Storung), werden an andere Hilfseinrichtungen weitervermittelt.
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(2) Die Leistungserbringerin verpflichtet sich, Leistungsberechtigte im Rahmen des ver-
einbarten Leistungsangebotes aufzunehmen und zu betreuen. Dabei werden vorran-
gig Frauen aus dem Landkreis Gottingen aufgenommen. Frauen von auRerhalb des

genannten Einzugsbereiches kdnnen auch Hilfe im Frauenhaus erhalten.

§4
Inhalt der Leistungen

(1) Die Leistungserbringerin verpflichtet sich fir den in § 3 Abs. 1 genannten Personen-
kreis Leistungen im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes zu erbringen. Die
Leistungserbringung umfasst direkte, indirekte Betreuungsleistungen, Verwal-
tungs- und Sachleistungen sowie Offentlichkeitsarbeit, Pravention und nachge-

hende Beratung.

(2) Bei den direkten Betreuungsleistungen, ausgehend vom individuellen Leistungsbe-
darf der Leistungsberechtigten, handelt es sich um Beratungs- und Unterstitzungsleis-
tungen, die direkt (von Angesicht-zu-Angesicht) von den Betreuungsfachkraften (§ 6
Abs. 1) mit der Leistungsberechtigten erbracht werden. Schwerpunkte maglicher direk-
ter Betreuungsleistungen ergeben sich aus dem vorliegenden Konzept des Frauenhau-
ses. Eine Betreuungsstunde entspricht in ihrem Umfang 60 Minuten. Die eingesetzten

Betreuungsfachkréfte erbringen die direkten Betreuungsleistungen.

(3) Zu den indirekten Betreuungsleistungen gehoren insbesondere:

¢ Falldokumentationen,

¢ vereinfachte Hilfe- und Malnahmeplanung,

o Kontakte zu Dritten, z. B. Gesprache und Schriftverkehr, Riicksprachen, Termin-
planung, Koordination von Unterstiitzungsleistungen, Kontakte zu Leistungstré-
gern,

e Fallbesprechungen,

e Supervisionen, Fortbildungen,

e jahrlicher Tatigkeitsbericht (siche § 6 Abs. 4),

(4) Bei den Verwaltungs- und Sachleistungen handelt es sich um:
e Leistungen fur Verwaltungs- und Regieaufgaben (Overheadkosten),

e Dbetriebsnotwendige sachliche Ausstattung,
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e Raumkosten, insoweit diese nicht im Rahmen der Betreuungsleistungen beriick-

sichtigt werden.

(5) Fiir den Bereich der Offentlichkeitsarbeit, Pravention und nachgehenden Bera-
tung wird durch den Leistungserbringer folgendes erbracht:

o Offentlichkeitsarbeit
o Erstellung von Informationsmaterialien (Flyer, Plakate, Aufkleber) in mehre-

ren Sprachen

o Veranstaltungen sowie Beteiligung an Aktionen zum Internationalen Frau-
entag sowie zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen

o Informationsvermittiung und Sensibilisierung im Rahmen von Aktionen an-

derer sozialpolitischer Akteure
e Pravention
o Vernetzung und Zusammenarbeit mit dem Runden Tisch Hausliche Gewalt
und den Helferinnen, Beraterinnen u. a. zur Verbesserung der Hilfestruktu-
ren und Hilfsangebote

e Nachgehende Beratung
o Personliche Beratungskontakte
o Telefonkontakte zu lebenspraktischen Themen
o Gruppenangebote zum gegenseitigen Austausch und zur gegenseitigen Un-

terstltzung

§5

Umfang der Leistungen

(1) Die von der Leistungserbringerin zu erbringende Leistung orientiert sich in jedem Ein-
zelfall in Art und Umfang an dem Hilfeanspruch der jeweiligen zuvor genannten recht-

lichen Grundlagen.

(2) Die vereinbarten Leistungen missen individuell angemessen, zweckmaRig und wirt-
schaftlich sein und dirfen das Mal} des Notwendigen nicht Gberschreiten. In der Regel

sollen maximal zwei Betreuungsstunden im Sinne des § 4 Abs. 2 je Anwesenheitstag

erbracht werden.
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(3) Soweit die Leistungsberechtigte eine Betreuung bendtigt, die langer als 7 Tage dauert,
ist dies durch einen entsprechenden vereinfachten Hilfeplan seitens der Leistungser-
bringerin darzulegen. Es bleibt der Leistungserbringerin unbenommen, ihren verein-
fachten Hilfeplan auch vor Ablauf von 7 Tagen dem Leistungstrager vorzulegen. Die
Gewaltbetroffenheit ist dem Leistungstrager im vereinfachten Hilfeplan aufzuzeigen
und unverziglich zuzuleiten. Dauert der Aufenthalt bei der Leistungserbringerin langer
als 16 Wochen, soll ein weiterfuhrender vereinfachter Hilfeplan erstellt werden, in dem
die bisherigen Hilfen beschrieben werden. Weiterhin ist die Notwendigkeit des weiteren
Aufenthaltes zu begrinden sowie die individuell notwendigen frauenhausspezifischen

und externen Hilfeleistungen festzuhalten.

(4) Die Dauer der Hilfe orientiert sich am individuellen Hilfebedarf der Leistungsberechtig-

ten.

§6

Qualitat der Leistung

(1) Die Strukturqualitat benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die

vereinbarte Leistung erbringen zu kdnnen. Diese sind insbesondere unter Berlicksich-
tigung der gesetzlichen Vorgaben

» Das Vorhandensein einer Konzeption und deren Fortschreibung

e Personelle Ausstattung

o Raumliche und sachliche Ausstattung

Die Leistungserbringerin bietet 3 Frauen und ihren Kindern gezielte Hilfestellung durch
Wohnen in einer padagogisch begleiteten Hausgemeinschaft, psychosoziale Beratung
und Unterstitzung, Organisation des Zusammenlebens sowie Beratung und Unterstut-
zung von Mattern und Kindern. In Notfallsituationen kann Ubergangsweise einer wei-
teren Frau und ihren Kindern Zuflucht gewahrt werden, sodass sich die Kapazitat ins-
gesamt auf maximal 4 Frauen und ihren Kindern beschrankt. Die Leistungserbringerin
gewabhrleistet, dass eine tagliche Aufnahme in das Frauenhaus Osterode sichergestellt
ist. DarlUber hinaus gewahrleistet die Leistungserbringerin, dass bestehender Betreu-

ungsbedarf umfanglich sichergestellt werden kann.
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Fur die Betreuung der Leistungsberechtigten steht der Leistungserbringerin entspre-

chend fachlich qualifiziertes Personal zur Verfligung.

Zur Leistungserbringung der direkten Betreuungsleistungen kommen insbesondere

Betreuungsfachkrafte mit den Qualifikationen wie

e Sozialpddagogin/ Sozialarbeiterin mit Hochschulausbildung und staatlicher Aner-
kennung

e Fachkrafte mit vergleichbarer Qualifikation

e Sozialarbeiterin B.A. Soziale Arbeit

e Sonstige Beschaftigte, die auf Grund vergleichbarer Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austben

in Frage.

Die Leistungserbringerin verpflichtet sich, eine betriebsnotwendige raumliche und
sachliche Ausstattung vorzuhalten. Zu den wesentlichen Merkmalen der radumlichen

und sachlichen Ausstattung zahlen:

e 6 Zimmer

e 3 Bader

e 3 Wohnkuchen

e Kinderspielzimmer
e Gemeinschaftsraum
¢ Innenhof

e Beratungsraum

¢ Mitarbeiterinnenburo

Die Zufluchtsstatte (Betriebsstatte) befindet sich im Landkreis Gottingen. Diese um-
fasst neben ausreichenden Biroraumlichkeiten mit entsprechender Blirogrundausstat-
tung sowie Besprechungsrdumlichkeiten einen Wohnbereich mit Moblierung und
Grundausstattung, Gemeinschaftsraume sowie Neben- und Funktionsraume.

Eine Konzeption der Leistungserbringerin liegt vor und wird entsprechend fortgeschrie-

ben.
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(2) Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf der

Leistungserbringung (Verfahren). Im Verfahren sind folgende Punkte zu beachten:

1.

Nach der Aufnahme des Personenkreises aus § 3 Abs.1 dieser Vereinbarung
im Frauenhaus Osterode verweist die Leistungserbringerin die Leistungsbe-
rechtigte spatestens am 3. Werktag nach Aufnahme im Frauenhaus zur Priifung
der leistungsrechtlichen Voraussetzungen und Feststellung an den sachlich
und ortlich zustandigen Leistungstréager; d. h., dass die Leistungen spéatestens
bis zu diesem Zeitpunkt durch die Leistungsberechtigte zu beantragen sind.
Dieses kann mit Unterstutzung der Leistungserbringerin unmittelbar durch die
Leistungsberechtigte oder durch die Leistungserbringerin im Namen der Leis-
tungsberechtigten erfolgen. Die dafur entsprechenden Vollmachten sind dem
Antrag beizufigen. Im Frauenhaus Osterode mit der Leistungsberechtigten auf-
genommene Kinder sind im Antrag mit anzugeben. Eingdnge per Fax werden
anerkannt, fehlende Unterlagen kénnen nachgereicht werden. Bei einem spater
eingegangen Antrag gilt dessen Zugangsdatum. Soweit die Kosten der
personlichen Hilfe mit der individuellen Betreuung von der Bewohnerin selbst
getragen werden sollten, ist die Ubernahme durch den Kostentrager nachran-

gig. Diese Moglichkeit ist vor Auszug zu klaren.

Fur Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG ist der Leistungstrager zur Unter-
bringung dieser Personen verpflichtet. Insofern behalt sich der Leistungstrager
vor, anderweitige Unterbringungs- und Betreuungsformen durch die Leistungs-
berechtigten nutzen zu lassen. Dies gilt insbesondere, wenn der Leistungstra-
ger keine Notwendigkeit zur Unterbringung der Leistungsberechtigten bei der

Leistungserbringerin sieht.

Eine Leistungserbringung ohne Vorliegen eines schriftlichen Leistungsbeschei-
des / Leistungsanerkenntnisses des Leistungstragers erfolgt grundsatzlich auf

eigenes Risiko der Leistungserbringerin.

Die Leistungserbringerin verpflichtet sich, im Einzelfall nachvollziehbar zu bele-
gen, dass die Leistungen tatsachlich erbracht werden. Die Durchfiihrung der
angebotenen MalRnahmen ist von der Leistungserbringerin schriftlich zu doku-
mentieren. Die Dokumentation ist flir die Dauer von 5 Jahren nach Beendigung

der Mallnahme von der Leistungserbringerin unter Beachtung der
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datenschutzrechtlichen Bestimmungen aufzubewahren.

5. Die erbrachten direkten Betreuungsleistungen werden spatestens bei Auszug
durch die Leistungsberechtigte bestatigt. Im begriindeten Ausnahmefall kann
durch die Leistungserbringerin die erbrachte Leistung bestétigt werden. Dar-
uber hinaus reicht die Leistungserbringerin als Dokumentation der Qualitatssi-
cherung spatestens vier Wochen nach Quartalsende einen Nachweis Uber die
im vorangegangenen Quartal aufgenommenen Frauen und deren Kinder mit

folgenden Angaben beim Leistungstrager ein:

¢ Name, Vorname, Geburtsdatum, Kinderzahl (ggf. anonymisiert, falls keine Leis-
tungsberechtigung nach dem SGB Xl bzw. SGB Il vorliegt)

o Aufenthaltsdauer von — bis

e Anzahl der Belegungstage

» Leistungstragerschaft unterteilt in SGB XllI, SGB Il, Asylbewerberleistungsgesetz,
Selbstzahlerin

e Herkunftsort vor Aufnahme/letzte Adresse

e Auszugsdatum

e Mitteilung der neuen Adresse/Anschrift/Aufenthaltsort der Leistungsberechtigten.

(3) Die Hilfeleistung erfolgt bedarfsorientiert auf der Grundlage der individuellen Hilfepla-
nung unter Einbeziehung der Frauen. Der vereinfachte Hilfeplan wird regelmafig fort-
geschrieben und Uberprift. Die Berichtspflicht wird gegeniiber den Leistungstragern
im Rahmen der zeitlichen Vereinbarung erflllt. Das Leistungsangebot wird fach- und

bedarfsgerecht evaluiert und fortgeschrieben.

(4) Ergebnisqualitat ist der Zielerreichungsgrad der gesamten Leistungserbringung. An-

hand eines Dokumentationssystems der Leistungserbringerin werden die Ergebnisse
der Leistungserbringung vorbehaltlich der datenschutzrechtlichen Bestimmungen in
Abgleich mit der individuellen Hilfeplanung fiir jede einzelnen Leistungsberechtigte re-

gelmafig Uberprift und ausgewertet.

Bei der Beurteilung der Ergebnisqualitat ist die Sicht der Leistungsberechtigten zu be-
rucksichtigen, insbesondere der Wahrnehmung von Lebensqualitat und Zufriedenheit

in physischer, psychischer und sozialer Hinsicht.
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Die Leistungserbringerin erstellt einen jahrlichen Tatigkeitsbericht. Er gibt Auskunft
uber die wesentlichen Entwicklungen und Problembereiche der Betreuungsarbeit. Er
enthalt u. a. Angaben Uiber die Anzahl der betreuten Personen zum 31. Dezember des
Jahres. Seitens der Leistungserbringerin erfolgt eine Differenzierung nach den unter-
schiedlichen Leistungstragern (SGB XII, SGB I, AsylblG und Sonstige). Art und Um-
fang der Kooperationen mit anderen Diensten werden dargestellt. Der Tatigkeitsbericht
wird spatestens bis zum 31. Méarz des Folgejahres dem zustandigen Leistungstrager

vorgelegt.

B. Priufungsvereinbarung

§7
Grundlage

Diese Vereinbarung regelt die Bedingungen flr die Priifung der Wirtschaftlichkeit und
die Qualitat der Leistung

1. nach§ 75 Abs. 3Nr. 3i. V.m. § 76 Abs. 3 SGB XII,

2. nach § 17 Abs. 2 Nr. 3 SGB Il sowie

3. zum AsylbLG entsprechend den Regelungen nach dem SGB Xl / SGB II.

§8
Prufung der Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Leistungen

(1) Qualitatspriifungen haben das Ziel, eine Leistungserbringung in der vereinbarten
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitét zu gewéhrleisten. Die Freiheit der Leistungs-
erbringerin Uber Konzeptionen und Methoden der Leistungserbringung zu befinden, ist

zUu beachten.

(2) Die Leistungserbringerin dokumentiert die von ihr vorgehaltene Qualitat der Leistun-
gen. In diese Dokumentation kann der Leistungstrager Einsicht nehmen. Der Leis-
tungstrager erhalt von der Leistungserbringerin einmal jahrlich eine Auflistung der fest
angestellten und der freien Mitarbeiter/-innen sowie deren jeweilige berufliche Qualifi-

kation bzw. Zusatzausbildung/spezifische Zusatzfertigkeiten.
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(3) Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt, wenn und solange die Leistungs-

erbringerin die vereinbarten Leistungen in der vereinbarten Qualitat erbringt.

(4) Sofern begrindete Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass die Leistungserbringerin ihre
Leistungen nicht in der vereinbarten Qualitat erbringt, ist der Leistungstréger unter Be-
racksichtigung der folgenden Absatze berechtigt, vor Ort zu priifen, ob die erbrachten

Leistungen der vereinbarten Qualitat entsprechen.

(5) Der Leistungstrager teilt der Leistungserbringerin in schriftlicher Form die Priifabsicht,
den beabsichtigten Zeitpunkt der Priifung und die ihm vorliegenden Anhaltspunkte mit.
Die Leistungserbringerin kann ihren Verband an der Prifung beteiligen. Die Leistungs-
erbringerin oder mit ihrem Einverstandnis ihr Verband erhalten Gelegenheit zur Stel-
lungnahme, die die Leistungstrager bei inren weiteren Prifverfahren beriicksichtigen.
Liegt eine entsprechende Genehmigung der Leistungserbringerin vor, ergeht zeit-

gleich eine Durchschrift an den von ihm benannten Verband.

Die Prifungen werden zu einem mit der Leistungserbringerin vereinbarten Zeitpunkt
durchgefuhrt. Die Leistungserbringerin hat die fur die Durchfiihrung der Priifung erfor-

derlichen mundlichen und schriftlichen Auskunfte unentgeltlich zu erteilen.

Bei der Durchfihrung der Prifung sind der Prifgegenstand zu bestimmen und der
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu beachten. Die jeweilige Prifung muss geeignet
sein, Aufschluss Uber den Priifgegenstand zu geben. Weiterhin muss der Priifaufwand
in angemessenem Verhaltnis zum Prifgegenstand stehen. Die Priifung bezieht sich

ausschliefllich auf die Qualitat der Leistung und auf die vereinbarten Inhalte.

(6) Die vom Leistungstréger mit der Prifung beauftragten Personen sind befugt:

1. die Grundsticke und Raume der Leistungserbringerin zu betreten (aus-
schlielRlich nur weibliche Personen)',
2. erforderliche Prifungen und erforderliche Besichtigungen vorzunehmen,
3. unter Beachtung der jeweiligen Datenschutzbestimmungen Einsicht in folgende
Aufzeichnungen zu nehmen:
a) Qualifikation der Beschaftigten, ihre wochentlich regelmaRige Arbeitszeit, die
Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses,

b) die fur die Leistungsberechtigten zu fihrenden Hilfedokumentationen,
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c) Aufzeichnungen Uber MalRnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsent-
wicklung,
4. die Beschaftigten in Abstimmung mit der Leistungserbringerin zu befragen.

(7) Wendet die Leistungserbringerin ein anerkanntes Qualitatsmanagementsystem an, er-
folgt die Prifung grundsatzlich im Rahmen eines Audits nach diesem System in dem
Umfang, in dem durch das Qualitatsmanagementsystem die zu prifenden Gegen-
stande erfasst werden; anderenfalls, bzw. sofern die Priifgegenstande hierdurch nicht
erfasst werden, findet das oben beschriebene Verfahren Anwendung.

Die an der Prufung beteiligten Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die
Datenschutzbestimmungen des SGB X sind zu beachten.

Der Leistungstrager hat binnen 3 Wochen nach Abschluss der Priifung der Leistungs-
erbringerin einen Prifbericht, der Anlass und Ziel der Priifung, die gepriiften Gegen-
stande und das festgestellte Prifergebnis enthélt, zur Stellungnahme zuzuleiten. Des-
sen Stellungnahme ist binnen 3 Wochen dem Leistungstréger zuzuleiten. Das Priifer-
gebnis und die Stellungnahme sind den Leistungsberechtigten bzw. ihren rechtlichen
Vertretern in geeigneter Form bekannt zu geben. Die Bekanntgabe des Prifergebnis-
ses kann durch einen von der Leistungserbringerin mit dem Leistungstrager abge-

stimmten gemeinsamen Text ersetzt werden.

(8) Wird durch den Leistungstrager nachgewiesen, dass die vereinbarte Leistung und
Qualitat nicht erbracht wird, ist die Leistungserbringerin verpflichtet, unverziglich die
erforderlichen Malinahmen zu ergreifen, um die vereinbarte Leistung und Qualitat wie-
der herzustellen. Als Nachweis gelten insbesondere entsprechende Dokumentationen
wie Dienst- bzw. Einsatzplane mit allen eingetragenen Veranderungen, Durchfiih-
rungs- bzw. Arbeitsnachweise der eingesetzten Mitarbeiter der Leistungserbringerin
sowie eidesstattliche Versicherungen der Leistungserbringerin. Erbringt die Leistungs-
erbringerin die vertragliche Leistung ganz oder teilweise nicht oder weisen die Leis-
tungen nicht unerhebliche Méngel auf, kann der im Einzelfall zahlende Leistungstrager
unbeschadet weitergehender Anspriiche riickwirkend eine angemessene Kiirzung der
Vergiitung verlangen. Uber den Kiirzungsbetrag bzw. Ruckforderungsbetrag ist im
Rahmen einer Ruckforderungsvereinbarung Einvernehmen zu erzielen. Die Verjah-
rungsfristen des Blrgerlichen Gesetzbuches gelten entsprechend. Erfiillungsanspri-
che, ein eventueller weitergehender Anspruch auf Schadensersatz und strafrechtliche

Vorschriften bleiben unberihrt.
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(9) Die auflerordentliche Kindigung im Sinne des § 78 SGB XlI der Vereinbarungen

bleibt von den vereinbarten Prifverfahren unberihrt.

C. Vereinbarungszeitraum, Kiindigung, Zusammenarbeit/Datenschutz
und sonstige Regelungen

§9
Vereinbarungszeitraum und Kiindigung

Diese Leistungs- und Prifungsvereinbarung tritt zum 01.01.2024 in Kraft und wird auf unbe-
stimmte Zeit geschlossen. Sie ist von jeder Vertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten
kundbar.

Das Recht zur aulberordentlichen Kindigung der Vereinbarung durch den Leistungstrager im
Sinne des § 78 SGB XII bleibt hiervon unberihrt.

§10

Zusammenarbeit/Datenschutz

Bei der Zusammenarbeit zwischen Leistungserbringerin und Leistungstrager sind die Be-
stimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes und des Sozialgesetzbuches zum Sozialda-
tenschutz (§ 35 SGB |, §§ 67 bis 85 a SGB X) zu beachten.

Schutzwirdige Daten der Leistungsberechtigten oder der mit ihr in Bedarfsgemeinschaft le-
benden Angehérigen durfen zwischen den Vertragspartnern nur ausgetauscht werden, wenn
die Leistungsberechtigte und die Angehérigen diesem ausdriicklich zustimmt (Schweige-
pflichtentbindung zugleich Zustimmungserklarung nach § 67 b Abs. 1 und 2 SGB X). Die

Zustimmung kann jederzeit widerrufen werden.

§ 11

Sonstige Regelungen

Anderungen und Ergédnzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Soweit in dieser Vereinbarung nichts anderes vereinbart wurde, gelten die gesetzlichen Best-
immungen.

Sollten sich einzelne Bestimmungen des Vertrages als rechtlich unzuldssig erweisen oder im

Verlaufe der Zeit nichtig werden, bleiben die (ibrigen Vertragsvereinbarungen weiterhin guiltig.
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Die Vertragsparteien sind dann gegenseitig verpflichtet, die ungliltige bzw. unzuléssige Be-
stimmung so umzudeuten oder zu erganzen, dass der mit der ungliltigen bzw. unzulassigen

Bestimmung beabsichtigte Zweck erreicht wird.

Géttingen, den o $. A7 L023

Fur die Leistungserbringerin: Far den Sozialhilfetrager:
Frauen far Frauen Schutz-, Landkreis Géttingen
Beratungs- und Informationszentrum e. V. Der Landrat
Am Schilde 29 Fachbereich Soziales
37520 Osterode am Harz Reinhauser Landstralle 4
37083 Gottingen
Im Auftrage:
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