Verglitungsvereinbarung
gemaR § 75 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XlI),
§ 17 Abs. 2 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) sowie
zum Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

Zwischen dem

Frauen fur Frauen Schutz-, Beratungs-
und Informationszentrum e. V.

Am Schilde 29
37520 Osterode am Harz

vertreten durch
den Vorstand

- nachfolgend Leistungserbringerin genannt -

und dem

Landkreis Gottingen
Fachbereich Soziales

Reinhauser Landstralle 4
37083 Gottingen

vertreten durch
den Landrat Herrn Riehtig

- nachfolgend Leistungstrager genannt -

wird nachstehende Vergiitungsvereinbarung geschlossen.
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§1

Tagespauschale

(Betreuungspauschale und Kosten der Unterkunft)

(1) Flr die Betreuungstatigkeit der zugrundeliegenden Leistungs- und Priifungs-
vereinbarung mit Gultigkeitsbeginn vom 01.01.2024 im Rahmen der ambulan-
ten Betreuung der Leistungserbringerin erkennt der Leistungstrager die nach-

folgend genannten Vergutungssatze an:

Betreuungspauschale fur in der Regel zwei Betreuungsstunden (Bruttovergii-
tung) je Anwesenheitstag als Tagespauschale (Betreuungsvergutung) pro

Leistungsberechtigter:

68,34 Euro.

(2) Der Leistungstrager erkennt fir jede Leistungsberechtigte je Anwesenheitstag

eine Unterkunftspauschale / Kosten der Unterkunft in Hohe von

13,14 Euro

an.

(3) Die Gesamtvergutung (Tagespauschale) ergibt sich aus den Betréagen der Abs.
1 und 2 und belauft sich auf

81,48 Euro.

§2

Leistungsgerechte Verglitung / Betreuungspauschale

(1) Das Entgelt der Betreuungspauschale fur zwei Betreuungsstunden je Anwesen-
heitstag wird auf Basis einer Gesamtbruttoverglitung abgerechnet. Diese setzt

sich aus den Kosten je Betreuungsstunde der einzelnen Kostenstellen
. Bruttopersonalkosten (Betreuungsfachkrafte),

. Allgemeine Verwaltungskosten,
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. Sachkosten,

. Raumkosten sowie
. dem Zuschlag zur Abgeltung indirekter Betreuungs-
leistungen,

unter Abzug Zuschussleistungen Dritter, zusammen.

(2) Im Entgelt far eine Betreuungsstunde sind alle direkten Betreuungsleistungen,
allgemeine Verwaltungs- und Sachkosten, anteilige Raumkosten sowie die

sonstigen indirekten Betreuungsleistungen, enthalten.

(3) Die direkten Betreuungsleistungen werden im Rahmen von in der Regel zwei

Betreuungsstunden je Anwesenheitstag erbracht. Eine Betreuungsstunde ent-
spricht in ihrem Umfang einer Zeitstunde mit der Leistungsberechtigten (60 Mi-

nuten von Angesicht-zu-Angesicht).

(4) Die allgemeinen Verwaltungskosten und Sachkosten werden pauschal mit

10 % der Kosten aus der Berechnung der Bruttopersonalkosten je Fachleis-

tungsstunde anerkannt.

(5) Die Raumkosten ergeben sich aus den Mietkosten sowie den Betriebs-/Neben-
kosten, Reparaturen, Renovierungen und Ersatzbeschaffungen, (soweit diese
nicht von Dritter Seite getragen werden) der Zufluchtsstatte und werden bis ma-

ximal ein Drittel dieser Kosten berlcksichtigt.

(6) Zur Abgeltung des Zeitaufwandes der indirekten Betreuungsleistungen wird im

Rahmen der prospektiven Kalkulation der Vergitung ein Zuschlag je Betreu-

ungsstunde in H6he von 5,00 % anerkannt, der sich aus dem Produkt

. des prozentualen Zeitzuschlags der indirekten Betreuungsleistung

je Betreuungsstunde und

. der Nettovergutung

ergibt.
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Mit dem vorgenannten Zuschlag sind alle indirekten Betreuungsleistungen ab-

gegolten und werden nicht gesondert vergltet.

(7) Die kalkulatorische Auslastung wird auf 71 % festgesetzt.

(8) Die prospektive Kalkulation der Personalkosten erfolgt unter Berticksichtigung

der tariflichen Bindung der Leistungserbringerin.

Die Leistungserbringerin verpflichtet sich zur Plausibilisierung angesetzter pros-
pektiver Personalkosten den Leistungstrager Uber Neueinstellungen unverzig-

lich zu informieren.

(9) Leistungen fur Kinder der Leistungsberechtigten werden nicht gesondert vergi-

tet und sind mit der Betreuungspauschale (§ 1 Abs. 1) abgegolten.

§3

Leistungsgerechte Vergltung / Unterkunftspauschale (Kosten der Unterkunft)

(1) Die Unterkunftspauschale / Kosten der Unterkunft (KdU) berechnet sich wie
folgt:

e Bis zu max. zwei Dritteln der Mietkosten,
e Betriebs- und Nebenkosten,

e Reparaturen, Renovierungen, Ersatzbeschaffungen, soweit nicht von

Dritten getragen.

(2) Die kalkulatorische Auslastung wird auf 71,00 % festgesetzt.

(3) Leistungen fiir Kinder der Leistungsberechtigten werden nicht gesondert verg-

tet und sind mit dem Tagessatz (§ 1 Abs. 2) abgegolten.
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§4

Verhinderte Aufnahmen

(1) Fur die Aufwendungen, die im Zusammenhang mit den sogenannten verhinder-
ten Aufnahmen stehen, wird jahrlich ein Betrag von 3.000,00€ gezahlt. Dieser

ist jeweils zum 01.03. fallig.

(2) Die Leistungserbringerin teilt dem Leistungstrager die Umfange der geleisteten

Beratungen bis zum 31.03. des Folgejahres mit.

§5

Offentlichkeitsarbeit, Pravention und nachgehende Beratung

(1) Fur die Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Offentlichkeitsarbeit,
Pravention und nachgehende Beratung stehen, wird jahrlich ein Betrag in Hohe

von 20.000,00€ gezahit. Dieser ist jeweils zum 01.03. fallig.

(2) Die Leistungserbringerin teilt dem Leistungstrager die Umfange der geleisteten

Beratungen bis zum 31.03. des Folgejahres mit.

(3) Der Umfang der geleisteten Tatigkeiten wird mithilfe eines zu unterzeichnenden
Verwendungsnachweises durch den Leistungserbringer dargestellt. Dieser be-
inhaltet die Auflistung der tatsachlichen Kosten sowie einen Sachbericht mithilfe

dessen eine Dokumentation des Zuwendungszwecks erfolgen kann.

§6

Abrechnungsfahige Betreuungseinheiten

(1) Die abrechnungsféhige Tagespauschale (Betreuung und Unterkunft) richtet
sich nach dem fur die betreute Person durch den Leistungstrager individuell
festgestellten Leistungsbedarf und dem Leistungsanerkenntnis. Abrechnungs-
fahig sind die tatsachlich erbrachten Betreuungstage. Als Nachweis versendet
die Leistungserbringerin an den Leistungstrager eine entsprechende Bestati-

gung der Leistungsberechtigten.

(2) Unterschriftenverweigerung
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Verweigert die Leistungsempfangerin ausnahmsweise ihre Unterschrift, kann
diese durch Bestatigung der Leistungserbringerin, dass die Leistung tatsachlich
erbracht wurde, ersetzt werden. Der ortliche Sozialhilfe- bzw. Leistungstrager

ist hiervon unverzulglich in Kenntnis zu setzen.

(3) Regelungen bei vorubergehender Abwesenheit

Bei einer voribergehenden Abwesenheit aus dem Frauenhaus, z. B. auf Grund
eines stationaren Aufenthaltes in einem Krankenhaus o. A., wird fiir die betref-
fenden Zeitraume die Tagespauschale (Betreuung und Unterkunft) nur gezahlt,
soweit eine regelmalige Betreuung tatsachlich stattgefunden hat. Die Leis-
tungserbringerin hat Abwesenheitstage der Leistungsberechtigten dem Leis-
tungstrager unverzuglich mitzuteilen und die Weitergewahrung der Tagespau-

schale entsprechend zu begriunden.

§7

Abrechnungsverfahren

Eine Spitzabrechnung der tatsachlich geleisteten Aufenthaltstage erfolgt in der
Regel klientinnenbezogen monatlich. Die Leistungserbringerin legt ihre Abrech-
nungen nebst Anlagen dem Leistungstrager spatestens bis zum Ablauf des Fol-
gemonats vor. Eine Spitzabrechnung erfolgt im Ubrigen auch bei Ablauf der
Betreuung. Der Ablauf der Betreuung ist dem jeweiligen Leistungstrager unver-

zuglich anzuzeigen.

§8
Verglitungsausschluss

Die ambulante Betreuungstatigkeit umfasst keine Leistungen, flr die andere
Leistungstrager (z. B. Kranken- oder Pflegekasse, Arbeitsverwaltung, etc.) in
Anspruch zu nehmen sind. Aufgaben, die originar dem bestellten Betreuer oder
der Betreuerin eines Klienten obliegen, sind nicht im Rahmen der ambulanten
Betreuungstatigkeit nach der zugrundeliegenden Leistungsvereinbarung zu er-

bringen und daher grundsatzlich von der Verglitung ausgeschlossen.

§9

Vereinbarungszeitraum
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(1) Diese Vereinbarung wird fir den Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024
geschlossen. Nach Ablauf dieses Zeitraums gilt die Vereinbarung bis zum In-

krafttreten einer Folgevereinbarung weiter.

§9
Kiindigung

Diese Vereinbarung kann zum Ablauf des Vereinbarungszeitraumes unter Wah-

rung einer Frist von drei Monaten gekindigt werden.

Solange sich an diese Vereinbarung keine Folgevereinbarung anschlief3t, kann
die Vereinbarung auflerdem nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums unter
Wahrung einer Frist von einem Monat jederzeit zum Ende eines Kalenderquar-
tals (31.03., 30.06., 30.09., 31.12. eines Jahres) gekulndigt werden.

Diese Vereinbarung wird hinféllig, wenn sich die Leistungs- und Priifungsver-

einbarung u. a. durch Kundigung erledigt hat.

Das Recht zur aul3erordentlichen Kundigung der Vereinbarung durch den Leis-

tungstrager im Sinne von § 78 SGB XII bleibt hiervon unberihrt.

§10
Sonstige Regelungen

Anderungen und/oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bedurfen zu ihrer

Wirksamkeit der Schriftform. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 11

Salvatorische Klausel

Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung sich als ganz oder teil-
weise unwirksam erweisen, beruhrt dies die Wirksamkeit des Vertrages als
Ganzes grundsétzlich nicht. Die betreffende Regelung wird von den Vertrags-
partnern entsprechend dem inhaltlich Gewollten und rechtlich Zuldssigen ange-

passt.
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Fur die Leistungserbringerin:

Frauen fur Frauen Schutz-,

Beratungs- und Informationszentrum e. V.

5%7 ) ¢ /5{37/?/4:,0/(4
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FuUr den Sozialhilfetrager:

Landkreis Gottingen
Der Landrat

Fachbereich Soziales

Im Auftrage:

(kN




