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1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

Feststellung der Erwerbsfahigkeit

Feststellung durch FB Gesundheitsamt

Die Feststellung der Erwerbsfahigkeit erfolgt mit der Begutachtung durch den Fachbereich
Gesundheitsamt. Weiterhin soll das Merkblatt mit Hinweisen zur Mitwirkungspflicht zukiinftig
in angepasster Form verwandt werden.

Hinsichtlich der bei der Begutachtung entstehenden Kosten ist Ziff. 5.4 zu § 21 zu beachten.

Existenz ahnlicher Gutachten

Das fir die Stadt und den Landkreis Gottingen entwickelte Formular ist zu verwenden. Dabei ist
zwingend zu prifen, ob bereits dhnliche Gutachten (z.B. durch den Rentenversicherungstrager)
existieren. Diese sind, soweit vorhanden, anzufordern.

Geht aus dem angeforderten Gutachten die Erwerbsfahigkeit bzw. die Erwerbsunfahigkeit
eindeutig hervor, ist das Gesundheitsamt hinsichtlich dieser Priifung nicht mehr zu beauftragen.
Sofern weitere untersuchungsrelevante Tatsachen bekannt sind (z.B. nach Aussage der
antragstellenden Person), sind diese ebenfalls im o.g. Vordruck aufzufiihren, &rztliche
Gutachten sind beizufiigen bzw. auf das Vorhandensein dieser ist zu verweisen.

Vorleistungen

Soweit in Zweifelsfallen die Begutachtung der Erwerbsfihigkeit durch den Fachbereich
Gesundheitsamt noch nicht abgeschlossen ist, sind bis zur Klarung Leistungen nach dem SGB |l
zu erbringen (Vorleistungen).

Die vorlaufig gewahrten Leistungen nach dem SGB Il sind bei festgestellter Erwerbsunfahigkeit
und bei Bestehen von Anspriichen nach dem 4. Kapitel SGB Xl analog § 44 a Il SGB Il
entsprechend § 103 SGB X vom Trager der Leistungen nach dem SGB XIl zu erstatten. Da der
Landkreis Gottingen Trager der Leistungen nach dem SGB Il und nach dem SGB XIl ist, ist das
formelle Verfahren entbehrlich.

Umstellungszeitpunkt

Fiir den Umstellungszeitpunkt der Leistungen ist das Gutachten des Fachbereichs Gesund-
heitsamt ausschlaggebend. Soweit von dort eine Aussage fiir einen zurickliegenden Zeitraum
benodtigt wird, muss dies bei der Beauftragung ausdriicklich abgefragt werden. Eine
entsprechende Aussage ist jedoch nur bedingt méglich. Wird vom Fachbereich Gesundheitsamt
eine Aussage zu einem zurlickliegenden Zeitpunkt getroffen, sind die Leistungen ab diesem
Zeitpunkt umzustellen. Sollte dies nicht moglich sein, bezieht sich das Gutachten auf den
Zeitpunkt der Untersuchung, so dass ab diesem Zeitpunkt die Leistungen umzustellen sind.
Nach § 51Nr. 2 a, 2. HS SGB V bleibt die Krankenversicherungspflicht auch bestehen, wenn die
Entscheidung, die zum Bezug der Leistung gefiihrt hat, riickwirkend aufgehoben wird. Dieses
gilt bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Uberzahlung dem Leistungstrdger nach dem SGB ||
bekannt wird.

Mitwirkungspflicht

Soweit ein Hilfebedirftiger einen Antrag auf Leistungen nach dem SGB Il stellt und dieser zu der
erforderlichen amtsarztlichen Untersuchung nicht erscheint, kann der Antrag auf Leistungen
nach dem SGB Il gemaR §§ 66, 62 SGB | abgelehnt werden, nachdem der Leistungsberechtigte
auf diese Folgen schriftlich hingewiesen worden ist und seiner Mitwirkungspflicht nicht
innerhalb einer ihm gesetzten angemessenen Frist nachgekommen ist.
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1.6. Auf absehbare Zeit

Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit aullerstande
ist, unter den Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes mindestens 3 Stunden téaglich
erwerbstéatig zu sein. In Anlehnung an das Rentenversicherungsrecht wird dem Begriff , auf
absehbare Zeit"” ein Zeitraum von langer als 6 Monaten zu Grunde gelegt.

1.7. Definition der Erwerbsfahigkeit

Die Definition der Erwerbsfahigkeit nach § 8 1 SGB Il stellt im Wesentlichen auf die korperliche
Eignung ab, eine Erwerbstatigkeit ausiiben zu kénnen. In der amtlichen Begriindung zu § 8 1 SGB
Il (vgl. BT-Drucks. 15/1516) wird jedoch ausgefiihrt, dass bei der Beurteilung der
Erwerbsfahigkeit einerseits die individuelle gesundheitliche Leistungsfahigkeit der Person,
andererseits mogliche rechtliche Einschrankungen zu bericksichtigen sind. Zur Frage der
Behandlung von Leistungsberechtigten, die den Bundesfreiwilligendienst in Anspruch nehmen,
wird ein Extra-Punkt in den Leitfaden aufgenommen.

2. Rechtliche Erwerbsfahigkeit von Auslandern

2.1. Beschaftigungsaufnahme ist erlaubt / kénnte erlaubt werden

Als erwerbfahig im Sinne des SGB Il gelten Ausldander nur, wenn ihnen die Aufnahme einer
Beschaftigung erlaubt ist (§ 8 Abs. 2, 1. Alt) oder erlaubt werden kdnnte (§ 8 Abs. 2, 2. Alt
SGB I1).

Die Erwerbsfahigkeit wird bei Auslandern damit nicht nur durch das gesundheitliche Kénnen
(nach § 8 Abs. 1 SGB Il), sondern auch das rechtliche Dirfen (nach § 8 Abs. 2 SGB Il) bestimmt.
Wenn der Auslander bereits nach § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB Il von den Leistungen nach dem SGB |l
ausgeschlossen ist, stellt sich die Frage, ob einem Auslander gem. § 8 Abs. 2 SGB |l die Aufnahme
einer Beschéaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden kénnte, nicht mehr.

2.2. Unionsbiirger
2.2.1. Unbeschrankter Zugang fiir Unionsbiirger

Unionsbirger (Belgien, Danemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Grof3-
britannien, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Osterreich, Polen,
Portugal, Schweden, die Slowakische Republik, Slowenien, Spanien, die Tschechische Republik,
Ungarn und Zypern), EWR-Staatsangehorige (Island, Liechtenstein, Norwegen) und Schweizer
haben unbeschrankten Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt und bendtigen keine Arbeits-
genehmigung-EU von der Bundesagentur fiir Arbeit. Staatsangehorigen dieser EU-Mitglied-
staaten ist eine Beschaftigung im Sinne des § 8 Abs. 2, 1. Alt. SGB Il erlaubt. Sie sind also
(rechtlich) erwerbsfahig.

2.2.2, Staatsangehdorige von Bulgarien, Rumanien und Kroatien

Staatsangehorige von Bulgarien und Rumanien bendétigten fiir eine abhangige Beschaftigung bis
zum 31.12.2013 und Staatsangehodrige von Kroatien bis zum 30.06.2015 eine Arbeits-
genehmigung-EU von der Bundesagentur fiir Arbeit (§ 284 SGB ).

Da es flir den Bezug von Leistungen nach dem SGB Il jedoch ausreicht, dass die Aufnahme einer
Beschéftigung erlaubt werden koénnte (§ 8 Abs. 2, 2. Alt. SGB Il), steht das Erfordernis einer
Arbeitsgenehmigung-EU der Erwerbsfdhigkeit nicht entgegen. Ab 01.07.2015 werden auch
Kroaten und damit alle Unionsbiirger freien Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt haben.
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2.3.

2.4.

Trotz uneingeschrankten Arbeitsmarktzugangs haben auch diese Personen keinen Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB Il, wenn sie die allgemeinen Voraussetzungen (§ 7 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1-4 SGB II) nicht erfillen oder unter den Leistungsausschluss des § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB Il fallen.

Drittstaatsangehorige

Bei Drittstaatsangehorigen ist im Aufenthaltstitel immer vermerkt, ob ihnen die Ausiibung eine
Erwerbstatigkeit erlaubt ist oder nicht (§ 4 Abs. 2 Satz 2 AufenthG). Priifen Sie auf dem im Pass
eingeklebten "Aufenthaltstitel", welche Angaben zur Erwerbstatigkeit dort eingetragen sind.
Der Auslander ist auch dann erwerbsfahig nach § 8 Abs. 2 SGB Il, wenn er keinen unein-
geschrankten Zugang zur Arbeit hat, aber ihm die Aufnahme der Erwerbstatigkeit nach
durchgefihrter Vorrangprifung von der Bundesagentur fir Arbeit erlaubt werden kdnnte. (In
diesen Fallen ist im Aufenthaltstitel vermerkt “Unselbstdndige Erwerbstdtigkeit nach Maf3gabe
einer noch zu erteilenden Zustimmung der Agentur fiir Arbeit gestattet.”)

Bedarfsgemeinschaft mit rechtlich nicht erwerbsfahigen Auslandern

Lebt ein nach § 8 Abs. 2 SGB Il (rechtlich) nicht erwerbsfahiger Auslander (= EU-Auslander oder
Drittstaatsangehdriger) mit einer leistungsberechtigten Person in einer Bedarfsgemeinschaft
(§ 7 Abs. 3 SGB II) und ist er auch nicht nach § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB Il von den Leistungen nach
dem SGB Il ausgeschlossen, dann ist der Ausldander als nicht erwerbsfahiges Mitglied einer
Bedarfsgemeinschaft nach Maligabe des § 19 Abs. 1 S. 2 SGB Il sozialgeldberechtigt.

Freigegeben am/durch:
23.06.2015

gez. Oberdieck



