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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen awoxees comem
(§ 16e SGB II)

Allgemeines

> Lohnkostenzuschuss

» Keine Nachbeschaftigungspflicht, keine Merkmale wie Minder-
leistungen oder Vorliegen von Vermittlungshemmnissen beim
Arbeitnehmer (AN) notwendig

» Lohnkostenzuschussist z.T. an die Regelungen des Eingliede-
rungszuschusses (EGZ) angelehnt, z.B. bei berilicksichtigungs-
fahigem Arbeitsentgelt, Forderungsausschluss und Ruckzahlung

» Dauer der Forderung: zwei Jahre

» Parallel zur Zahlung des Lohnkostenzuschusses sind eine
ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung und bei
Bedarf die Ubernahme von Weiterbildungskosten vorgesehen
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen awoxees comem
(8 16e SGB II)

Zielsetzung

» Instrument schafft finanziellen Anreiz fiir Arbeitgeber (AG) zur
Einstellung von Langzeitarbeitslosen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

» gefordert werden arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose (grds.
Handlungsstrategie Entwicklung)

» Lohnkostenzuschuss richtet sich an alle Arbeitgeber

» gefordert werden sozialversicherungspflichtige Arbeits-
verhaltnisse (ohne Beitrage zur Arbeitslosenversicherung)

» mittel- bzw. langfristiges Ziel ist Aufnahme einer ungefoérderten
Beschaftigung
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

e
(§ 166 SGB ||) LANDKREIS Gonu\@u—/

Tatbestandsvoraussetzungen
Anforderungen an die zu fordernde Person

» Erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (eLb)
» Person bezieht keine vorrangigen Leistungen (ALG |, Reha etc.)

» Zwei Jahre arbeitslos nach § 18 SGB Ill (MaRnahmebalken in
comp.ASS wie z.B., Arbeitslos” dient nur der Orientierung!)

» Trotz vermittlerischer Unterstiitzung unter Einbeziehung der
vorhandenen Forderinstrumente nach § 16 Abs. 1 SGB ||
wahrend der Dauer von zwei Jahren Arbeitslosigkeit nicht
erfolgreichintegriert
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen awoxees comem
(8 16e SGB II)

Anforderungen an das Arbeitsverhaltnis

» Begriindung eines sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhdltnisses (ohne Abflihrung von Beitragen zur
Arbeitslosenversicherung)

» Begriindung eines Arbeitsverhdltnisses fiir die Dauer von mind.
zweiJahren oder unbefristet

» AG ist nicht mit dem kiinftigen AN verheiratet, verwandt oder
verschwagert bzw. keine Partnerin/kein Partner einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft (keine Verwandtschaft etc.)

—> Ausnahme: Forderung ist trotz Vorliegen eines Verwandt-

schaftsverhaltnisses etc. dennoch erforderlich
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen awoxees comem
(8 16e SGB II)

Ausschlusstatbestande einer Forderung

» Beendigung eines anderen Arbeitsverhiltnisses, d.h. ein
bestehendes Arbeitsverhaltnis darf nicht beendet werden, um es
mit einem nach § 16e SGB Il geforderten Arbeitsverhaltnis zu
ersetzen

» AN war nicht bereits friiher in diesem Betrieb bzw. bei diesem
AG beschaftigt, d.h. er war wahrend der letzten vier Jahre vor
Forderungsbeginn nicht mehr als drei Monate
versicherungspflichtig (Abfliihrung aller SV-Beitrage) dort
beschaftigt

—> Ausnahme: befristete Beschaftigung besonders betroffener

schwerbehinderter Menschen
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

e
(§ 166 SGB ||) LANDKREIS GOT[I@_/

Rechtsfolge Ermessen

1. EntschlieBungsermessen
Ist die Forderung geeignet, erforderlich und angemessen?

» Geeignetheit — Verbesserung der Chancen auf langfristige
Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, eLb ist
arbeitsmarktferner als die forderfahige Personengruppe fiir
einen EGZ und konnte bislang nicht integriert werden

» Erforderlichkeit — Eroffnung einer Perspektive am Arbeitsmarkt,
andere Instrumente wurden eingesetzt und haben keinen
entsprechenden Erfolg erzielt

» Angemessenheit — Forderung nach § 16e SGB Il ist in
Abgrenzung zu anderen Instrumenten die wirtschaftlichste
Form zur Eingliederung
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen awoxees comem
(8 16e SGB II)

2. Auswahlermessen
» Kein Auswahlermessen bei
— Entscheidung hinsichtlich Forderdauer (2 Jahre)
— Entscheidung hinsichtlich Forderhohe
Zuschuss betragt
o im erstenlJahr 75%
o im zweiten Jahr 50%

des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgeltes (= regelmallig
gezahltes Entgelt (Bruttogehalt), d.h. kein einmalig
gezahltes Entgelt

zuziiglich 19% (pauschalierter Arbeitgeberanteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag ohne
Arbeitslosenversicherung)
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

e
(§ 166 SGB ||) LANDKREIS Gonu\@u—/

Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung
MaBBnahme JobCompanion (§ 16e SGB Il)

» MalRknahmetrager GAB

» ganzheitliches beschaftigungsbegleitendes Coaching mit dem
Ziel der Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme und der
Integrationin ungeforderte Arbeit nach oder auch wahrend der
geforderten Beschaftigung

- grundsatzlich fir alle geforderten elLb obligatorisch (Ausnahme,
wenn Coaching faktisch nicht moglich weil z.B. Arbeitgeber weit
entfernt); ggf. vorhandene Betreuung durch AG (z.B. BfGoe oder
BroSa) reicht nicht aus

—> Ausnahme: von einem Coaching kann abgesehen werden,

wenn z.B. der AG sehr weit entfernt ist
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen awoxees comem
(8 16e SGB II)

MaBBnahme JobCompanion (§ 16e SGB lIl)

» fur die Dauer der Beschdftigung (Arbeitsvertrag), d.h. Kosten-

ubernahme wahrend der gesamten Forderdauer bzw. Gewah-
rung des Lohnkostenzuschusses

» auch bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit konnen Leistungen zur
ganzheitlichen beschaftigungsbegleitenden Betreuung erbracht
werden

» AG hat AN in den ersten sechs Monaten der Beschaftigung
hierfir unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes freizustellen

» Coaching erfolgt grds. am Arbeitsplatz oder in den Raumlich-
keiten des Betriebes

» Betreuer/Coach fungiert als Bindeglied zwischen AN und AG
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen _. e
(§ 166 SGB ||) LANDKREISGOHI@J

Fallverantwortung / Kommunikation

 wahrend der Forderdauer sollte auf eine regelmaliige
Kommunikation mit ,JobCompanion” geachtet werden

* Fallverantwortung liegt wahrend der gesamten Forderdauer

liegt beim Fallmanagement, auch wenn der eLb durch die
geforderte Beschaftigung hilfefrei wird
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

e
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Weiterbildung im Rahmen des § 16e SGB I

Ubernahme von Weiterbildungskosten

» Parallel zum nach § 16e SGB |l geforderten Arbeitsverhaltnis
kdnnen AN durch Ubernahme von Weiterbildungskosten ge-
fordert werden, wenn folgende Aspekte erfillt sind:

— Vorliegen der jeweiligen Fordervoraussetzungenim
Einzelfall

— Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses

— Unveranderte Lohnfortzahlung durch den AG

» Weitergewahrung des Lohnkostenzuschusses

» Weiterbildungskosten werden im Regelinstrumentarium ge-
fordert, z.B. bei JC-Zustandigkeit nach § 16 SGB Il i.V.m. § 81 ff
SGB Il
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen o SomGEn )
(8 16e SGB II)

Weiterbildung im Rahmen des § 16e SGB I

» Zustandigkeit fir Weiterbildungsforderung hangt davon ab, ob

AN weiterhin elb ist oder ob die Hilfebedirftigkeit entfallen ist
4 N\
Jobcenter Agentur fir Arbeit

» Ansprechpartner bei der Agentur fiir Arbeit ist Herr Gronemann-
Habenicht (Kontaktdaten siehe Verfahrensbeschreibung zu § 16e
SGB I1)
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

e
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Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

» Priifung, ob der Lohnkostenzuschuss teilweise zuriickzu-
zahlen ist > Ausnahmeregelungendes § 92 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1-5 SGB Ill sind dabei relevant

» Bei Vorliegen entsprechender Griinde - keine Riickfor-
derung

» Bei Nichtvorliegen entsprechender Griinde - Riickfor-
derung in Hohe der Halfte des geleisteten Forderbetrages,
hochstens jedoch in Hohe des gezahlten Forderbetrages
der letzten sechs Monate vor Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses

— Verfahren wie beim EGZ (Anhorung, Erlass eines Riick-
forderungsbescheides)
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

e
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Erganzende Hinweise

Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses nach § 16e SGB II

» Zur Anbahnung oder Aufnahme eines nach § 16e SGB |l
geforderten Beschaftigungsverhaltnisses konnen bei
Bedarf Leistungen nach § 16f Abs. 2 Satz 4 SGB II
vorrangig in Form eines Darlehens erbracht werden, z.B.

= Fdr Fahrten zu Vorstellungsgesprachen

= Zur Forderung eines Fuhrerscheins oder Erwerb eines
Pkws fur das Erreichen der Arbeitsstelle

® Fahrtkosten bis zur ersten Gehaltszahlung

= Erforderliche Arbeitsmittel fir Nachweise etc.

» Kein Umgehungs- und Aufstockungsverbot, da es sich
hierbei um Langzeitarbeitslose handelt
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Vielen Dank fur
lhre/ Eure Aufmerksamkeit!
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