Fachliche Hinweise MAT glltig ab: 10.06.2020

G | GOITINGEN

LANDKREIS GOTTINGEN
STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

Fachliche Hinweise

Weisungscharakter fiir alle Mitarbeiter' des
Fachbereichs Jobcenter des Landkreises Gottingen
und der Stadt Gottingen - Fachbereich Jobcenter

Lfd. Nr.: 3
Bearbeitung: FD 56.2 Haier

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE)
nach § 16 Abs. 1SGB Ili. V. m. § 45 SGB Il

MafBnahmen bei einem Trager (MAT)

! Die in den fachlichen Hinweisen gemachten Angaben beziehen sich sowohl auf die mannliche als auch auf die
weibliche Form. Zur besseren Lesbarkeit wurde auf die zusatzliche Bezeichnung in weiblicher Form verzichtet.
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1. Grundsatzliches

Durch die Teilnahme an einer MAT soll die individuelle = Zielsetzung
Beschaftigungsfahigkeit des eLb durch Erhalt und Ausbau seiner Fertigkeiten

und Fahigkeiten gefordert sowie dessen berufliche Eingliederung in den

allgemeinen Arbeits-markt unterstiitzt werden.

Der Beratungs- und Vermittlungsprozess ist auch wahrend einer MAT (Teil der | Rolle des Fall-
Integrationsstrategie) durch das Fallmanagement weiterzufihren. management

Der Einsatz einer MAT kann sowohl vom Fallmanagement als auch vom elb
angeregt werden.

Auf die Forderung einer MAT besteht kein Rechtsanspruch, sie steht im
Ermessen des Tragers der Grundsicherung. Das Fallmanagement prift die
Voraussetzungen fiir die Forderung einer MAT und entscheidet, ob diese
Leistung zur Eingliederung im Einzelfall erforderlich ist (Ermessensausiibung).
Die Entscheidung ist nachvollziehbar zu begriinden sowie der Beratungs- und
Entscheidungsprozess ausreichend, transparent und auch fir einen Dritten
nachvollziehbar zu dokumentieren.

Aufgrund der Neutralitdtspflicht und aus wettbewerbsrechtlichen Griinden
darf weder ein bestimmter MalBnahmetrager empfohlen, noch die Giiltigkeit
des AVGS-MAT dahingehend eingeschrankt werden.

Die Unterbreitung eines Angebots fiir die Teilnahme an einer MAT ist Teil der
Integrationsstrategie. Die konkrete Teilnahme an der MAT ist zwingend in die
EGV aufzunehmen.

Die Organisation und Durchfiihrung von MalBnahmeteilen bei einem
Arbeitgeber liegen in der Gesamtverantwortung des MaRnahmetragers, da es
sich um Bestandteile der Gesamtmalinahme handelt. Der MalRnahmetrager
stellt auch fur diese MalRnahmeteile den Unfallversicherungsschutz sicher.

Fiir die Datenlibermittlung an den Trager sowie fiir leistungs- und malRnahme-
relevante Auskiinfte des Tragers an das Jobcenter ist aufgrund gesetzlicher
Legitimation (§§ 50, 61 SGB Il) kein Einverstandnis des eLb erforderlich.

2. Forderfiahiger Personenkreis

Mallgebliche Voraussetzung fiir die aktivierenden Leistungen in der Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende ist die Hilfebediirftigkeit (§§ 7 ff. SGB Il). Ein
entsprechender SGB II-Leistungsbescheid muss demzufolge vorliegen.

Zu dem forderfahigen Personenkreis gehéren Ausbildungsuchende, von
Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose.

Rechtlich moglich ist dariber hinaus der Einsatz von MAT auch fiir Personen,
die trotz Erwerbseinkommen hilfebediirftig sind (sog. Erwerbsaufstocker). Da
diese bereits in den Arbeitsmarkt integriert sind, muss jedoch in jedem Einzel-
fall intensiv geprift werden, ob der Einsatz von MAT sinnvoll und, bezogen
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auf die Verringerung oder Beendigung der Hilfebedirftigkeit, zielfihrend ist.
Ausgenommen sind ab 01.01.2017 Personen, die neben den Leistungen zur = Ausschluss

Sicherung des Lebensunterhalts auch Arbeitslosengeld oder Teilarbeitslosen-
geld nach dem SGB Ill erhalten (sog. ALG | - Aufstocker). Eingliederungs-
leistungen werden fiir diese Personengruppe ab dem 01.01.2017
ausschlieBlich durch die Agenturen fiir Arbeit erbracht.

Ausbildungsuchende sind hinsichtlich der Férderung der Berufswahl und der
Berufsausbildung nicht von dieser Forderleistung erfasst. Hier gelten die
Leistungen des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels des SGB Ill. Im Rahmen
einer MAT kdnnen Ausbildungsuchende in der Regel nur durch die Heran-
fihrung an den Ausbildungsmarkt geférdert werden.

Eine MAT kann nur dann fir Rehabilitanden (berufliche Rehabilitation)
gefordert werden, wenn die Bundesagentur fir Arbeit (BA) als
Rehabilitationstrager zustandig ist und das Fallmanagement einem
entsprechenden Eingliederungsvorschlag des Reha-Tragers BA zugestimmt
hat. Liegt die Zustandigkeit bei einem anderen Rehabilitationstrager, ist die
Forderung einer MAT ausgeschlossen (Leistungsverbot).

3. Anforderungen an den Trager und die MaRnahme

Trager von MaBBnahmen bediirfen der Zulassung durch eine fachkundige Stelle,
um MAT selbst durchzufiihren oder durchfiihren zu lassen. Hiervon
ausgenommen sind Arbeitgeber, die betriebliche Teile von Malknahmen
durchfihren.

MaRBnahmen miissen im Zertifizierungsverfahren von einer fachkundigen Stelle
zugelassen oder unter Anwendung des Vergaberechts eingekauft werden.

3.1 Vermittlung von beruflichen Kenntnissen

Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen im Rahmen einer MAT ist bis zu
einer Dauer von acht Wochen moéglich. Dies gilt auch bei der Durchfiihrung
einer MAT in Teilzeit. Eine darlber hinaus gehende Qualifizierung kann nur im
Rahmen der Forderung der beruflichen Weiterbildung gemaR den §§ 81 ff.
SGB Ill oder der Forderung der Berufsausbildung erfolgen.

3.2 MaBBnahmeteile bei einem Arbeitgeber

Werden MaRnahmeteile bei einem Arbeitgeber durchgefiihrt, diirfen diese
grundsatzlich die Dauer von jeweils sechs Wochen (30 Arbeitstage bei einer
Ublichen 5-Tage-Woche) nicht ({berschreiten. Bei branchen- bzw.
betriebstblichen Besonderheiten (z. B. 6-Tage-Woche) kann die Dauer
abweichen. Unter Beachtung der arbeits- und tarifrechtlichen Vorschriften
darf jedoch die Dauer von 42 Kalendertagen (sechs Kalenderwochen) nicht
Uberschritten werden.

Fiir Langzeitarbeitslose und Arbeitslose, deren berufliche Eingliederung auf
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Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders | ggf.

erschwert ist, dirfen MalBnahmeteile, die bei einem Arbeitgeber | biszuzwélf
durchgefiihrt werden, jeweils die Dauer von zwdlf Wochen (max. 84 = Wochen

Kalendertage, je nach branchen- bzw. betriebsiliblichen Besonderheiten) nicht
Uberschreiten.

Die vorgenannten Hochstdauern gelten auch bei der Durchfiihrung in Teilzeit.

3.2.1 Definition ,Langzeitarbeitslosigkeit”
Langzeitarbeitslosigkeit bedeutet Arbeitslosigkeit von einem Jahr und mehr.

Zur Priufung des Kriteriums der Langzeitarbeitslosigkeit wird auf die Fachlichen
Hinweise Langzeitarbeitslosigkeit (Themenseite Langzeitarbeitslosigkeit,
Kasten 3 Vorgaben) verwiesen.

3.2.2 Definition , Arbeitslose mit schwerwiegenden Vermittlungshemm-
nissen“

Es miissen mindestens zwei Vermittlungshemmnisse in der Person des elb
vorliegen (sog. komplexe Profillagen). Das Gesetz fiihrt die in Betracht
kommenden Vermittlungshemmnisse nicht auf. Das Lebensalter, ein
Migrationshintergrund, fehlende schulische oder berufliche Qualifikationen,
gesundheitliche Einschrankungen oder Sucht- und Schuldenprobleme werden
dafir in der Gesetzesbegriindung beispielhaft genannt.

Die Entscheidung Uber das Vorliegen dieser oder weiterer eine Vermittlung
hemmenden Merkmale, durch die bei einer Gesamtschau die berufliche
Eingliederung besonders erschwert ist, trifft das Fallmanagement.

4. Voraussetzungen fiir eine MAT
Eine MAT ist moglich, wenn alle folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

e Der elLb gehort zum forderfahigen Personenkreis.

¢ Die Anforderungen an den Trager und die MaBBnahme sind gegeben.

e Die MAT ist zur beruflichen Eingliederung des elLb geeignet (Erfolgschancen
sind hierdurch deutlich verbessert), erforderlich (kein milderes Mittel) und
angemessen (Interessenabwagung zwischen elLb und Allgemeinheit).

5. Forderdauer

Die konkrete Teilnahmedauer des elLb an der MAT richtet sich nach den
individuellen Handlungsbedarfen, dem daraus abgeleiteten strategischen
Vorgehen und den Anforderungen an die MAT. Welche Dauer im Einzelfall
zielfihrend ist, entscheidet das Fallmanagement. Die Entscheidung ist zu
begrinden und zu dokumentieren.
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6. Zugang zu einer MAT

Die Teilnahme an einer MAT kann durch Zuweisung in VergabemaRnahmen
oder durch eine Forderzusicherung im Rahmen eines AVGS realisiert werden.
Es obliegt dem Fallmanagement zu entscheiden, ob ein AVGS-MAT
ausgegeben wird oder die Zuweisung in eine nach dem Vergaberecht
eingekaufte MalBnahme zielfihrender ist. Bei der Entscheidung Ulber die
Ausgabe eines AVGS-MAT sollen die Eignung und die personlichen
Verhiltnisse des elLb ebenso einbezogen werden, wie das ortliche Angebot an
Arbeitsmarktdienstleistungen.

6.1 Zuweisung

Durch das Jobcenter kdnnen Trager unter Beriicksichtigung des Vergaberechts
direkt mit der Durchfiihrung von MAT beauftragt werden. Der Zugang zu einer
solchen VergabemalRnahme erfolgt durch eine Zuweisung. Erst nach Zugang
des Zuweisungsbescheides kann die Teilnahme an einer MAT beginnen.

6.2 Ausgabe eines AVGS-MAT

Die Ausgabe eines AVGS-MAT ist eine verbindliche Férderzusage gemald § 34
SGB X. Neben dieser Gutscheinausgabe ist fiir den Zugang zu einer MAT eine
Bewilligung erforderlich. Erst nach Zugang des Bewilligungsbescheides kann
die Teilnahme an einer MAT beginnen.

7. Regelungsinhalt des AVGS-MAT

Im AVGS-MAT sind die individuellen MalRnahmeziele und die MalRnahme-
inhalte detailliert und nachvollziehbar vom Fallmanagement zu beschreiben
sowie das Forderziel, die MaBnahmedauer, deren zeitlicher Umfang und die
grundsatzlich Gbernahmefdhigen Kosten zu vermerken. Des Weiteren sind die
Gultigkeitsdauer und der Giiltigkeitsbereich des AVGS-MAT anzugeben.

7.1 Giltigkeitsdauer

Der AVGS-MAT wird durch das Fallmanagement fir die Dauer von einem
Monat ausgestellt und ist innerhalb dieser Zeit bei einem MaRnahmetrager
abzugeben. Eine riickwirkende Ausstellung des AVGS-MAT ist unzulassig.

Die MAT muss nicht innerhalb der Giltigkeitsdauer beginnen, soll aber
moglichst zeitnah, spatestens jedoch innerhalb von zwo6lf Wochen nach
Ausstellung des AVGS-MAT, angefangen werden. Der AVGS-MAT ist vom
MalBnahmetrager vor Beginn der MAT beim Jobcenter einzureichen, da
ansonsten die Lehrgangskosten nicht erstattet werden konnen. Der
Teilnahmebeginn muss daneben zwingend innerhalb des Zulassungszeitraums
der MaRnahme liegen.

Ist die zeitliche Befristung des AVGS-MAT abgelaufen, ohne dass dieser bei
einem Trager abgegeben wurde, kann erneut ein AVGS-MAT fiir die konkrete
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Unterstltzungsleistung ausgestellt werden. Allerdings ist in diesem
Zusammenhang das Vorliegen der Fordervoraussetzungen nochmals zu
prufen.

Die Gultigkeit erlischt

e mit Wegfall der Férdervoraussetzungen oder

e mit Ablauf der im AVGS-MAT angegebenen Frist oder

¢ mit Umzug aus dem Zustandigkeitsbereich des Jobcenter Landkreis
Gottingen oder

e mit Wegfall der Hilfebeddrftigkeit (§ 9 SGB ).

Mit dem Wegfall der Giiltigkeit des AVGS-MAT entfdllt die Bindung des
Tragers der Grundsicherung an die Forderzusage.

7.2 Giiltigkeitsbereich

Der Giltigkeitsbereich bezieht sich auf das Gebiet, in dem eine passgenaue
zugelassene MAT durchgefiihrt wird. Die Festlegung erfolgt durch das
Fallmanagement und ist entsprechend zu dokumentieren.

Vorrangig sind hier MaBnahmeangebote innerhalb des Landkreises Gottingen.
Des Weiteren ist eine regionale Beschrankung auf den Tagespendelbereich
oder auf angrenzende Landkreise moglich. In Einzelfdllen kann auch Uber die
genannten Bereiche hinaus, eine Begrenzung erfolgen.

8. Erstattungsfihige Kosten im Rahmen einer MAT

Die in einem unmittelbaren Zusammenhang zur MaBnahmeteilnahme und
durch die Teilnahme selbst entstehenden notwendigen Kosten sind dem elLb
im Rahmen der folgenden Ausfiihrungen zu erstatten.

Entstehen fir die Teilnahme keine Kosten, ist die Forderung auf die Weiter-
leistung von Arbeitslosengeld Il beschrankt.

8.1 Lehrgangskosten

Zu den Lehrgangskosten gehdren neben den Lehrgangsgebiihren auch die
Kosten fiir erforderliche Lernmittel, Arbeitskleidung (auch Arbeitsschutz-
kleidung), Prifungsstiicke, Prifungsgebiihren und Kosten fiir eine notwendige
Eignungsfeststellung (z.B. Belehrung gem. § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutz-
gesetz, sog. Gesundheitszeugnis).

Notwendig sind Eignungsfeststellungen nur dann, wenn sie fir die Aufnahme
der konkreten Mallnahme unumganglich sind. Im Wesentlichen ist dies zu-
treffend, wenn Eignungsfeststellungen sich auf unerldssliche berufliche Vor-
kenntnisse oder eine gesetzlich vorgeschriebene korperliche bzw. geistig-
seelische Verfassung beziehen, was insbesondere bei Gesundheits-, Verkehrs-
sowie Hotel- und Gaststattenberufen der Fall ist.

Eignungsfeststellungen im Rahmen der Prifung arbeitsmarktpolitischer
ZweckmalBigkeit und personenbezogener Erfolgsprognose sind hier nicht
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gemeint.

Der Preis fir die MaRnahme wird entweder im Vergabeverfahren ermittelt = Héhe der

oder es werden die Kosten beriicksichtigt, die im Rahmen des Zulassungs- = Lehrgangskosten

verfahrens flr die jeweilige Malnahme festgelegt wurden. Die Hohe der
Lehrgangskosten ist hierdurch fir jede forderfahige Mallnahme genau festge-
legt und samtliche zu den Lehrgangskosten gehérenden Aufwendungen damit
abgegolten. Eine weitere Kosteniibernahme erfolgt daher nicht.

Die Zahlung der Lehrgangskosten erfolgt, unabhangig vom Vorliegen einer
Abtretungserklarung des elb, immer direkt an den MaRnahmetrager.

8.2 Fahrkosten fiir Pendelfahrten

Zur Erstattung notwendiger Fahrkosten, die im unmittelbaren Zusammenhang
mit der MAT stehen, wird auf die Fachlichen Hinweise Fahrkosten im Rahmen
von SGB Il und SGB Il (Themenseite Fahrkosten, Kasten 3 Vorgaben)
verwiesen.

8.3 Fahrkosten bei auswartiger Unterbringung

Bei erforderlicher auswartiger Unterbringung kénnen neben notwendigen
Pendelkosten vor Ort Fahrkosten fiir die An- und Abreise und fir eine
monatliche Familienheimfahrt (oder anstelle der Familienheimfahrt fiir eine
monatliche Fahrt eines Angehoérigen zum Aufenthaltsort des elb)
Ubernommen werden. Das gilt auch fir Alleinstehende.

Fiir Rehabilitanden des Reha-Tragers BA kénnen Fahrkosten fiir eine weitere
monatliche Familienheimfahrt ibernommen werden.

Unter ,monatlich” ist der jeweilige Zeitmonat (z.B. 19.12.2016 - 18.01.2017)
zu verstehen, d.h. pro Zeitmonat kann eine Familienheimfahrt erstattet
werden, wobei die MaRnahme jedoch mindestens fiir die Dauer einer vollen
Woche (= i.d.R. funf Arbeitstage) in dem jeweiligen Zeitmonat stattfinden
muss. Fehlzeiten mindern die Anzahl der Heimfahrten nicht.

Die obigen Ausfiihrungen hinsichtlich der Fahrkosten fiir Pendelfahrten sind
entsprechend anzuwenden.

8.4 Kosten fiir eine auswartige Unterbringung und Verpflegung

Sollten Kosten fiir eine auswartige Unterbringung und Verpflegung anfallen,
sind diese zu erstatten, wenn sie fir die Teilnahme tatsachlich notwendig
sind. Der anerkennungsfahige Hochstbetrag fir die Unterbringung betragt 60
€ pro Tag, aber hdochstens 420 € pro Kalendermonat. Die Entstehung der
Kosten ist durch Rechnung/Quittung nachzuweisen.

Als anerkennungsfahiger Hochstbetrag fiir die Verpflegung werden pauschal
24 € pro Tag, aber hochstens 168 € pro Kalendermonat gezahlt.
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8.5 Kinderbetreuungskosten

Notwendige Kinderbetreuungskosten werden dem elLb pauschal in Hohe von
140 € (ab 01.08.2020: 150 €) monatlich (Zeitmonat) pro aufsichtsbedirftigem
Kind (Kinder unter 15 Jahre; bei der Betreuung behinderter
aufsichtsbedirftiger Kinder im eigenen Haushalt auch dariiber hinaus) auf
Nachweis erstattet. Bei kirzeren MaRnahmen bzw. Teilmonaten erfolgt
grundsatzlich eine anteilmalige Abrechnung (1/30 pro Tag). Bei
Betreuungseinrichtungen (z.B. Kindergarten) ist jedoch auch in diesen Fallen
der volle Monatsbetrag in Hohe von 140 € (ab 01.08.2020: 150 €) zu zahlen.
Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten und kénnen daher
nicht erstattet werden.

9. Anderungen nach Bewilligung/Zuweisung

Kommt es nach der Bewilligung einer MAT bzw. nach der Zuweisung zu einer
MAT zu Anderungen, gelten die folgenden Ausfiihrungen.

9.1 Umzug aus dem Zustandigkeitsbereich

Verzieht der eLb nach Erlass des Bewilligungs- oder Zuweisungsbescheides
(unabhangig davon, ob die MaRnahme bereits begonnen hat) aus dem
Zustandigkeitsbereich des Jobcenter Landkreis Gottingen, so werden, sofern
die Teilnahme fortgesetzt wird, die Kosten grundsatzlich weitergewahrt. Es ist
jedoch zu prifen, ob aufgrund des Umzugs Kosten anzupassen sind. Ggf.
erforderliche Anderungen sind mit Bescheid vorzunehmen.

Sollte die Teilnahme an der MaRnahme jedoch aufgrund des Umzugs durch
den elb beendet werden, erfolgt ein Mallnahmeabbruch.
9.2 Wegfall der Hilfebediirftigkeit

Entfallt die Hilfebedurftigkeit des eLb nach der Bewilligung/Zuweisung, aber
vor Beginn der MAT, erfolgt keine Kostenlibernahme. Sowohl der elb, als
auch der MalRnahmetrager sind in diesem Fall entsprechend zu informieren.

Entfallt die Hilfebedirftigkeit des elb wadhrend einer MAT, kann die
Malnahme weiter gefordert werden, wenn dies wirtschaftlich erscheint und
der elLb die MalRnahme voraussichtlich erfolgreich abschlieBen wird. Vom Fall-
management sind die Fachlichen Hinweise und die Verfahrensbeschreibung
des § 16g SGB Il anzuwenden.

9.3 Gefahrdung des MaBnahmeziels

Kommt es bei einem elb zu erheblichen entschuldigten/unentschuldigten
Fehlzeiten oder liegen sonstige Griinde, die das MaBRnahmeziel gefdhrden vor,
entscheidet das Fallmanagement nach eigenem Ermessen, ob eine weitere
MaRBnahmeteilnahme oder ein MalRnahmeabbruch erfolgt. Die Entscheidung
ist zu begriinden und zu dokumentieren.

monatlich 140,00 €
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Bei der Entscheidung sollte nach Ricksprache mit dem MaRnahmetrager als
malgebliche Frage beantwortet werden, ob das festgelegte MaRnahmeziel
noch erreicht werden kann. Sobald das MalBnahmeziel nicht mehr erreicht
werden kann, ist auch der Zweck des Bewilligungsbescheides verfehlt und die
Malnahme abzubrechen.

Das Fallmanagement informiert den MaRnahmetrager Uber die getroffene
Entscheidung. Im Falle eines MaRnahmeabbruchs eroffnet dies dem
MalRnahmetrager die Moglichkeit dem MaRnahmeteilnehmer zu kiindigen.

Beendet das Fallmanagement oder auch der elLb die Teilnahme an der MAT
vorzeitig, ist der MalBnahmeabbruch in einem Gesprach mit dem elb zu
thematisieren. In diesem Gesprach sind auch der weitere Beratungsprozess
sowie die Integrationsstrategie gemeinsam zu erdrtern und abzustimmen.
Soweit erforderlich, ist nach vorheriger Anhorung der Bewilligungs-/
Zuweisungsbescheid entsprechend aufzuheben/zu widerrufen. Ggf. Uber-
zahlte Leistungen sind, ebenfalls nach vorheriger Anhérung, zuriickzufordern.

10. Folgegesprach nach dem Ende einer MAT

Sollte nach Ablauf der MAT keine Arbeitsaufnahme zustande gekommen sein
und weiterhin Hilfebedirftigkeit bestehen, ist unmittelbar nach dem
MalBnahmeende und Vorliegen des Forderberichts ein Folgegesprach mit dem
elb  durchzufihren. Im Rahmen dieses Gespraches ist der
teilnehmerbezogene Bericht/die MaRnahmebescheinigung auszuwerten, das
Malnahmeergebnis zu besprechen und zu dokumentieren, um so den
weiteren Beratungsprozess sowie die Integrationsstrategie gemeinsam zu
erortern und abzustimmen.

Freigegeben am/durch:

(a9la <

09.06.2020
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