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1. Erlauterung zum Bereich Eingliederungsleistungen an Arbeitgeber

In diesem Bereich sind Leistungen an Arbeitgeber hinterlegt, zu denen eine Dokumentation
erfolgen muss hinsichtlich:

- der Prifung der Férdervoraussetzungen

- Auslibung des Ermessens:
EntschlieBungsermessen ,,ob“ und
Auswahlermessen ,wie“ hinsichtlich Hohe (Anteil am Entgelt/Prozent) und
Dauer (Férderzeitraum)

- Entscheidung und Bescheiderstellung zur Bewilligung oder Ablehnung

Aus der gedffneten Personenakte gelangt man in den Bereich ,,EGL Arbeitgeber” entweder per
Doppelklick auf den Button in der Navigationsleiste oder alternativ lGber das Meni
,Fallmanagement/ Eingliederungsleistungen Arbeitgeber”

Fall Person Fallbearbeitung Fallmanagement Ubersichten Abschluss Bxdr
@2 EEI& ||B  mscel
FM SGRE II - Kontaktmanagement

Bewerberprofile
- . ' Personlicher Werdegang
,.-1"1 " : Potentialanalyse

“otentialanalys Kooperationsplan

Geburt:
Eingliederungsleistungen elb
BG-Nun = = R

Kunden

Vorgdnge
Grad de Angebotssuche
Bemerl Personen zum Fall
dp Phasen der Arbeitslosigkeit
Name (i

T
=
EGL

Arbeitgeber
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Im oberen Bereich sind alle Personen der Haushaltsgemeinschaft zu sehen. Die Person, fiir die
eine Eingliederungsleistung an ein einen Arbeitgeber geprift/ bewilligt oder abgelehnt werden
soll, ist griin unterlegt.

Allgemein
Ubernehmen Verwerfen n "! ‘. \ 1 ~
Ubernehmen 8 zuriick = - “ }"' New Els
& Zurick “ - ; u
Anderungen Personenauswahl Be

- ‘ Eingliederungsleistungen Arbeitgeber b Eingliederungsleistungen Arbeitgeber b 588 ff SGE |l Eingliederungszuschuss (EGZ)

Q== [ase
4 Eingliederungsleistungen Arbeitgeber

§88 ff SGEB || Eingliederungszuschuss (EGZ)

§88 ff SGB Ill Eingliederungszuschuss (EGT) schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen I@

528 ff SGE Il Eingliederungszuschuss (EGZ) besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
588 ff 5GB Ill Eingliederungszuschuss (EGZ) Prifung Anlage 1

588 ff 5GB lll Eingliederungszuschuss (EGZ) Prifung Anlage 2

588 ff SGB Ill Eingliederungszuschuss (EGZ) Prafung Beendigung der Beschaftigung

§16e 5GE || Eingliederung von Langzeitarbeitslosen Lohnkostenzuschuss

§16e SGB || Eingliederung von Langzeitarbeitsiosen beschaftigungsbegleitende Betreuung
§16e 5GB || Eingliederung von Langzeitarbeitslosen Prifung Schlusserklarung

§16e 5GB |l Eingliederung von Langzeitarbeitslosen Prifung Beendigung der Beschiftigung
§16i SGE | Teilhabe am Arbeitsmarkt Lohnkostenzuschuss

§16i SGB |l Teilhabe ar Arbeitsmarkt beschaftigungsbegleitende Betreuung

§16i SGB |l Teilhabe am Arbeitsmarkt Weiterbildungskosten

§ 54a lll_Einstiegsqualifizierung (EQ)

§46 SGB |l Lohnkostenerstattung im Rahmen einer Probebeschaftigung

In der Liste der Eingliederungsleistungen an Arbeitgeber ist zu jedem Eintrag eine dynamische
Maske hinterlegt, in der die 0. g. Dokumentation vorgenommen werden kann.

Anlegen einer Eingliederungsleistung an Arbeitgeber am Beispiel EGZ

Zunachst markiert man die gewliinschte Eingliederungsleistung. Durch Einfachklick auf den
Button ,,neu” wird eine neue dynamische Maske fiir den Eingliederungszuschuss nach § 88 ff
SGB Il gedffnet.

Die Maske ist immer sorgfaltig von oben nach unten zu bearbeiten.
Dabei sind die fachaufsichtlichen Vorgaben zu beachten. (Verfahrensbeschreibungen)

Die hier eingegebenen Daten werden in den entsprechenden Bescheid gezogen.

Anmerkung: da die Maske fiir den EGZ sehr lang ist, wird sie im Weiteren in aufeinander
folgende Abschnitte unterteilt beschrieben.

Die Farbgebung der Abschnitte ist in allen Priifschemata identisch.
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2.1. Forderfahigkeit (Abschnitt 1.-11l.)

Eingliederungsleistungen Arbeitgeber b 588 ff SGE Il Eingliederungszuschuss (EGZ) b §88 ff 5GEB [l Eingliederungszuschuss (EGZ) bearbeiten

[2]

Eingliederungszuschuss (EGZ) fiir Arbeitnehmer/finnen mit Vermittlungshemmnissen (Rechtsgrundlage: 5 16 Abs. 1 SGB Il V. m. § 88...

o (D
gen-or: (D
wonnhott (D

Antragsdatum: Ijl

Arbeitsaufnahme: I:I
Arbeitgeber: | Q .|

I. Leistungsberechtigung des elb

||:| wohnt in Landkreis/ Stadt Gottingen, bezieht kein ALG |, Blrgergeld wurde bewilligt, ist kein sog. Erwerbsaufstocker und es besteht kein..,

[] Antra gstellung vor Arbeitsaufnahrme

[ (sozial-Jversicherungspflichtige Beschaftigung mit mind, 15 Wochenstunden

Beschiftigung entspricht der

regelmaligen Mindestdauer von: | e Bl gl hd .J

||:| Vermittlungshemmnisse, die in der Person des Arbeitnehmers liegen:

||:| Minderleistungen, bezogen auf den kenkreten Arbeitsplatz: |

Tatigkeit als: |

Die Kundendaten im oberen grauen Abschnitt (aus Datenschutzgriinden geschwarzt) werden
automatisch gezogen.

Antragsdatum und das Datum der Arbeitsaufnahme missen manuell eingetragen werden.

Der Arbeitgeber wird lber die Lupe (Anklicken) gesucht.

Auf der linken Seite der Suchmaske kénnen z.B. der Name oder weitere Kriterien eingegeben
werden. Mit Doppelklick auf den Namen des Arbeiters wird dieser in das Feld der Maske
gezogen.

Hat man sich vertan, kann die Suche jederzeit erneut durchgefiihrt werden.
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Allgemein w
“& Anzahl Personen 100 S Qsuchen e
Suchkriterien einblenden 4 .
[ Details anzeigen MNeu  Offnen
Suchen Bearbeiten
Suchkriteris A oy . -
Nam Anschrift Globale Rolle(n) F i
Suche nach | allen Personen ¥ eitgeber / MaB |
| 2 Sartorius AG Weenderbnnittiatie:: | | neehgeber /A Mabna BIC: IBAN: S
e sonstige/r Zahlungse...
L | = Arbeitgeber / MaBina...
Name - | 3.4 .Sar[cmus Corporate... .D‘EtofErenncrfStraBre‘.. sonstigerr Zahlungse.., BIC: COBADEFF260 I...
S —— - | L Sartorius Stedim Biot... August-Spindler-Stra.. sonstige/r Zahlungse... BIC: COBADEFFXXX L.,

Zusstz & Sartririie Stecim Blas. [KabArbliStaBen., (o prtoeher/ Matns., BIC: IBAN:

sonstige/r Zahlungse..

PLZ : . " Arbeitgeber / MaBna... % ”
l 3, .Sartonus Stedim Syst.. .Schwarzenberger We... sonstige/r Zahlungse... | BIC: IBAN:
2 Sartorius, Hans-Jiirgen  Alte DorfstraBe 56, 3., 3‘::‘:&35"”“”9“”' BIC: NOLADE21GOE |...
RERG : | a, Sartorius, Sonka Rauschenwasser 11 ¢...  sonstige/r Zahlungse... BIC: IBAN:
o[

\

Einfachklick auf das blaue i zeigt weitere Informationen zum Arbeitgeber an.
Antragsdatum:

Arbeitsaufna

Arbeitgg Name:
Sartorius AG
I. Leistungsberechtigung des elb Ans ifi-
Pt e e Weender LandstraBe 94-108
| 37070 Gottingen
Kontaktdaten:

Homepage: www.sartorius.com

Email: personal @sartorius.com
ntragstellung vor Arbeitsaufnahme Fax: 0551 30840@91
1 (sozial-)versicherungspflichtige Beschi

Beschaftigung entspricht der E P_EI'SI.)IIEH.I'G]]E]J: ) .
regelmafigen Mindestdauervan: | "]  sonstige/r Zahlungsempfinger,/in

Arbeitgeber / MaBnahmetriager

Die weiteren Felder sind im Rahmen der Priifung der Fordervoraussetzungen anzuhaken und
die Freitextfelder sinngemaR zu befillen.

Die Angabe fir die Dauer der Beschaftigung ist kategorisch vorgegeben und wird aus dem
Rollbalken ausgewahilt.

wohnt in Landkreis/ Stadt ingen, bezieht kein ALG |, Bdrgergeld wurde bewilligt, ist kein sog. Erwerbsaufstocker und es b..,

Antragstellung vor Arbeitsaufnahme
(sozial-)versicherungspflichtige Beschaftigung mit mind. 15 Wochenstunden

Beschaftigung entspricht der

regelmiBigen Mindestdauer von: et 30,z szl i

& Monaten

12 Monaten

Vermittlungshemmnisse, die in de

weniger als 6 Monaten (Leistungsausschluss)

~
v
Tatigkeit als: | |
-
v
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2.2, Ermessen (Abschnitt IV.)

Zweck: Ausgleich der anfinglichen Minderlei: gen des/der Arbeitnehmer*in durch Zuschiisse.

||:| Eingliederungserforderlichkeit sowie die Wahrscheinlichkeit der dauerhaften Eingliederung des/der elb ist gegeben durch:

||:| Abwigung zwischen dem Arbeitgeberinteresse und dem Arbeitsmarktinteresse/ éffentliches Interesse hinsichtlich der Wettbewerbsneutralitdt und der Einstellungsgrinde:

||:| Begriindung Hahe EGZ (max, 50 %): [Die individuellen Leistungsdefizite des Arbeitsnehmers sind in Bezug zum Anforderungsprofil des neuen Arbeitsplatzes zu setzen,]

Begriindung Dauer EGZ (max. 12 Monate im Regelfall; max. 36 Monate, wenn der/die elb tiber 55 Jahre alt ist und die Férderung bis zum 31.12.2028 begonnen hat):

elbist: | Kein Eintrag ausgewahlt

[Beachtung der individuellen Leistungsmerkmale des Arbeitneh Die Mi .. g sowie die Einschitzung iiber den Zeitraum der Anpassung an die volle Leistung

In diesem Abschnitt ist die Ermessensausibung zum EGZ zu dokumentieren, indem alle
zutreffenden Felder angehakt und die zugehdrigen Freitextfelder ausgefullt werden.
Fir die Begriindung der EGZ-Férderdauer ist die Altersgruppe aus dem Rollbalken auswahlbar.

2.3. Ergebnis (Abschnitt V.)

Nachdem die Abschnitte | bis IV ausgefillt wurden, wird in Abschnitt V. das Ergebnis der Priifung
festgehalten.
Im Falle der Ablehnung ist nur der Haken zu setzen.

Ablehnungsbescheid ist direkt im Druckrollbalken auswahlbar und lber das Druckersymbol
ausdruckbar.

Der Antrag des 0.g. Arbeitgebers

Druck Ablehnungsbescheid

|D Dern 0.g. Arbeitgeher wird im vorl 588 5GB Il EGZ Ablehnungsbescheid

Wichtig: vor jedem Drucken muss die Maske einmal mit ,,Ubernehmen” gespeichert werden.
Andernfalls werden die ausgefiillten Feldinhalte nicht in das Druckdokument gezogen!
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Im Falle der Bewilligung ist der Haken entsprechend zu setzen und alle Eintragungen zur
Berechnung des EGZ und zur Anlage Ratenauflistung auszufillen.

| [] Der Antrag des 0.9, Arbeitgebers auf einen Eingliederungszuschuss (EGZ) wird abgelehnt.

Druck Ablehnungsbescheid | Kein Eintrag ausgewdhlt s 'Jlﬁ |

[D Dem o.g. Arhelttgebe[ wird im vorliegenden Einzelfall ein EGZ wie folgt bewilligt:

Farderdauer in Monaten I:I Farderhihe in Prozent | Kein Eintrag ausge., = '

-

Berechnungshilfe des Bruttoentgeltes

pro Stunde:

(wenn nur der Stundenlohn und die 000 € Stunden pro Woche l:l = Brul
Arbeitsstunden im Arbeitsvertrag

geregelt sind)

Bruttoentgelt laut Arbeitsvertrag o : :
(ggf. Antrag) pro Monat: 0,00 € |zuziiglich pausch, Anteil (20%) &
monatlicher Farderbetrag in € I:I

1. Rate: 000 € falligzum: | 5 —
2. Rate: 000 €| faligzum: | )
3. Rate: 0,00 € féllig zurm: Ijl
4, Rate: fllig zum: Ijl
5. Rate: 000 € fallig zum: Ijl
5. Rate: 000 € faligzum: | 5

Anlage 1 (ein Monat nach Ablauf der Ijl
Farderzeit) fallig zurn:

Anlage 2 (ein Monat nach Ablauf der Ijl
Machbeschiftigungszeit) fallig zum:

Druck Bewilligungsbescheid incl. 3 == = =3
Anlagen | Kein Eintrag ausgewdhlt - ﬂ ==

R ——t——+ _

Fiir die Berechnung des EGZ kann die Berechnungshilfe fir das monatliche Bruttoentgelt
genutzt werden. Das Ergebnis muss in das Feld fiir die Berechnung des monatlichen
Forderbetrages kopiert werden.

,| Berechnungshilfe des Bruttoentgeltes
pro Stunde:

(wenn nur der Stundenlohn und die Stunden pro Woche = Bruttoentgelt pro Monat in €
Arbeitsstunden im Arbeitsvertrag
geregelt sind)

H

Bruttoentgelt laut Arbeitsvertrag
(ggf. Antrag) pro Monat:

[ ]
‘IBTU,‘IS| €8 zuzglich pausch. Anteil (20%) € 39403 Zwizchensumme in € 2.364.18

monatlicher Forderbetrag in €
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2.4. Dokument drucken und Ablage in der Doxis-Personenakte

Ist die Maske komplett ausfillt, kann der Bewilligungsbescheid und/oder die Anlagen durch
Anklicken des Druckerbuttons ausgedruckt werden.

Die Daten werden wie oben beschrieben erst gezogen, wenn die Maske einmal Uber
»ubernehmen” zwischengespeichert wurde.

Das entsprechende Dokument ist fiir jeden Druck aus dem Druckvorlagenmeni einzeln
auszuwahlen.

Druck Bewilligungsbescheid incl, 3
Anlagen

_' 5§88 SGB Il EGZ Anlage 1 Erkldrung nach Ende der Farderung T

| 588 SGE Il EGZ Anlage 2 Erkldrung nach Ende der Machbeschaftigungszeit
588 SGB Il EGZ Anlage Anmeldung Sozialversicherung

Kein Eintrag ausgewdhlt

588 SGB Il EGZ Bew

Nach Durchlaufen des Druckassistenten wird das Dokument angezeigt.
Sollten Korrekturen oder manuelle Eintragungen erforderlich sein, kann zu diesem Zeitpunkt
das Speichern in der Doxis-Personenakte noch abgebrochen werden.

Ist das Dokument fertig gestellt und gespeichert, muss die angelegte dynamische Maske noch
final gespeichert werden.

Verldsst man die Maske, ohne vorher auf ,iibernehmen” oder ,,Ubernehmen & zuriick” geklickt
zu haben, weist ein Pop-Up Fenster darauf hin.

|8 OPEN/PROSOZ >

@ Anderungen iibernehmen?

| Sollen die Anderungen aus "§23 ff SGB lll Eingliederungszuschuss (EGZ)" Gbernommen werden?

fknderungen dbernehmen ﬁ.nderungen verwerfen Zuriick zur Maske

Mit ,,Anderungen iibernehmen” ist aber noch nicht die Speicherung in der OPEN Kundenakte
erfolgt. Das ist auch immer daran ersichtlich, dass ein Stift vor der entsprechenden Maske steht.

#=_|Eingliederungsleistungen Arbeitgeber b Eingliederungsleistungen Arbeitgeber b 588 ff SGE Il Eingliederungs

Suchen . Q )= = || [Aeitgever
Eingliederungsleistungen Arbeitgeber

» ) 588 ff SGE Il Eingliederungszuschuss (EGL)
588 ff 5GB [l Eingliederungszuschuss (EGZ) schwerbehinderte und ihnen gleichgest

Das finale Speichern findet liber die Diskette in der Symbolleiste statt oder beim Verlassen der
Fallakte wird man darauf hingewiesen.
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3.

Angelegten EGZ aufrufen/ weiterbearbeiten

Aus der gedffneten Akte kann eine bereits angelegte EGL an AG entweder durch Einfachklick
auf den Button ,EGL Arbeitgeber” oder Auswahl aus dem Meni ,Ubersichten/
Fallmanagement” aufgerufen werden.

Fall Person Fallbearbeitung Fallmanagement | Ubersichten Abschluss  Extras 7
i| @ E HEl& Il = @ % Fallibersicht [3 ‘ .
FM GBI | Testcliont: Einc [EESET

Horizontalberechnung

Fallkonto ++Test-Datenbank++
Name: Zahlungen »

Beihilfen
Geburtsdatum:

KDU Historie
Bi: Buarer: Passive Leistungen SGB y

Kundennummer BA:

Leistungsminderungen

Grad der Behinderung: Statistik/DTA Verfahren » <ein Grad der Behinderung
Bemerkung: Anderungsprotokoll -
4p Dokumentenverwaltung Saushaltsperson

- Krankenscheine -
MName am Geschlecht

Plausibilitatspriifung
— Geplante MaBnahmen - ‘Weiblich

Steuerungskonsole

Fallmanagement > Profil/Diagnose - Verlaufe
FM-Statistik
Arpeitsaufnahme; Arbeitgi FM-Werdegangschronik lerdauerin Monaten

Erster Eintrag
03.02.2025 Sartoriu FMSGE Il
Kontaktranagement
Bewerberprofile
Persanlicher Werdegang
Potentialanalyse
Kooperationsplan

Eingliederungsleistungen eLb

[T Arbaitmah
g o

Vorgange
Angebotssuche

Beide Wege 6ffnen eine Ubersichtsmaske zu allen EGL an AG der Person mit Anzeige der
wichtigsten Eckdaten.

5§88 ff SGB Il Eingliederungszuschuss (EGZ)

Arbeitsaufnahme: Arbeitgeber: Férderdauer in Monaten Férderhdhe in Prozent

03.022025 Sartorius AG 12 30 Prozent

Einfachklick auf die blaue Uberschrift fiihrt zur ausgefiillten dyn. Maske.

JE——

Ubernehmen Verwerfen
Ubernehmen 8L zuriick

= Zuriick

Anderungen Personenauswahl Bearbeiten

=

ingen Arbei } Eingli istungen Arbeitgeber b 588 1F SGB Ill Eingliederungszuschuss (EGZ Flement bearbeiten

Suchen .. Qm
gliederungsleistungen Arbeitgeber
[ 215581 tpesrrocion
88 ff SGB |ll Eingliederungszuschuss (EGZ)
588 f SGB |l Eingliederungszuschuss (EGZ)
582 1f SGEB |l Eingliederungszuschuss (EGZ)
588 ff 5GB Il Eingliederungszuschuss (EGZ)

i . Offnet das markierte Element zur —peiE = =
Arbeitgeber: Fé derhohe in Prozent Forderzeitrau
o " Bearbeitung. " b -~

— N -

|| Arbeitsaufnahme:

03.02.2025
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Zum Offnen und ggf. Weiterbearbeiten muss erst die gesuchte Eingliederungsleistung und dann

die entsprechende Zeile - die als Vorschau ebenfalls die wichtigsten Daten enthalt - angeklickt
werden.

Dadurch wird der Button ,Bearbeiten” freigegeben, der mittels Einfachklick die dynamische
Maske offnet.

Freigegeben am/durch:
12.02.2025

gez. Schneemann

10



