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verwendet. 
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1. Erläuterung Potentialanalyse 

Im Bereich „Potentialanalyse“ werden bestimmte Informationen zur persönlichen 
Ausgangssituation erfasst, die relevant für die weitere Planung und Arbeit der 
Integrationsfachkräfte sind. 
Hier sind Daten zu folgenden Themen zu erfassen und bei Änderungen fortzuschreiben: 
 

- Mobilität 
- Verfügbarkeit 
- Deutschsprachkenntnisse 
- Gesundheit 
- SRO (Sozialraum-Orientierung) 

 
Die Potentialanalyse kann aus einer geöffneten Personenakte entweder mit Doppelklick auf den 
Button „Potentialanalyse“ oder alternativ über das Menü „Fallmanagement“ aufgerufen 
werden. 

 
 
Sofern vorhanden wird die aktuell gültige Potentialanalyse angezeigt. 
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Der Zeitraum bezieht sich grundsätzlich auf alle Themen als Gesamtheit. 
 

 
 
Eine neue Potentialanalyse kann durch Überschreiben des Beginn-Datums angelegt werden. 
Das Bis-Datum bleibt auf „unbegrenzt“ stehen. 
Das Datum im Bezeichnungsfeld wird nicht automatisch aktualisiert, sondern muss manuell 
angepasst werden. 
 
Mit Anklicken des grünen Hakens wird die alte Potentialanalyse zum Vortag der neuen beendet. 
Der Zeitraum der neuen Potentialanalyse wird in einer neuen Zeile abgebildet. 
Alle vorhandenen Potentialanalysen können durch Anklicken des entsprechenden Zeitraums 
angesehen werden. 

 
 
Die Historie aller Potenzialanalysen bietet ein Anklicken des Buttons „Historie“. 
 

 
Aus der Historien-Übersicht kann ebenfalls jede Potentialanalyse per Doppelklick auf die 
entsprechende Zeile aufgerufen werden. 
 
 

2. Themenbereiche der Potentialanalyse 
 
Jedes Thema ist durch eine eigene dynamische Maske repräsentiert. Jede Maske wird mit 
Einfachklick geöffnet und ist von oben nach unten zu bearbeiten und nach aktuellem 
Kenntnisstand auszufüllen. 
Ob ein Thema bereits bearbeitet wurde, ist durch einen grünen Haken gekennzeichnet. 
Bei einer abgeschlossenen Potentialanalyse muss das Feld „Profiling abgeschlossen“ 
spätestens, wenn eine neue Potentialanalyse erstellt wird von „Nein“ auf „Ja“ geändert. 
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2.1. Mobilität 

 

 
 
Hier werden alle Informationen zur Mobilität wie Führerscheine, ADR- und 
Personenbeförderungsscheine, vorhandene Fahrzeuge und ÖPNV-Abo oder Jahreskarte 
erfasst.  
 
 

2.2. Verfügbarkeit 

 

 
 
Hier ist lediglich die Verfügbarkeit mit ja/nein zu erfassen. 
Im Falle der Verneinung ist der passende Grund anzuhaken. 
 
 

2.3. Deutschsprachkenntnisse 

 
Hier wird die Relevanz zum Sprachförderbedarf (deutsch) festgehalten. 
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Die Felder „Nachgewiesenes-“ und „Angestrebtes Sprachniveau“ müssen nur bei „ja“ und 
„aktuell Teilnahme Sprachkurs“ gefüllt werden. 
 

 
 
 

2.4. Gesundheit 

 

 
 
Die oberen drei Felder „Grad der Behinderung“, Schwerbehinderung“ und „Merkzeichen“ sind 
reine Anzeigefelder und nicht ausfüllbar. Die Inhalte – falls vorhanden – werden von der LSB 
eingetragen und automatisch hier reingezogen. 
 
Rehastatus: wenn „ja“ eingetragen, wird das Feld Träger freigegeben und der entsprechende 
Reha-Träger ist auszuwählen. 
 
Amtsärztliches Gutachten: Das gelbe Dreieck zeigt an, dass es sich hier um ein statistisch 
relevantes Feld handelt. Wenn „ja“ ist das Datum anzugeben. 
 
Psychologische Eignungsdiagnostik mit Datumsangabe ist zu füllen, falls zutreffend. 
 
Erwerbsfähigkeit i.S.d. SGB VI: ist ebenfalls ein statistisch relevantes Feld und der zutreffende 
Eintrag auszuwählen. 
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2.5. SRO 

 

 
 
Die Felder werden entsprechend zum SRO-Konzept für die Ressourcenkarte „Was mir wichtig 
ist und was mich stärkt“ ausgefüllt. 
Mit Anklicken des Druckersymbols wird die Karte in der Doxis-Akte abgelegt und kann 
ausgedruckt werden.  
Hinweis: vor dem Drucken muss die Potentialanalyse mit „Übernehmen“ zwischengespeichert 
werden, damit die Inhalte ins Dokument gezogen werden. 
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Die Inhalte aus der dynamischen Maske werden in die passenden Felder gezogen (hier leer, da 
nicht ausgefüllt). Anhand der Feldbeschreibungen kann nochmal geprüft werden, ob die 
Ressourcen dazu treffend eingetragen wurden. 
 
Soll noch etwas korrigiert oder ergänzt werden, schließt man das Dokument ohne zu speichern. 
 
Beim Verlassen der Potentialanalyse müssen die Eintragungen noch final gespeichert werden. 
 

 
 
 

3. Angelegte Potentialanalysen aufrufen 

 
In der geöffneten Personenakte ist eine Übersicht zu angelegten Potentialanalysen entweder 
über Einfach-Klick auf den Button „Potentialanalyse“ in der Navigationsleiste oder alternativ 
über das Menü „Übersichten/ Potentialanalyse“ aufrufbar. 
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Aus der Übersicht kann entweder ein einzelner Bereich z.B. Gesundheit oder eine gesamte 
Potentialanalyse direkt geöffnet werden, indem auf die blaue Schrift doppelt geklickt wird. 
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