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1.

Erlduterung Potentialanalyse

Im Bereich ,Potentialanalyse” werden bestimmte Informationen zur personlichen
Ausgangssituation erfasst, die relevant fir die weitere Planung und Arbeit der
Integrationsfachkrafte sind.

Hier sind Daten zu folgenden Themen zu erfassen und bei Anderungen fortzuschreiben:

- Mobilitat

- Verflgbarkeit

- Deutschsprachkenntnisse

- Gesundheit

- SRO (Sozialraum-Orientierung)

Die Potentialanalyse kann aus einer ge6ffneten Personenakte entweder mit Doppelklick auf den
Button ,Potentialanalyse” oder alternativ Gber das Meniu ,Fallmanagement” aufgerufen
werden.

Fall Person Fallbearbeitung  Fallmanagement Ubersichten Abschluss |

/B2 EHIS B el

Kentaktmanagement
Bewerberprofile
Personlicher Werdegang

Potentialanalyse

N Kooperationsplan
Eingliederungsleistungen eLb
Eingliederungsleistungen Arbeitgeber

B Vorgange
Angebotssuche

Personen zum Fall

Phasen der Arbeitslosigkeit

Zustandige Sachbearbeiter

Sofern vorhanden wird die aktuell giiltige Potentialanalyse angezeigt.

& Potentialanalyse Rebeka Adamian (06.06.1959)
Allgemein
Ubernehmen Verwerfen

Ubernehmen & schlieBen

H SchlieBen
Anderungen Personenauswahl
|Potentlaiana|yse—
|1T."1Z.2]124 T|-! Unbegrenzt '|-| &E‘ 11.12.2024 Selyrad ~ |Hier kinnen Sie Notizen erfassen,

Bezeichnung rpotentialanalys om 11.12.2024
Profiling abgeschlossen m

Suchen ... O:-J EI ‘E

Mobilitat

Yerfaghbarkeit

%" Deutschsprachkenntnisse
Gesundheit

5SRO
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Der Zeitraum bezieht sich grundsatzlich auf alle Themen als Gesamtheit.

1122024 5 -iUnhegren:-:t Tl_ﬁ __ ;

Eine neue Potentialanalyse kann durch Uberschreiben des Beginn-Datums angelegt werden.
Das Bis-Datum bleibt auf ,,unbegrenzt” stehen.

Das Datum im Bezeichnungsfeld wird nicht automatisch aktualisiert, sondern muss manuell
angepasst werden.

Mit Anklicken des griinen Hakens wird die alte Potentialanalyse zum Vortag der neuen beendet.
Der Zeitraum der neuen Potentialanalyse wird in einer neuen Zeile abgebildet.

Alle vorhandenen Potentialanalysen kénnen durch Anklicken des entsprechenden Zeitraums
angesehen werden.

16012025 7 -| Unbegrenzt “7°|

11122024 - 15.01.2025

Die Historie aller Potenzialanalysen bietet ein Anklicken des Buttons , Historie”.

@ Historie und Protokoll zu "Planung fir Rebeka Adamian” Q = O x

Allgemein ~

XSchI\eBen i+ ZuProtokoll wechseln 3 Zeitraum anzeigen Vergleichen

~ | Historie und Protokoll zu "Planung fir Rebeka Adamian"

| ‘ 1 Zeitraum Bezeichnung Erfass! am " Ungumg seit Ersetzt am Eneugt wvon

12.12.2024 10:41:38 Unbegrenzt Unbegrenzt Anja Wolf

I 16:01.2025 - Unbegrenzt Potentialanaly:

| % 11.12.2024 - 15.01.2025 Potentialanalysd
Aus der Historien-Ubersicht kann ebenfalls jede Potentialanalyse per Doppelklick auf die
entsprechende Zeile aufgerufen werden.

2. Themenbereiche der Potentialanalyse

Jedes Thema ist durch eine eigene dynamische Maske reprasentiert. Jede Maske wird mit
Einfachklick geodffnet und ist von oben nach unten zu bearbeiten und nach aktuellem
Kenntnisstand auszufiillen.

Ob ein Thema bereits bearbeitet wurde, ist durch einen griinen Haken gekennzeichnet.

Bei einer abgeschlossenen Potentialanalyse muss das Feld ,Profiling abgeschlossen
spatestens, wenn eine neue Potentialanalyse erstellt wird von , Nein“ auf ,Ja“ gedndert.

“"

Profiling abgeschlossen Mein

SLu:hEH Q II-I

%" Maobilitat
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%' Deutschsprachkenntnisse
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2.1.

Mobilitat

Fiihrerschein | ja -]
[J AM - Moped, Mokick (alt 34 F5 4) [ BE - PKWuFKieinbusse mit Anhanger (alt 3A FS 3)
D Al - Leichtkraftrader (alt 34 1b) D CI1E - C1E Leichte LKW mit Anhanger (alt 34 FS 3)
D A2 beschrinkt - Kraftrader mit und ohne Beiwagen bis max, 25 kW (34 PS) D CE - Schwere LKW mit Anhanger (alt 3A FS 2)
Aunbeschrankt - Kraftrader mit und ohne Beiwagen D D1E - Kleine Omnibusse mit Anhanger (alt 3A F$ 2B)
Klasse |[] B - PKWuKleinbusse (alt 3A F$ 3) [ DE - Omnibusse mit Anhanger (alt 3A FS 28)
C1 - Leichte LKW (alt 34 FS 3) s land-, f Arbeits- und (alt 3AFS 5)
[ C- Schwere LKW (alt 3AFS 2) [ T - GroBe Traktoren
[J D1 - Kieine Omnibusse (alt 34 FS 28) [ s - Dreirddrige und vierradrige L
[J D - Omnibusse (alt 3A FS 28]
[ ADR-Basis (Stiick- und Schittgut)
|0 ADR-Tank 3 N
ADR Scholn [ ADR-Explosiv (Klasse 1) fen "
[ ADR-Radioaktiv (Klasse 7)
[ nein
PKW
Fahrzeug vorhanden |[] Wotorrad
[] motorisiertes Zweirad (Mofs, E-Roller, E-Bike etc.)
[ Fahrrad
GPNV Abo | nein -1 BPNV Jahreskarte | nein ~ Tl gultig bis | =
erginzende Infos | |
Hier werden alle Informationen zur Mobilitdt wie Fihrerscheine, ADR- und
Personenbeforderungsscheine, vorhandene Fahrzeuge und OPNV-Abo oder Jahreskarte
erfasst.

2.2. Verfiigbarkeit

Vefugbarkeit
~ 1

Verfiigbarkeit gegeben | ja

Kinderbetreuung durch elb {unter 3 Jahren)
|[] Kinderbetreuung nicht gesichert (ab 3 Jahren)
Grund | : = : : :
|| Pflege Angehariger (Pflegegrad 4-5) durch eLb und nicht auf andere Weise gesichert

Vorhandene Beschaftigung (nicht mehr Stunden maglich)

Hier ist lediglich die Verfugbarkeit mit ja/nein zu erfassen.
Im Falle der Verneinung ist der passende Grund anzuhaken.

2.3. Deutschsprachkenntnisse

Hier wird die Relevanz zum Sprachférderbedarf (deutsch) festgehalten.

Sprachférderbedarf | aktuell Teilnahme Sprachkurs - "]
ja
Nachgewiesenes Sprachniveau T | Angestrel

aktuell Teilnahrme Sprachkurs

nicht relevant
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2.4.

Die Felder ,Nachgewiesenes-“ und , Angestrebtes Sprachniveau” missen nur bei ,ja“ und
»aktuell Teilnahme Sprachkurs” geflillt werden.

Deutschsprachkenntnisse

Sprachférderbedarf | aktuell Teilnahme Sprachkurs

Nachgewiesenes Sprachniveau | B1

Gesundheit
Gesundheit
Grad der Behinderung | 0
Reha-Status | nein bl Tli
Amtsirztliches Gutachten | Nein ~ 0
Psychologische Eignungsdiagnostik | nein W

Erwerbsfihigkeit i.5.d. SGBVI | 6 und mehr.. * |l

Schwerbehinderung

Trager

wom

wom

nein

Wl Angestrebtes Sprachniveau | B2

Merkzeichen

Die oberen drei Felder ,Grad der Behinderung”, Schwerbehinderung” und ,Merkzeichen” sind
reine Anzeigefelder und nicht ausfiillbar. Die Inhalte — falls vorhanden — werden von der LSB
eingetragen und automatisch hier reingezogen.

Rehastatus: wenn ,ja“ eingetragen, wird das Feld Trager freigegeben und der entsprechende

Reha-Trager ist auszuwahlen.

Amtsarztliches Gutachten: Das gelbe Dreieck zeigt an, dass es sich hier um ein statistisch

relevantes Feld handelt. Wenn ,,ja“ ist das Datum anzugeben.

Psychologische Eignungsdiagnostik mit Datumsangabe ist zu fiillen, falls zutreffend.

Erwerbsfahigkeit i.S.d. SGB VI: ist ebenfalls ein statistisch relevantes Feld und der zutreffende

Eintrag auszuwahlen.
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2.5.

SRO

SRO

Plan des elb

Persénliche Ressourcen

Infrastrukturelle Ressourcen

Erschwernisse

Druck Ressourcenkarte BUCTTRALET L IE]TS

SRO-Ressourcenkarte

Materielle Ressourcen

Soziale Ressourcen

M1

Die Felder werden entsprechend zum SRO-Konzept fiir die Ressourcenkarte ,,Was mir wichtig
ist und was mich starkt” ausgefillt.
Mit Anklicken des Druckersymbols wird die Karte in der Doxis-Akte abgelegt und kann
ausgedruckt werden.
Hinweis: vor dem Drucken muss die Potentialanalyse mit ,,Ubernehmen” zwischengespeichert
werden, damit die Inhalte ins Dokument gezogen werden.

Allgemein
+" Ubernehrmen (&) Verwerfen
“w_ Ubernehmen 8 zuriick
&, Zuriick
\Cl= GOTTINGEN
[H 5 -+ 1
patum:n 16.01.2025x 1
Integrationsfachkraft: u
1 O
Was-mir-wichtig-ist-und-was-mich-starkt-q
(Ressourcenkarte)]
bl
Meine-persénlichen-Stérken-f| Menschen, die-flirmich-im-Alltag/-Leben- |
(perséinliche-Ressourcen)d wichtig-sind-{soziale-Ressourcen)q
: n
=} 1 s n
1l
r_, G - i
; ; :
Das‘habe-ich-(materielle-Ressourcen)d Einrichtungen,-Orte,-Menschen, die-ich-im- [
Ort, Stadtteil/-in-derStadt-kenne/-die:
hilfreich-sind-{infrastrukturelle-Ressourcen)3
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Die Inhalte aus der dynamischen Maske werden in die passenden Felder gezogen (hier leer, da
nicht ausgefllt). Anhand der Feldbeschreibungen kann nochmal geprift werden, ob die
Ressourcen dazu treffend eingetragen wurden.

Soll noch etwas korrigiert oder erganzt werden, schlieft man das Dokument ohne zu speichern.

Beim Verlassen der Potentialanalyse miissen die Eintragungen noch final gespeichert werden.

Angelegte Potentialanalysen aufrufen

In der gedffneten Personenakte ist eine Ubersicht zu angelegten Potentialanalysen entweder
Uber Einfach-Klick auf den Button ,Potentialanalyse” in der Navigationsleiste oder alternativ
iber das Menii ,,Ubersichten/ Potentialanalyse” aufrufbar.

Fall Person Fallbearbeitung Fallmanagement = Ubersichten Abschluss Extras 7

L%E_ E _@_ & i|_|§| Fallibersicht

Personen zum Fall

Horizontalberechnung

Fallkento
>

T Zahlungen

Beihilfen
Geburtsdatum:

KDU Histarie
Dk gy Passive Leistungen S5GEB I *
Kundennummer BA: Leistungsminderungen
Grad der Behinderung: Statictik/DTA Verfahren » <ein Grad der Behinderung
Bemerkung: Anderungsprotokoll - comp.ASS AZ—
=S Dokurnentenverwaltung

Krankenscheine
Nair

Plausibilitatsprifung
Frau Jennifer Dette Geplants MaBinabimen
Steuerungskonsole
Fallmanagement > Profil/Diagnose - Verldufe

FIM-Statistik
T FM-Werdegangschronik

Erster Eintrag
Fi SGE I
Vemiabzeton Kentaktmanagement
Bewerberprofile

Persanlicher Werdegang

Mame Zeitraum Potentialanalyse
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Aus der Ubersicht kann entweder ein einzelner Bereich z.B. Gesundheit oder eine gesamte
Potentialanalyse direkt ge6ffnet werden, indem auf die blaue Schrift doppelt geklickt wird.

40> Potentialanalyse

Name Zeitraum Potentialanalyse

_ 11.12.2024 - 16.01.2025 Patentialanalyse -vom 11.12.2024

Deutschsprachkenntnisse

Gesundheit

Veriigbarkeit

MName Zeitraum Potentialanalyze

— 17.01.2025 - Unbegrenzt Potentialanaly'se-/om 17.01.2025

Deutschsprachkenntnisse

Gesundheit
SRO

Verigoarkeit

Freigegeben am/durch:
12.02.2025

gez. Schneemann



