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1. Hinweise fUr die Unterlage

Die Qualifizierungsunterlage unterstUtzt Sie dabei, sich in unserem System wdhrend und nach der
Schulung zu orientieren und sich spdter an die Inhalte zu erinnern.

Dazu haben wir nach einer ersten Einfuhrung die grundlegenden Schwerpunkte der Qualifizierung auf
jeweils einer Seite zusammengefasst.

Die Qualifizierungsunterlagen sind modular aufgebaut, das bedeutet, dass sich insbesondere
Qualifizierungsunterlagen fur Einfuhrungsthemen in der Regel aus mehreren Bestandteilen
zusammensetzen:

einem Basismodul fur das jeweilige Fachverfahren,
. einem Fachteil fur den gewdhlten Schwerpunkt, und
. den Grundlagen der Zahlbarmachung.

11. Tipps und Tricks

In diesem Abschnitt geben wir Ihnen Arbeitshilfen und weitere Hinweise.
Eingabefelder haben wir in Beschreibungen unterstrichen, Button kursiv hervorgehoben.

1.2. Besonderheiten

Beachten Sie bitte, dass es sich bei den Masken in der Qualifizierungsunterlage um diejenigen der
OPEN/PROSOZ Auslieferungsversion handelt. In lhrer Verwaltung kdnnen die Masken individuell
angepasst werden, deshalb kénnen sich Maskeninhalte vor Ort evtl. anders darstellen. Die Bedienung wird
jedoch nicht von der hier beschriebenen abweichen.

1.3. Eigene Notizen

In der Qualifizierung arbeiten wir mit praktischen Beispielen, zu denen Sie sich gern eigene Notizen fur lhre
Arbeit vor Ort machen kénnen.

1.4. Informationen

Sie ergdnzt das Erfassungshandbuch, welches Ihre Kommune erstellt; die Vorgaben lhrer individuellen
Richtlinien sind dabei vorrangig.

1.5. Statistikangaben

Felder mit einem gelben Dreieck weisen darauf hin, dass die dort erfassten Daten gemdl3 § 51b SGB Il zur
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) gemeldet werden. Die Meldung erfolgt einmal monatlich zum
sog. XSozial-Stichtag (meist Mitte des Monats). Je nach Fallkonstellation dirfen gelbe Felder auch leer
bleiben. Dieses ist abhdngig von der aktuell gultigen XSozial-Datensatzbeschreibung (XSozial-BA-SGB 1)
der Bundesagentur fur Arbeit. Diese liegt jeder Verwaltung vor und beschreibt die Regeln, nach denen die
Statistikdaten zu liefern sind Die farbliche Kennzeichnung gibt es in OPEN/PROSOZ nur im
Fallmanagement, da aus dem Bereich der Leistungsgewdhrung beinahe alle Daten gemeldet werden.
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Neben diesen Statistikfeldern gibt es Felder mit blauen Dreiecken, dieses sind Pflichtfelder. Beide
Feldarten kénnen auch in Kombination vorkommen, so dass ein Feld sowohl Statistik- als auch Pflichtfeld
ist.

Wir winschen lhnen viel Erfolg bei der nun beginnenden Qualifizierung!
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2. Fallerfassung

In Ihrer Verwaltung ist das unter Umstdnden Aufgabe des zustdndigen Leistungssachbearbeiters. Sie
befinden sich auf der Startseite von OPEN/PROSOZ und wollen einen neuen Fall anlegen.

Einen neuen Fall erfassen Sie von der Startseite aus Uber das Symbol Anlegen in der Navigations- oder

Symbolleiste oder im Arbeitsbereich Uber einen neven Fall anlegen.

Sie gelangen in den Bereich der Fallkonfiguration - Allgemein. Hier hinterlegen Sie die grundlegenden
Daten des Falls. Bearbeiten Sie die MenUpunkte auf der linken Seite der Reihe nach, damit Sie kein

Pflichtfeld zu Ubersehen.

@ |Fa||konfigmauon> Allgemein

‘Su(hen yel \E‘ Erstantragsdatum ‘ 02042024 [57)

Beginn der Hilfe | 01042024 (53]

@ Axtenzeichen und Zustandigkeit Ende der Hilfe ‘ Unbegrenzt [57]

Bescheidempfanger Bemerkungen

Sonstiges

Statistik

Unterbrechung Anfang ) -] 31.032025 K||@  «eine zeitraume vorhanden  |Hier ksnnen Sie Notizen erfassen.

Logisches Ab: 01.04.2024

Antragsdatum ‘ 02042024 f53)

Liste durchsuchen

£

| Art der beantragten Hilfe

erende Leistungen
SGB Il - Darlehen

SGB Il - Eingliederungshilfen

SGB Il - einmalige Leistungen

SGB Il - Leistungen zur Bildung und Teilhabe:
SGB Il - nur § 22 5GB Il

SGB Il - nur SV-Zuschisse

SGB Il - passive Leistungen

SGB IX - Eingliederungshilfe

SGB Xil - FM Hilfe zur Pflege

Beantragt Status

]
O
]
O
]
]

&

oo

2 - bewilligt v x
Kein Eintrag ausgewahlt ¥ X
2 - bewilligt v x

Nachdem Sie die notwendigen Angaben, Gewdhrungszeitrdume, Hilfearten, Aktenzeichen und BG-

Nummer eingegeben haben, werden Sie zu den Personendaten weitergeleitet.

ErstamE

Im folgenden Wizard tragen Sie die Stammdaten, weitere Daten und den Zah/weg fir die neue Person

ein:
! Person anlegen -— O X
Stammdaten Weitere Daten ‘_ Zahlweg
Geschlecht ® Weiblich O Mannlich O Divers O Unbestimmt
Nachname rKasseI ‘
Vorname rKa!in ‘
Geburtsdatum 57‘07.1987 @| 36 Jahr(e)
Geburtsort rKasse' ‘
Familienstand hedig v‘
7

Staatsangeharigkeit rBundesrepublik Deutschland

a
Angelegte Personen | Nachname Vorname

Zeilen: 0

Geburtsdatum

Zurtck Weiter

Fertig Abbrechen

Haben Sie im Wizard alle vorhandenen Daten eingetragen, kénnen Sie in den Stammdaten Ergdnzungen

- z.B. Krankenversicherung - vornehmen.

Fallerfassung
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3. Kontaktmanagement

Im Bereich Kontaktmanagement dokumentieren Sie alle Kontaktarten, wie Anrufe, personliche Gesprache
oder Schriftverkehr, die Sie mit dem Leistungsberechtigten oder seinem Umfeld hatten.

) \
o/ Ubemeh Verwerf . Kontaktdetails
o/ Ubernehmen &) Verwerfen a 3 O
+, Ubernehmen & schlieBen - - R
Karin Kassel Neu Bearbeiten Loschen = Kontaktliste
3 schiiesen 0707.1987 drucken
Anderungen Personenauswai Bearbeiten Aktionen Ansicht
lKuntakte
I |
4| Termin ™ Art des Kontakts Person Anliegen Vereinbarungen Bemerkungen Erfasser ——
[ 0204.2024 0933 Telefonisch Karin Kassel  Frau Kassel mochte umziehen  sie meldet sich, wenn sie die Wohnung angeschaut hat Ich habe sie darauf aufmerksam gemacht, dass die Kaltmiete 700 € nicht bersteigen darf zabs -

Achten Sie bei Bedarfsgemeinschaften mit mehreren Person darauf, dass Sie bei Person oder Name die
richtige Person bestimmen, fur die Sie die Kontaktdaten hinterlegen.

Ubernehmen Verwerfen f‘!

Ubernehmen & zuriick =
Termin Aufgabe Drucken
\j Zuriick

Anderungen Aktionen

@ IKnntakteb Kontakt bearbeiten

Kontaktdatum | 02.04.2024 E Zeit | 09:33 v

Kontaktart | Telefonisch

Dauer in Stunden | 0 Minuten | 10
Person Kassel, Karin, 07.07.1987
oder Name

Anliegen | Frau Kassel mochte umziehen
Vereinbarungen | sie meldet sich, wenn sie die Wohnung angeschaut hat
Bemerkungen | Ich habe sie darauf aufmerksam gemacht, dass die Kaltmiete 700 € nicht Ubersteigen darf

Vereinbarungen | Kein Eintrag ausgewahlt
Telefonnummer
Uhrzeit | 09:37 v
Erfasser zabs

Erfassungsdatum | 02.04.2024 09:34

Der untere Teil der Eingabemaske ist dynamisch und kann durch |hren Systemverantwortlichen mit

weiteren Eingabefeldern versehen werden.

In der OPEN/PROSOZ Systemverwaltung kénnen Sie per Parametereinstellung festlegen, ob Kontakte
nach dem Speichern dnderbar sein sollen, oder wie lange sie dnderbar sein sollen, oder ob sie nicht
anderbar sein sollen. Ist eine Anderung ausgeschlossen, kann ein einmal gespeicherter Kontakt nicht noch
einmal gedndert werden.

Eventuelle Anderungen mussen dann als zusdtzlicher Nachtrag neu erfasst werden.

Hinterlegte Textbausteine einfligen:
Im Texteditor kdnnen Sie Dokumente importieren. Dies hat den Vorteil, dass Sie wiederkehrende Texte
schneller fertig stellen kénnen. Weiterhin haben Sie die Méglichkeit, den Text nach Ihren Vorstellungen zu

formatieren:
. B Anliegen Text-Editor - O %
Allgemein
+ Ubernehmen SchlieBen
% Ubernehmen & schlieBen
() Verwerfen & schlieBen
Anderungen

Kernsatz

Arial ~| schwarz E~|[10~ | B T U

[}
a
=
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Nachdem Sie Dokument importieren ausgewdhlt haben, erscheint eine Auswahl von Dateien, die Sie
individuell hinterlegen kénnen.

Bei der Speicherung eines Kontakteintrages, welcher aus der OPEN-Personenakte und/oder OPEN-
Leistungsakte heraus angelegt wird, stellt die Fachanwendung ebenfalls automatisch sicher, dass der
Eintrag, wenn es sich bei der Kontaktperson um eine globale Personenrolle (z. B. Arbeitgeber) handelt,
ebenfalls dort erscheint.

Ebenso ist es aus dem Kontaktmanagement der globalen Person heraus moglich, die betroffene Person
auszuwdhlen, fir welche die Dokumentation des Kontaktes erfolgte. Der Kontakteintrag ist dann sowohl
in der Personenakte als auch in der des Arbeitgebers/MaBnahmetrégers sichtbar.

VerkniUpfte Kontakteintrage werden mit einem Stern (*) gekenzeichnet.

Kontaktmanagement Seite 5von 23



EinfUhrung Fallmanagement SGB Il in OPEN/PROSOZ

4. Bewerberprofile

Die dynamische Maske Bewerberprofile wurde entwickelt, um eine zuverldssige Meldung der Phasen der
Beschaftigungssuche an die XSozial-Statistik zu gewdhrleisten. Dieser Dialog enthdlt alle Felder, die fur
die Meldung des Moduls 10 (Bewerberprofil) relevant sind auf einer Maske.

Die Maske Bewerberprofile konnen Sie entweder Uber die Navigationsleiste (Kategorie FM SGB II) oder
Uber das MenU Fallmanagement —> Bewerberprofile aufrufen. Als Zeitraum (von ... bis) ist dabei das
Datum von Anfang und Ende der Beschaftigungssuche zu setzen. Aus dieser Maske werden die letzten 12
Monate an die XSozial-Statistik gemeldet.

Im folgenden Bewerberprofil sehen Sie die gelb markierten XSozialfelder und das blau markierte
Pflichtfeld.

i L] Akt... Bewerberprofile P - O
E Allgemein
o Ubernehmen &) Verwerfen a =
i" Ubernehmen & schlieBen I(aﬁ;‘l(assel -
SchlieBen 07071987
Anderungen Personenauswahl

i | Bewerberprofile |

‘Anfang @ = } Unbegrenzt @ “X :ﬁ Keine Zeitraume vorhanden

Aligemein und Arbeitsplatzsuche =
Art der Beschaftigungssuche [Arbeitsplatz V‘
Schulabschluss [ Hauptschulabschluss v X ‘
Abgeschlossene Berufsausbildung !_Dhne abgeschlossene Berufsausbildung - ‘
i i [ i C .
Beruflicher Bildungsabschluss (ADKZ) | Kennziffer auswéhlen ... A x| Hrnchschulabschlussan Berufl. | e EiTaG AusaEanIE = ‘
Bildungsabschluss = =
Berufsentfremdet § 81 SGB IIl | Kein Eintrag ausgewahlt v X ‘
aktueller Hauptberufswunsch |§21011D1 (Helfer/in - Verkauf) “~ x‘
alternativer Berufswunsch |621221DD (Verkaufsfahrer/in) ‘\ x
Ausbildungsplatzsuche
derzeit/zuletzt besuchte Schule/-art \Ke Eintrag ausgewahit ¥ X | Schulentlassungsjahr |
aktueller Ausbildungswunsch (ADKZ) [Kennziffer auswahlen ... N T
alternativer Ausbildungswunsch |Kennziffer auswahlen . -
gewiinschter Ausbildungsbeginn | ¥ E}

Zu jedem Bewerber muss die Art der Beschdftigungssuche mit Zeitraumangabe, der aktuelle berufliche
Bildungsabschluss (falls vorhanden), der erworbene Schulabschluss sowie der Hauptberufswunsch und
ggf. eine Berufsentfremdung eingetragen werden.

Bei der Ausbildungsplatzsuche gibt es spezifische Felder: Angaben zum Schulentiassjahr und der zuletzt
besuchten Schule sind in vielen Verwaltungen nur bei einer Ausbildungsplatzsuche erforderlich (bitte
intern informieren). Bei einer Ausbildungsplatzsuche wird anstelle der DKZ die ADKZ als aktueller
Ausbildungsplatzwunsch hinterlegt.

Sobald sich die Art der Beschdftigungssuche dndert (z.B. von Arbeitsplatzsuche zu keine Suche) sollten Sie
einen entsprechenden Historieneintrag anlegen, indem Sie einen neuen Zeitraum erfassen.
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Entscheidet eine Behorde sich dafur, statistische Daten nicht separat im Bewerberprofil zu hinterlegen, so
sind diese gewohnlich im Profiling abgebildet. Statistische Daten sowie persénliche Informationen Gber

die hilfebedirftige Person laufen hier zusammen.
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5. Potentialanalyse

In der Potentialanalyse nehmen Sie Informationen zur persénlichen Ausgangssituation, den Winschen
und der Leistungsfdhigkeit des Leistungsberechtigten auf. Auf Basis dieser Daten kénnen Sie das weitere
Fallmanagement planen.

Hinweis: Die Bezeichnungen der Masken, und die darauf hinterlegten Inhalte kénnen frei gewahlt und
benannt werden. Aus diesem Grund kénnen |hre Dialoge anders aussehen.

Gehen Sie die Kategorien von oben nach unten durch. Sie sollten darauf hinwirken, dass die Inhalte aller
Masken befillt werden, um ein moglichst vollstdndiges Bild des Hilfeempfdngers zu erhalten.

Die bearbeiteten Masken sind je nach Systemeinstellung mit einem grinen Haken oder nach Ampelsystem
gekennzeichnet: grun = mehr als 80% gefullt, = mehr als 50 % und weniger als 80 % gefullt, rot =
weniger als 50% befullt, grau = leer.

i ! Akt... Potentialanalyse Karin Kassel (07.07.1987) p = o | X
Allgemein v
Ubernehmen Verwerfe
ehm erfen .
Ubernehmen & schiieBen i
bernehmen & schlieBe -
m SchlieBen 07.07.1987
Anderungen Personenauswah
[Pmenualanalyse Karin Kassel (07.07.1987)
Anfang [57| - | Unbegrenzt Fdl[&)| Antang g ~ | Hier konnen Sie Notizen erfassen. <

Bezeichnung [Potentialanalyse far Karin Kassel vom 02.04.2024
Profiling abgeschlossen
Suchen .. PHEE]
# +/ 01 Vermittlungswiinsche
| 02 Mobilitat
03 Schule/ Ausbildung
04 Fahigkeiten/ Kenntnisse
05 Sprache
06 Zusétzliche Angaben
07 Bewerbertyp

08 Bemerkungen

Bei der Bewertung des Fullstandes eines Dialogs werden nur Felder bericksichtigt, bei denen etwas
eingegeben oder ausgewdhlt werden muss.

Befinden sich unter den dynamischen Dialogen Masken mit Datensdtzen zu mehreren Zeitrdumen,
werden alle Datensdtze bewertet und der FUllgrad zu dem Datensatz angezeigt, der den hochsten Wert
aufweist.

Durch die Auswahl eines Profilingszeitraums bestimmen Sie, welche Merkmale Sie im Zuge der
Kooperationsplan aufnehmen mochten.

Alle Merkmale, die Sie im Profiling hinterlegen, kénnen Sie im Zuge der Vermitt/iung heranziehen. Suchen
Sie bspw. einen passenden Bewerber fUr eine Stelle, dann kénnen Sie dazu nach allen hinterlegten
Profiling-Kriterien suchen, um geeignete Bewerber zu finden (z.B. Besitz eines FUhrerscheins, einzutragen
im Lebensbereich Mobilitdt).

5.1. Folge-Potentialanalyse

Wenn Sie einen neuen Zeitraum anlegen mochten, um ggf. eine verdnderte Lebenssituation des
Leistungsberechtigten abzubilden, geben Sie auf der Hauptansicht des Profiling einen neuen
Giltigkeitszeitraum und ggf. eine neue Bezeichnung ein und klicken Sie oben links auf Ubertragen oder
den grinen Haken neben dem Zeitraum.

Im Beispiel: Neuer Zeitraum ab 01.06.2024, die Klientin hat den FUhrerschein gemacht

Potentialanalyse Seite 8 von 23
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] ! Akt... Potentialanalyse Karin Kassel (07.07.1987)
Allgemein
Ubernehmen Verwerfen a -
¥ Ubernehmen & schlieBen Karmssel -
SchlieBen 07.07.1987 -
Anderungen Personenauswah

a lPotentiaIanalyse Karin Kassel (07.07.1987)

|D1.DG‘ZDP4 EH Unbegrenzt E “ |Hier kénnen Sie N

Anfang - 31.05.2024

| Bezeichnung rPotentialanalyse fur Karin Kassel vom 20.04.2024

Profiling abgeschlossen \_m
|Suchen /O @‘

# +/ 01 Vermittlungswinsche
# &/ 02 Mobilitst

OPEN/PROSQOZ erstellt einen neuen Zeitraum und damit ein Folge-Profiling. Das vorhergehende Profiling
wird automatisch auf einen Tag vor Beginn des neuen Profilings befristet. So wird sichergestellt, dass es
nicht zu Uberlappenden Zeitraumen kommt.

Alle Angaben zu den einzelnen Lebensbereichen aus dem vorherigen Profiling werden, sofern von den
Systembetreuenden so eingestellt in das neue Profiling Ubernommen, sodass Sie die Eingaben nicht
erneut tdtigen, sondern lediglich relevante Angaben ergdnzen, verdndern oder 16schen missen.
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6. Kooperationsplan

Auf der Maske Kooperationsplan werden der Zeitraum und die Inhalte der zwischen dem Kunden und dem
Jobcenter geschlossenen EGV festgehalten.

! . Akt... Eingliederungsvereinbarung 2 Karin Kassel (07.07.1987) ,o = (] X
Aligemein v
Ubernehmen Verwerfen a a bis | 02.04.2024 t‘j
Ubernehmen & zuriick 2 #
Karin Kassel Fortschreiben Teilnehmer
G zuriick 07.07.1987
Anderungen Personenauswahl Fortschreiben Teilnehmer

I G IEminederungsvereinbarung 2 Karin Kassel (07.07.1987) b Eingliederungsvereinbarung 2 |
01042024 fi3) —‘31‘12‘2024 [l L A LR PP ~ | Hier konnen Sie Notizen erfassen 5

P i e rAnfang -31.05.2024 P i fur Karin Kassel vom 02.04.2024

Bezeichnung rF_lngliederungsveleinbarung 2 fur Karin Kassel vom 02.04.2024 |

T —T ][ -

Leitziel

4 Eingliederungsvereinbarung 2

Zielvereinbarung Zielkategorie | Kein Eintrag ausgewahit hd |
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/. Werdegang

Im Werdegang kénnen Sie alle Eintrage die den Lebenslauf des Hilfeempfangers betreffen
dokumentieren.

Achten Sie bitte darauf, dass die richtige Person ausgewdhlen, bevor Sie die Eingabemaske Uber die
Schaltflache Neu aufrufen.

! Akt... Persanlicher Werdegang

i Allgemein
W Ubernehmen 3 Verwerfen 4 -
. @ XpEm &
% Ubernehmen & schlieBen _— - ol - . 3 .
7 Neu |Bearbeiten Loschen Karin Kassel Bewerberprofil Justieren
ﬁ SchlieRen 07.07.1987 —

Anderungen Bearbeiten Personenauswah Aktionen

a lPers(jnIicher ‘Werdegang

Abschnitt Beteiligung am Erwerbsleben

M a

| \von bis

l 01.04.2024 30.06.2024 MaBnahmen / Fortbildung Zweiter Arbeitsmarkt (8§ 16d, 16e, 16i)
|

Uber die Schaltfléche Justieren betrachtet der Statusassistent ausgehend vom Systemdatum den
Zeitraum der letzten 12 Monate der Person und ermittelt die korrekten Abmeldegrinde, Phasen der
Arbeitslosigkeit und Phasen der Beschaftigungssuche.

Die Schalflache findet in der Regel nur Einsatz, wenn eine neue Person statistisch eingesteuert werden
soll.

Durch das Justieren werden die hierfUr notwendigen Angaben (wenn keine weiteren Informationen zum
Hilfeempfanger vorliegen) gemacht: Die Art der Beschdftigungssuche erhalt die Auspragung
JArbeitsplatz” und in den Phasen der Arbeitslosigkeit wird eine Arbeitslosphase gesetzt. Hierzu wird als
Beginn Datum der Beginn der Betreuung durch lhre Verwaltung herangezogen.

7.1. Statusassistent

Hinweis: nicht in allen Verwaltungen kommt der Statusassistent zum Einsatz!

Der Statusassistent sorgt fur die korrekte Ermittlung des Alo/Asu-Status und soll Sie dabei unterstitzen,
Eingaben zu vereinfachen und die Meldung an die XSozial-Statistik qualitativ zu verbessern.

Weiterhin korrigiert er zurickliegende Sachverhalte, ausgehend vom jeweiligen Systemdatum maximal 12
Monate in die Vergangenheit.

Der Statusassistent generiert ausgehend von den Eintragen auf der Maske ,Persénlicher Werdegang'
aufgrund von systemseitig hinterlegten Informationen (die so genannte Steuerungstabelle) die folgenden
Sachverhalte:
e Phasen der Arbeitslosigkeit und Arbeitssuche einschlieBlich des Abmeldegrunds der vorherigen
Phase
e Nichtaktivierungsphasen
e Beginn, Ende und Art der Beschaftigungssuche.
e Eine zentrale Rolle spielen dabei die Eintrage zur Beteiligung am Erwerbsleben (BaEl), die der
Fallmanager fur seine Eintrage im Persdnlichen Werdegang verwendet. Diese werden
systemseitig konfiguriert und gepflegt.
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2] Statusassistent - 0o x
Werdegang Auswahl > Phasen ALO/ASU Bewerberprofil Protokoll > Ubersicht

von (07042024 _[53) bis 30062024 i3]

¥ Abschnitt | MaBnahmen / Fortbildung v X ‘

H Beteiligung am Erwerbsleben | Zweiter Arbeitsmarkt (5 16d, 16e, 16i) v‘
Arbeits-fAusbildungsverhaltnis im [

x

Stunden/Woche | 20 o | nein v ‘

Ausbildungs-/Arbeitsstatte |Mﬂller GmbH ‘

DKZ (62101101 (Helfer/in - Verkau X
ADKZ |:Kermz-ffer auswahlen ... “ x‘
Hochschulabschlussart | Kein Eintrag ausgewahlt - x|

Zuruck Weiter Fertig Abbrechen

7.2. DKZ/ADKZ-Suchmaske

Uber das Symbol suchen Sie nach dem im Textfeld hinterlegten Eintrag, Beispiel: Verkauf.

..} Statusassistent - O X
Werdegang Auswahl ) PhasenALO/ASU ) Bewerberprofii > Protokoll ) Ubersicht

von [01.04.2024 [f3) bis 30062024 [57]

Abschritt | / Fortbildung v x|
amE Tzweiter (55 164, 16e, 161) v
Stunden/Woche | 20 A;sland/ ssbild "™ [ nein v x|
Ausbildungs-/Arbeitsstatte | Milller GmbH |
DKZ (62101101 (Helfer/in - Verkauf) X
] Dokumentationskennziffer = O X
Es werden maximal 300 Eintrage angezeigt
[ x|
[lok"  Berutsbezeichnung Beruf... Berufskundl. Gruppe kurz Beruf... DKZID GRPDKZ
21412102  Industriekeramiker/in - Mechanik Indust... Fachkrafte Fachkr. 991 21412 =
21412131 Industriekeramiker/in Anlagentechnik Indust... Fachkrafte Fachkr.. 34940 21412
21412132  Industiekeramiker/in Verfahrenstechnik Indust... | Fachkrafte Fachkr.. 34942 21412
21412133  Technokeramformerin Techn... Fachlrafte Fachkr.. 35134 21412
21412170 Vorarbeiter/in - Industriekeramik Vorar... | Ausiibungsformen Austib...| 133715 21412
21413101 Techniker/in - Keramiktechnik Techn... Techniker Techni... 5075 21413
21422100  Figurenkeramformer/in Figure...  Fachkrafte fachkr.. 990 21422

Zeilen: 301
“ Auswzhlen = Abbrechen ‘

Eine DKZ sowie die Stunden/Woche sind (fur die Statistik nach § 51b SGB II) nur zu hinterlegen, wenn Sie
bei der Beteiligung am Erwerbsleben Erwerbstdtigkeit (voll sv-pflichtig, geringfigig oder selbststindig)
oder Beamter/Richter/Soldat auswdahlen.

Bei einer Berufsausbildung (betrieblich, auBerbetrieblich, voll qualifizierend) ist im Werdegang eine ADKZ
anzugeben.

Auf dem dynamischen Teil im Statusassistent kann es sein, dass viele Felder als statistisch relevant
gekennzeichnet sind. Sie jedoch nicht bei jedem Sachverhalt alle auszufillen (bitte beachten Sie hier

interne Vorgaben).

Im Protokol/am Ende des Statusassistenten sehen Sie eine Ubersicht Ihrer Eintragungen:
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Werdegang > Auswahl

Statusassistent

X -
Phasen ALO/ASU /} Bewerberprofil Protokoll Ubersicht

TJin der unteren sehen Sie die

g der Daten:

e

Betreuungszeitraume |01.04.2024 - Unbegrenzt

Bereich Zeitraum Alt
~  Werdegang (1 Elementc)
‘Werdegang 01.04.2024 - 30.06.2024
v Phase Alo/Asu (2 Elemente)
Phase Alo/Asu  01.04.2024 - 30.06.2024
Phase Alo/Asu  01.07.2024 - Unbegrenzt
v Bewerberprofil (1 Elementc)
01.04.2024 - t

Wert(e) Alt Zeitraum Neu Wert(e) Neu

Zweiter Arbeitsmarkt (§§ 16d, 16e, 16i) 01.04.2024 - 30.06.2024  Zweiter Arbeitsmarkt (§8 16d,...

Arbeitssuchend 01.042024 - 30.06.2024  Arbeitssuchend

Arbeitslos 01.07.2024 - Unbegrenzt Arbeitslos

Zeilen: 4

01.04.2024 - Unbegrenzt Arbeitsplatz

‘ Zuruck ‘ Weiter Fertig ‘ Abbrechen

Werdegang
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8. Phasen der Arbeitslosigkeit

Wdhrend der Leistungsberechtigte im Leistungsbezug des Fallmanagements steht, werden die Phasen
der Arbeitslosigkeit protokolliert. Diese Aufgabe Ubernimmt, wenn aktiviert, der Statusassistent anhand
der im Werdegang protokollierten Eintrage. Es gibt die verschiedenen Phasen: arbeitslos, arbeitssuchend
oder weder/noch.

Die erste Phase Arbeitslos, Arbeitssuchend oder weder/noch beendet OPEN/PROSOZ mit Eingabe der
neuen Phase automatisch. Da es keine Phase mit Ende-Datum geben darf, die noch keinen Abmeldegrund
hat, muss immer ein Abmeldegrund fur die vorherige Arbeits/los-Phase eingegeben werden.

FUr die korrekte Statusbestimmung bei aktiviertem Statusassistenten ist es notwendig, dass Sie die
Stunden (einer MaBnahme / einer Beschaftigung) im Werdegang eintragen.

Bei nicht aktiviertem Statusassistenten ist die Pflege der Phasen der Arbeitslosigkeit einzig in der Hand
des Fallmanagements. Wird in lhrer Verwaltung die Moglichkeit genutzt, den zustdndigen
Leistungssachbearbeiter bei Anderungen in den Phasen der Arbeitslosigkeit automatisch zu informieren,
erhdlt dieser eine automatische Aufgabe, wenn der Fallmanager die Phasen der Arbeitslosigkeit, fir unter
25-jahrige Personen, die keinen Leistungsausschluss haben, dndert. Liegen diese Bedingungen nicht vor,
erfolgt keine Benachrichtigung.

Die Phasen der Beschaftigungssuche sowie die Phasen der Arbeitslosigkeit werden zur XSozial-Statistik
der BA gemeldet. Hier gilt ebenfalls die Regel, dass alle Phasen der letzten 12 Monate vom Stichtag aus
gemeldet werden.

! Akt... Phasen der Arbeitslosigkeit p - 0 e
Allgemein v
2 %Jhernehmen (&) Verwerfen a =
e Ubernehmen & schlieBen Kar'\:‘K'assel -
[E3 schlieBen 07071887
Anderungen Personenauswah

[ Phasen der Arbeitslosigkeit

01.042024 f53) -| 30062024 |/ 3 |3 01072024 - Unbegrenzt =
01042024 - 30.06.2024
Phase | Arbeitssuchend v X
Abmeldegrund ‘ “arbeitsmarktpolitische MaBnahme unabhangig von der Stundenzahl; v X |

Der Abmeldegrund hinter einer Phase gibt Auskunft darUber, warum eine Phase zum angegebenen
Endedatum endet. Der Grund sagt nichts Uber den /nha/t der Phase aus. Beim Abmeldegrund handelt es
sich also um einen Verweis auf die Folgephase.
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@. Angebotssuche

OPEN/PROSOZ verfugt Uber eine leistungsfahige Recherchefunktionalitét, um nach passgenauen
Beschaftigungsangeboten fur die Klienten im Rechtskreis SGB Il zu suchen.

In der Maske Vermittlung werden alle Vermittlungen (Jobs, Angebote, MaBnahmen, Praktika, etc.) eines
Bewerbers chronologisch aufgelistet.

In OPEN/PROSOZ wird die Suche aus einem Fall heraus unter dem Begriff Angebotssuche, im Bereich
Vermittiung, zusammengefasst. Dabei ist es unerheblich, ob Sie nach einem Stellenangebot, einer
Ausbildungsstelle oder nach einer MaBnahme suchen.

S = [ =) -’
o Ubernehmen & Verwerfen X a = m = u 1 2 o
+, Ubernehmen & schlieBen ey C| == Ew SR _
= Loschen | Karin Kassel Termin Aufgabe Statistik Budget Statud| Angebotssuche Aentensuche Drucken
E3 schlieBen 07.07.1987 e
Anderungen Bearbei Personenauswah! Aktionen Suchen Drucken
1 [Jcbsuche/\lermlttlung
Fiir Bewerbersuche aktivieren | |
[Liste durchsuchen /S
T ]
| “AG A or i Arbeitsort Angebot  Eintrif i i Vermittlungsstatus ‘,
E{ i |[i ] 02042004 Autohaus Volldampf 45699 Herten Aushilfe... 01072024 zabs Vermittlung - erfolgreich

Wenn Sie die Schaltflache Angebotssuche anklicken, 6ffnet sich die Maske Angebotssuche. Hier konnen
Sie Ihre Suchmerkmale flexibel und individuell auswdhlen. Das ermoéglicht Ihnen eine passgenaue Suche.

9.1. Suche aus Profil (Ein-Klick-Suche)

Sie haben die Maglichkeit, eine Angebotssuche nach im Profil hinterlegten Informationen durchzufihren.
Nach einem Klick auf das lcon Suche aus Profi/und der Auswahl der Stelle (Arbeits-, Ausbildungs- und
MaBnahmenstelle) wird direkt im Anschluss, ohne weiteren Eingriff des Mitarbeiters, die Suche selbst
ausgefuUhrt. Die Ergebnisse sehen Sie im Ergebnisfeld.

Ubernehmen Verwerfen Eigener Favorit v x| Speichern ! “? Anzahl Angebote 100 E
Ubemehmen & schlieBen == ) Zurucksetzen Speichern unter 'J [ Ermittle Passgenauigkeit ~
— Hinzufiigen Drucken Vermitteln Suche aus Suchen
|69 schiiegen 7 Verwalten Profil =
Anderungen Bearbeiten Favoriten Arbeitsstellensuche
: [Angemssuche MaBnahmensuche
e Ausbildungsstellensuche
[suchen PEE] JEE
» Anbieter .
L [ Angebot: Jobtyp /[ gleich || [ Arbeitsstelle
} Anbieter - Erweitert

9.2. Passgenaue Suche

Ist der Haken ermittle Passgenauigkeit nicht gesetzt, prift die Suche auf Ubereinstimmung aller
vorgegebenen Suchkriterien und zeigt ausschlie3lich die Ergebnisse an, welche zu 100% mit den
Suchkriterien Ubereinstimmen.

o/ Ubernehmen & Verwerfen Eigener Favorit v x Speichern

« Ubernehmen & schlieBen = © zuracksetzen Speichern unter
== Hinzufdgen Drucken Vermitteln Suchen
£ schiieen 7 Verwalten
Anderungen Bearbeiten Favoriten Suchen
] [Angebclssuche ‘

» Anbiet

noleter L [ Angebot: Jobtyp || gleicn | [ Arbeitsstelle ~
» Anbieter - Erweitert L
» Angebot [ Angebot: Arbeitsort PLZ | [ beginnt mit MID |
» Arbeitsstellen - Erweitert |
» Arbeitsstellen Kenntisse - Erweitert |: [Angebot: Jobtyp =] [ geien ~||[aroeitstete -]
ViMaBRahmen S Erwertsrt [ Angebot: Dkz | enthait | [e2101101 x|

Die ,unscharfe Suche" (Haken ermittle Passgenauigkeit gesetzt) bedeutet: Sobald Kriterien mit ODER
verknUpft sind, werden auch Ergebnisse angezeigt, wo nicht alle Suchkriterien zutreffen.
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Bei UND-Kriterien verlauft die Suche, egal ob der Haken gesetzt ist oder nicht.

Zudem wird die Ubereinstimmung prozentual dargestellt. Die Passgenauigkeit kénnen Sie in der
entsprechenden Spalte in der Ergebnistabelle sehen. Das Suchergebnis wird in absteigender Reihenfolge
ausgehend von dem ermittelten Wert ,Passgenauigkeit” sortiert und angezeigt.

9.3. Umkreissuche und Mobilitatsradius

Eine weitere Option fur die Suche ist die Umkreissuche nach Arbeitsstellen oder MaBnahmen. Hier kénnen
Sie - anhand der Postleitzahl und der Filtermoglichkeit des Umkreises in KM - Stellenangebote finden.

Ubernehmen verwerfen L Eigener Favorit v x Speichern 4. ¥ Anzahl Angebote 100 =

Ubernehmen & schlieBen L el © zuracksetzen speichemunter % Ermittle Passgenauigkeit e
3 SchiieBen # Verwalten Profil +

Anderungen Bearbeiten Favoriten Suchen

Angebotssuche.
SEEE-ma
> Anbieter Angebot: Jobtyp ~|[ gleich ~||[ Arbeitsstelle -
» Anbieter - Erweitert
4 Angebot I~ | Angebot: Arbeitsort PLZ || beginnt mit ||| 45699

Giltig ab = —

Gltig bis Angebot: Arbeitsort (Umkreis in km) v || Kleiner oder gleich ¥ || |50 |¥||45699 || Ahomstr. AREO

Stelleneingang am

Stelle beendet am

DKZ

ADKZ

Jobtyp

Stellentyp (nur Arbeits-/Ausbildungsste D

MaBnahmetyp

Herkunft der Stelle ®

Bezeichnung Angebot T

Arbeitsort Status Anbieter Angebotsbezeichnung Arbeitsort Angebotsart Verfiigbar  Vermittelt  Wiederbes... Passgenauigkeit Passgenauigkeit (Detai ™"

Arbeitsort PLZ -
Ein Klick auf das Kartensymbol in der Ergebnisleiste 6ffnet eine Google Maps Ubersicht zur besseren
Orientierung. Die Suche kénnen Sie mit einer Vielzahl von Kriterien einschrdanken.
Wenn in ihrem Profiling ein Feld existiert welches den Mobilitatsradius des Klienten enthalt (nicht alle
Verwaltungen nutzen diese Funktion), kdnnen Sie diesen auswdhlen und bericksichtigen. Wirden Sie in
einem Gebiet von 100 km suchen, der Mobilitatsradius des Klienten betragt lediglich 50 km, werden alle
Stellen Uber 50 km Entfernung nicht mehr angezeigt werden.
9.4. MalBnahmen
Um nach MaBnahmen, Praktika, etc. zu suchen, rufen Sie dieselbe Maske auf.
Setzen Sie beispielsweise die Filter Jobtyp = Malinahme sowie die MalBnahmen — Erweitert: Inhalt der
MaBnahme = Bewerbungstraining fur Frauven, so erhalten Sie MaBnahmen gezielt zu diesem Thema.
Voraussetzung: Bei der Anlage von MaBBnahmen muss das Feld Inhalt der MaBnahme genau mit dem
erwarteten Inhalt gefullt sein.

Ubemehmen Verwerfen | L Eigener Favorit ~ x| speichem %4 ¥ Anzahl Angebote 100 B

Ubernehmen & schlieBen H":u'f:en ;_w';, el @) zurocksetzen Speichern unter Suﬁius [] Ermittle Passgenauigkeit Su(;n
B3 schiiesen gen prucken TR 2 Verwalten Profil «

Anderungen Bearbeiten Favoriten Suchen

Angebotssuche
Suchen PREIE 4
» Anbieter Angebot: Jobtyp ~|[ gleich ~!|| Magnahme -

) Anbieter - Erweitert

» Angebot MaBnahmen - Erweitert: Inhalt der Magn... ¥ || gleich | | Berwerbungstraining| fur Frauen

» Arbeitsstellen - Erweitert

} Arbeitsstellen Kenntnisse - Erweitert

4 MaBnahmen - Erweitert

Inhalt der MaBnahme
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9.5. Individuelle Suche

Sie kénnen die Suchfilter nach den Erfordernissen auswdhlen und entsprechend zusammenstellen und
kombinieren.

Mit den UND und ODER Schaltern kédnnen Sie bestimmen ob alle Suchkriterien zutreffen sollen (UND)
oder nur einer (ODER). Nutzen sie bei mit ODER VerknUpften suchen die Passgenauigkeit.

Die Button ,/” und ,S”geben Ihnen die Méglichkeit weitere Informationen Uber die Stelle oder den
Arbeitgeber/MaBnahmetréger zu erhalten. Sie werden dann in die entsprechenden Masken weitergeleitet.

Das Ampelsymbol im Status' @ gibt Ihnen Auskunft, ob der Bewerber in das Angebot vermittelt werden
kann (grin),

Sta‘tus Anbieter Angebotsbezeichnung i Verfiigbar i i igkei igkeit (Detai :

ABC MaBnahmen aller Art Bewerbungstraining und Sprachkurs 45699 Hert... m MaBnahme 30 0 Nein 100,00 % ??ng:gg:‘mbwp" glei

Team Best Ager MaBnahmen 50+ B-Training Best Ager 45699 Hert... | § | MaBnahme 10 0 Nein 100,00 % _Zl,“::g:ggf‘ PR

_ . " Zutreffende:
Neust@rt MaBnahmen fur Best Ager Training on The Job 45699 Hert... m MaBnahme 20 0 Nein 100,00 % ~Angebort: Jobtyp” glei..

. - Zutreffende:
ABC MaBnahmen aller Art Bewerbungstraining 45699 Hert... m MaBnahme 30 0 Nein 100,00 % ~*Angebot: Jobtyp" glei...

. " Zutreffende:
Neust@rt MaBnahmen fur Best Ager Neustart ab 50 45699 Hert... m MaBnahme 20 0 Nein 100,00 % ~*Angebot: Jobtyp” glei..

Wadhlen Sie ein passendes Angebot aus und klicken Sie auf die Schaltflache Vermitteln.

Ubernehmen Verwerfen ng ‘E, g Eigener Favorit v X Speichern '; k. Anzahl Angebote 100 2
Ubernehmen & schlieen ~ = = @) Zurticksetzen Speichern unter Ermittle Passgenauigkeit A
== Hinzufligen Drucken Vermitteln Suche aus Suchen
£ schlieen # Verwalten Profil ~
Anderungen Bearbeiten Favoriten Suchen

9.6. Vermittlungsstatus

Nach dem Klicken auf Vermitteln, 6ffnet sich eine neue Maske. Sie wahlen hier den Vermittlungsstatus
und das Eintrittsdatum aus:

[ Vermittlungsstatus - m} s

Vermittlungsstatus * [ Vermittlungsversuch -

Eintrittsdatum

Austrittsdatum (geplant) | Vermittlung - Stelle reserviert
Vermittlung - erfolgreich
Wermittlung - nicht erfolgreich

Vermittlungsversuch - durch Agenten initiiert

Ubersicht Uber den Vermittlungsstatus:

Vermittlungsversuch/ durch Agenten initiiert Hat nur Auswirkungen auf die maximale
Bewerberzahl (wenn diese von Seiten des
Arbeitgebers vorgegeben wurde).

Vermittiung — Stelle reserviert Sie reservieren lhrem Bewerber diese Stelle, damit
ist sie fUr andere blockiert. Das macht nur Sinn,
wenn Sie davon auszugehen kénnen, dass der

Bewerber diese Stelle bekommt
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Vermittiung erfolgreich

Sie vermitteln lhren Bewerber auf die Stelle. Damit
ist diese besetzt und nicht mehr verfugbar.

Sind alle Stellen bei einem
Arbeitgeber/MaBnahmetrager besetzt, dann
taucht dieses Stellenangebot bei der
Angebotssuche nicht mehr auf. Sie kdnnen es in
den Globalfunktionen unter Bearbeitung von
Arbeitgebern/MalBnahmetrdgern oder der
Personensuche dauerhaft einsehen.

Vermittiung — nicht erfolgreich

Die Stelle ist wieder verfugbar, |hr Bewerber hat
sie nicht bekommen. Sie dokumentieren damit,
dass die Vermittlung erfolglos ist. Erfassen Sie
dazu ggf. im Feld Bemerkungen weitere
Informationen.

Bei einer erfolgreichen Vermittlung sehen Sie die folgende Meldung:

Der Bewerber konnte auf diese Angebote vermittelt werden.

Der Fall wurde erfolgreich gespeichert.

- Anbieter: ABC MaBnahmen aller Art, Angebot: Bewerbungstraining und Sprachkurs

Die Vermittlung wird in der Ubersicht angezeigt:

-~

Joemehrme Verwerfen = e )
o a | —

Ubernehmen & schlieBen < | [ = -
2 Loschen | Karin Kassel Termin Aufgabe Statistik Budget Siatus  Angebotssuche Agentensuche  Drucken
3 schliegen 07.07.1987 %

Anderungen Bearbei... Personenauswahi Aktionen Suchen Drucken

Jobsuche/Vermittiung
A ———
Liste durchsuchen

4AG A ar i Arbeitsort Angebot Vermittlungsstatus

O ][] 02042024 ABC MaBnahmen aller At 45699 Herten Bewerbu... 02.04.2024 30042024 zabs Vermittiung - erfolgreich

Angebotssuche
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10.Personensuche

Mit OPEN/PROSOZ kénnen Sie nicht nur das passende Stellenangebot oder die passende MaBnahme fur
einen Bewerber suchen (Angebotssuche), sondern auch fur ein Stellenangebot/eine MaBnahme

passenden Bewerber (Bewerbersuche).

Bei Bewerbern, die fUr Vermittlungen zur Verfigung stehen, sollte der Schalter fur die Bewerbersuche im
Bereich Jobsuche/Vermittlung auf Ja stehen sein. Der Schalter muss bei jeder neuen Person manuell

gestellt werden:

ﬁ A Bearbeitung der Jobsuche/Vermittiung - O *
Allgemein ~
4 Ubernehmen SchlieBen d . t”-"ﬁ f’-"{ Druckmiglichkeit A
25 3 53
%, Ubernehmen & schliefen A - . ’ Agentensuche = Drucken
_ Laschen  Apfelbaum Anna Termin Statistik Budget Status
() Verwerfen & schlieBen 15.041990
Anderungen Bearbeit...| Personenauswahl Altionen Suchen Drucken
| Bearbeitung der Jobsuche/Vermittlung ‘
Fiir Bewerbersuche aktivieren
Liste durchsuchen ... p
A
AG A Datum Arbeitgeber Arbeitsort Angebot Eintrittsdatum Austrittsdatum Sachbearbeiter Vermittlungsstatus

Ihnen fallt ein Stellenangebot in die Hande. Der Arbeitgeber setzt einen FUhrerschein und eine
abgeschlossene Berufsausbildung zum Kfz.-Mechatroniker voraus. AuBerdem seien erfahrungsgemani
dltere Mitarbeiter mit der Tatigkeit Uberfordert, da sie kérperlich duBerst anstrengend sei. ,Auf wen von
meinen Kunden kdnnte dies passen?”, denken Sie sich.

Sie starten die Personensuche Uber die Startseite oder im MenU ,Extras” Uber ,Personensuche”:
[ Testclient: OPEN/PROSOZ - Test-Datenbank - m} >

Fall Ubersichten Abschluss Extras Globale Funktionen 7

2R || PEWas||00E¥DeeREBR L

++Test-Datenbanks++ ~
OPEN/PROSOZ

Aktuelle DSMN: DSN: SRV-DB-002-3QL2019, Datenbank: sowiz_kf_solingen_test, Benutzer: sowiz_kf_solingen_test, Server: srv-db-00213QL2019
Lizenziert fur:
Guten Tag, Herr zabs!

Was michten Sie tun?

Einen Fall ffnen

Einen neuen Fall anlegen
Anbietersuche
Personensuche

Zentralkarteisuche

I— Suchen |

Nun kénnen Sie Ihren gesamten Kundenstamm nach einer Vielzahl von Kriterien filtern:
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&F“'l A Personensuche — O b'e
Allgemein ~
P speichern Schliefen 1 Eigener Favorit - Speichemn % Anzahl Personen 100 L
P Speichern & schliefen o ) Zurucksetzen Speichern unter [ Ermittle Passgenauigkeit 5 :‘
inzufiigen uchen
¢ Verwerfen 8¢ schlieBen & Verwalten
Anderungen Bearbeiten Favoriten Suchen
Personensuche |
[suchen... A "1 uvo N ES
» Person
» Fall — | Person: fur Bewerbersuche aktiviert - || gleich - ||| Ja - |
» Werdegang - Erweitert — - - - X
) Statictik 5 51 b SGEB Il - Erweitert | Mobilitat: Fihrerschein (Profiling) - || enthélt - ||| Ja - | .
» Profiling . - - X
Eee i TpeehlE S Ereter | Bewerberprofile - Erweitert: Abgeschloss.., « || ungleich - ||| chne abgeschlossene Berufsaushildung « | .
¥ Widerspruch_Vorgang - Erweitert : ;
» Finanz Info zur Person - Erweitert | Bewerberprofile - Erweitert: aktueller Hau... » | | enthalt - | ||25212'\29 -

» PD_Fallibersicht - Erweitert 4 - ODER

L | Bewerberprofile - Erweitert: aktueller Hau... w || enthilt - |||25212122 5
) "Wert" darf nick
= | Person: Zustindiger Fallmanager SGB Il || gleich - |||| < @
— L — - —
-
Aktenzeichen Bewerber Alter Ges... Anschrift Zustandiger... Zustandiger...
Zeilen: 0

Auf der linken Seite der Maske sind in der Baumstruktur alle die Person betreffenden Daten aufgelistet,
welche in die Personensuche einflieBen kénnen.

Auf der rechten Seite stellen Sie die Suchkriterien zusammen.

Die zuletzt eingegebenen Suchkriterien werden beim néchsten Offnen der Maske wieder vorgeblendet, so
dass Sie die Suche nach den gleichen Kriterien wiederholen kénnen.

Suchkriterien kénnen Sie auch als Favorit abspeichern oder auch anderen Mitarbeitern zur Verfugung
stellen.

Wurde beim Klienten ein Mobilitatsradius erfasst, wird dieser bei der Umkreissuche bertcksichtigt. Dies
stellt sicher, dass z.B. bei einer Umkreissuche von 50 Kilometern um ein Angebot herum, kein Klient
vorgeschlagen wird, dessen Wohnsitz zwar nur 30 Kilometer vom Angebot entfernt ist, jedoch der Klient
einen Mobilitatsradius von nur 10 Kilometern aufweist.
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11. Leistungen zur Eingliederung

Sie 6ffnen die Maske Einmalige/Laufende Leistungen/MalBnahmekostenim Bereich der Leistungen zur
Eingliederung nach § 16 SGB Il, indem Sie im Ordner Bedarfe /'FM SGB Il / L eistungen zur Eingliederung &
76 SGB // auf den Eintrag Einmalige/lL aufende Leistungen/MalBnahmekosten klicken.

Uber dieses MenU kénnen Sie einmalige/laufende Leistungen/MaBnahmekosten zur Eingliederung nach §
16 SGB Il erfassen und zahlbar machen.
Sie sehen zundchst eine Auflistung evtl. bereits erfasster einmaliger MaBnahmen.

Wenn Sie eine neue einmalige MaBnahme erfassen, klicken Sie auf die Schaltfladche ,Neu". Wenn Sie eine
bereits erfasste einmalige MaBnahme erneut bearbeiten méchten, klicken Sie diese in der Liste an und
anschlieBend auf die Schaltflache Bearbeiten. In beiden Fallen 6ffnen Sie die Bearbeitungsmaske fur
einmalige MaBnahmen.

W& # (i N DeemBY L

Personen zum Monat: April 2024 Ubersicht iiber die Eingliederungshilfe

IKarm Kassel _VJ

Bedarle =

| Bedarf ) . . _

E - Einmalige Leistungen m] X
'Ej SGBIHLY Eingliederungskosten ]

[ Soziahersicherungsbeitrage
-4 FMSGE 1|
263 Leistungen zur Eingliederung 5 16 SGB I
Einmalige Leistungen
Laufende Leistungen
Einmalige MaBnahmekosten
Laufende MaBnahmekosten

Fallig am 2042024 = oK.
| _I Abbrachen
-
Bezeichnung |
Lischi
als Darlehen gewahren | dschen
Terrmin

Eingliederungskosten

anerkannter Betrag 000g
Haushaltssielle |31EI[IEHZ]4 4850 LI
Werwendungszweck
Zahlungsempféanger IKarin Kassel [Haushalswvorstand (HV)LI >>
FérderD | -
Falligkeit [Zahlungsempfénger [Motiz
Histarie l Pratokoll

Sie kénnen fur MaBnahmen Kosten erfassen, in die der Bewerber vermittelt wurde. Dabei ist es
unerheblich, ob die MaBnahme bereits abgeschlossen ist oder nicht.

Manche einmaligen Leistungen/MaBnahmekosten kénnen Sie auch als Darlehen gewé&hren.
MaBnahmekosten miUssen immer in Verbindung mit einer MaBnahme stehen.
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Alle Rechte vorbehalten.

Dieses Dokument darf ausschlieBlich fir interne
Zwecke entsprechend der vertraglich
eingerdaumten Nutzungsrechte genutzt werden.
Insbesondere ist die Weitergabe dieses
Dokumentes an Dritte — auch auszugsweise - ohne
schriftliche Genehmigung von PROSOZ Herten
untersagt. Fir vorgenommene Anderungen durch
den Auftraggeber besteht keine Haftung oder
Prufungspflicht der PROSOZ Herten.

Geschlechterneutrale Formulierungen gemanR
Europdischer Charta

In diesem Dokument wird fur alle Personen die
mdannliche Sprachform verwendet. Hierin sollen
keine Bevorzugung des mdnnlichen und keine
Diskriminierung des weiblichen oder diversen
Geschlechts zum Ausdruck kommen, die gewdhlte
Form dient allein der besseren Ubersichtlichkeit

und Verstdndlichkeit des Textes.
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