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1 Einleitung

Die JobFabrik ist ein verpflichtendes Angebot zur (Re-)Aktivierung von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (eLb), die sich dem Beratungsprozess bei den Integrationsfachkréaften
entziehen oder wiederholt gemeinsam getroffene Vereinbarungen nicht einhalten. Abgesehen
vom zentralen Merkmal der verpflichtenden Zuweisung der elb orientiert sich das Konzept der
JobFabrik an den Grundideen der bestehenden Jobakademien der Stadt Goéttingen und des
Landkreises Gottingen.

2 Ziel

21 Zielsetzung

Das verpflichtende Angebot JobFabrik zielt auf eine sofortige (Re-)Aktivierung der eLb ab. Es
soll dazu beitragen, den Grundsatz ,Nichtstun geht nicht umzusetzen. Ausgehend von der
Aufforderung an der JobFabrik teilzunehmen, haben die zugewiesenen eLb zwei Optionen.
Option 1: Sie nehmen die vereinbarten Termine der JobFabrik mit dem Ziel wahr, sich im
Rahmen des Gruppenangebotes eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung zu suchen.
Option 2: Statt an der JobFabrik teilzunehmen, arbeiten die eLb wieder mit der fir sie
zustandigen IFK im Rahmen von Einzelberatungsterminen zusammen, um auf diesem Weg
das Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt weiter zu verfolgen.

Da das Ziel der (Re-)Aktivierung der eLb im Vordergrund des Angebotes steht, sind beide
Optionen gleichwertig. Das Ziel des Angebotes kann insofern auch erreicht werden, wenn eLb
daran nur kurz teilnehmen und sich dann wieder im Beratungsprozess mit der zustandigen IFK
befinden.

Option 1: Teilnahme JobFabrik mit dem Ziel sozialversicherungspflichtige Beschaftiqung:

Wenn nach dem Einfihrungsgesprach deutlich wird, dass der/die elLb bereit ist, am
Gruppenangebot mitzuwirken, steht die Integration in den 1. Arbeitsmarkt als Ziel im Fokus
der weiteren Teilnahme am Angebot JobFabrik. Die Jobcoaches begleiten und unterstitzen
die eLb bei der eigenverantwortlichen Suche nach einem neuen Arbeitsplatz. Im Vordergrund
stehen die aktive Stellensuche und Bewerbungsbemuhungen fir eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung. Flr den/die eLb gilt der Leitsatz: ,|hr Job ist es, einen Job zu finden”.

Option 2: Reintegration in den Beratungsprozess mit der Intearationsfachkraft:

Die zugewiesenen elLb kdnnen ihre Teilnahme an der JobFabrik vorzeitig beenden, wenn sie
stattdessen wieder in den Beratungsprozess mit der fir sie zusténdigen IFK einminden. Dies
kann bereits nach dem Einflihrungsgesprach in der JobFabrik geschehen oder im weiteren
Verlauf der Teilnahme. In beiden Fallen wird die Verpflichtung zur Teilnahme an der JobFabrik
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von der zustdndigen IFK aufgehoben, wenn diese feststellt, dass der/die elb wieder
hinreichend am Beratungsprozess mitwirkt.

2.2 Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehoren

3

» Bestandskunden des Jobcenters Landkreis Gottingen und Stadt Goéttingen

» Frauen und Manner jeder Altersgruppe

» erwerbsfahige Leistungsberechtigte (elLb), die sich dem Beratungsprozess mit der
zusténdigen IFK durch wiederholte Meldepflichtverletzungen entziehen.

= erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die aufgrund von Mitwirkungspflicht-
verletzungen die SGB-lI-Ziele nicht erreichen.

Inhalte

Inhalte des Angebots JobFabrik sind:

1.

1. Einfuhrungsgesprach: Optionen als Konsequenz von ,Nichtstun geht nicht"

2. Gruppenangebot Forderung des Stellensuchverhaltens und der aktiven Suche nach
einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung

3. Begleitende Einzelgesprache im Rahmen des Gruppenangebotes

Einfiihrungsgesprach

Das Einflhrungsgespréach findet in einem dreistindigen Zeitfenster donnerstags Vormittag
von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr statt. Es ist mit 45 bis 60 Minuten je eLb geplant. Somit kdnnen
ca. 6 elLb beim Einsatz von zwei Jobcoaches durch die IFK eingebucht werden. Das
Einfihrungsgesprach dient erstens dazu, die aktuelle Situation des/der elLb kurz zu
besprechen. Dabei kénnen auch die Griinde angesprochen werden, aus denen heraus
sich der/die eLb dem Beratungsprozess mit seinen zustandigen IFK zuletzt entzogen hat.
Aullerdem wird der/die eLb gefragt, was sein/ihr aktueller Plan oder evtl. Wille im Kontext
seines Burgergeldbezuges ist. Zweitens dient das Einflhrungsgesprach dazu, dem/der
elLb das Ziel des Angebotes und die damit verbundenen Optionen zu erldutern. Drittens
wird aufgrund der AuRerungen des/der elLb das weitere Vorgehen im Rahmen der
bestehenden Optionen festgelegt. Dazu gehért auch der Hinweis auf mogliche
Leistungsminderungen, sollte sich der/die eLb sowoh! der Option 1 als auch der Option 2
verweigern.

Im Falle einer beabsichtigten Kontaktaufnahme zur IFK, die entweder durch den/die el.b
selber oder den Jobcoach erfolgt, wird diese im Anschluss an das Einfihrungsgesprach
vom Jobcoach im direkten Kontakt mit der IFK nachgehalten. Der/die eLb nimmt solange
an der JobFabrik teil, bis die zustandige IFK ihn/sie ausbucht. Die IFK unterrichtet das
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GAB-Team schriftlich (per E-Mail oder Kommunikationsplattform) dariiber, zu welchem
Termin die Malknahmeteilnahme beendet werden kann.

Entscheidet sich der/die eLb gegen die Kontaktaufnahme mit der IFK und fir die JobFabrik,

werden im Einflhrungsgesprach die nachsten Schritte inklusive Festlegung des ersten
Folgetermins vereinbart.

Spatere Kontaktaufnahme wahrend der Teilnahme am Angebot

Es kann Grlinde geben, warum sich eLb erst wahrend einer Teilnahme am Angebot
JobFabrik in der Lage sehen, wieder Kontakt zur {FK aufzunehmen. Griinde kénnen z. B.
verminderte Angste bzw. aufgebautes Vertrauen sein oder die Einsicht, dass eine
zielkonforme Teilnahme am Angebot JobFabrik noch nicht moglich ist. In diesem Fall
werden die elLb durch die Jobcoaches darin unterstiitzt, aktiv den Kontakt zur IFK
aufzunehmen.

2. Foérderung des Stellensuchverhaltens und der aktiven Suche nach einer
sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung

ELb, fur die ein Kontakt zur IFK (zun&chst) nicht in Frage kommt und die sich nach dem
Einflhrungsgesprach entschlieBen, an der MalRnahme teilzunehmen, kdnnen dariber
verschiedene Angebote im Rahmen von Einzelgesprachen, Gruppenarbeit und
Einzelarbeit fur sich nutzen. Die Gruppenarbeit steht dabei im Vordergrund. Sie dient der
gegenseitigen Unterstlitzung durch die Gruppenmitglieder. Die einzelnen Blocke starten
jeweils mit einer Eingangsrunde. Die Jobcoaches geben Impuise in die Gruppe, sind
ansprechbar fur Fragen der eLb und leisten organisatorische Unterstiitzung, z.B. beim
Erstellen, Drucken und Versenden der Bewerbungsunterlagen. Generell fungieren die
Jobcoaches als Moderatoren und Impulsgeber.

Dariber hinaus werden folgende Inhalte angeboten:

= Selbstreflexion, berufliche Orientierung und Zielplanung
* Erstellung oder Optimierung von Bewerbungsunterlagen
» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

=  EDV Unterstitzung (im Ideaifall aus der Gruppe der eLb)
= Starkung von Schliisselkompetenzen

= Integration von Praktika im Einzelfall bis zu 14 Tage

Die eLb sollen analog zur Jobakademie selbststandig arbeiten. Ein explizites Training, auch
von EDV-Themen, ist nicht vorgesehen. Vielmehr geht es um das Fokussieren auf die
Arbeitsplatzsuche. Die Jobcoaches sind angehalten, diese Zielfokussierung im Blick zu
behalten und stringent zu verfolgen.
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4 Durchfiihrung

Die Malnahme wird vom 01.01.2025 bis 30.06.2025 durchgefithrt. Eine optionale
Verldngerung bis zum 31.12.2025 ist mdglich. Die maximale Teilnahmedauer betragt 13
Wochen. In der ersten Woche findet das Einfiihrungsgesprach statt. Ab der Folgewoche findet
far maximal 12 Wochen die Teilnahme am Gruppenangebot statt. Die zustandige IFK bucht
nach Abstimmung mit der GAB einen Termin zum Einfihrungsgesprach (donnerstags) und
l&dt den/die eLb dazu verpflichtend ein. In den Einladungsschreiben werden Beginn und Ende
der Teilnahme benannt. Weiterhin erfolgt der Hinweis, dass Fehlzeiten in der Malinahme die
Teilnahmedauer um diese Fehlzeiten verldangern.

Eine frihzeitige Beendigung der MalRnahme kommt in Betracht

= wenn der/die eLb nach dem Einflhrungsgesprach oder wahrend der weiteren
Verweilzeit beschlief}t, in einen aktiven Beratungsprozess mit der IFK zuriickzukehren
und die IFK an das Maflnahme-Team zuriickmeldet, dass die Teilnahme aus diesem
Grund zu beenden ist. Die Rickflihrung in den Beratungsprozess kann auch in einem
Dreiergesprach erfolgen (eLb, IFK und Jobcoach).

= Dbei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

= wenn der/die eLb die Teilnahme an der Jobfabrik verweigert und/oder nicht zu den
Terminen erscheint.

Die Mallnahme wird fir das Jobcenter Stadt Goéttingen sowie die Jobcenter-Standorte des
Landkreises durchgeflhrt. Fir die Jobcenter Stadt Gottingen und Gottingen-Land ist der
Durchfihrungsort Géttingen. Fir die Jobcenter-Standorte Duderstadt, Osterode und Sldharz
ist der Durchflihrungsort Herzberg. Fir den Jobcenter-Standort Hann. Minden ist der
Durchfiihrungsort Hann. Mdnden.

Teilnehmerplitze, Stundenumfang und -verteilung

Die Teilnehmerplatze je Durchfihrungsort orientieren sich an den vorgesehenen
Arbeitsplatzen:

= Gottingen: 10 Arbeitsplatze
= Hann. Munden: 6 Arbeitsplatze
= Herzberg: 10 Arbeitsplatze

Die eLb sind an 2 Tagen pro Woche mit jeweils 3 Stunden zu den einzelnen Blécken anwesend
(zwei Blocke je Woche und elLb). Insgesamt werden im Wochenverlauf 6 Blocke angeboten.
In diese Blocke buchen sich die selbsténdig mittels der Fachsoftware ,JobFabrik® mit zwei
Blocken pro Woche ein. Somit ergeben sich folgende max. Belegungszahlen:
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»  Gottingen: 30 elb (10 Arbeitsplatze x 3 Doppelblocke/Woche)
= Hann. Minden: 18 eLb (6 Arbeitsplatze x 3 Doppelblocke/Woche)
= Herzberg: 30 eLb (10 Arbeitsplatze x 3 Doppelblécke/MWoche).

Das Angebot JobFabrik wird als Gruppensetting angeboten. Bei Bedarf werden
Einzelgespréche zwischen elLb und Job durchgefiihrt. Diese finden in der Regel wéhrend der
Zeitblocke parallel zur Gruppenarbeit in vertraulicher Atmosphare in dafir geeigneten Rdumen
statt.

Fur Einflihrungsgesprache steht wochentlich ein gesonderter Dreistundenblock als Zeitfenster
zur Verfiigung. Da es sich um eine verpflichtende Manahme handelt, miissen die IFK die eLb
auf einen fest vorgegebenen Termin wahrend dieses Zeitfensters einladen. Diesen mussen
die IFK zuvor beim Maflinahmeteam erfragen bzw. reservieren lassen.

Im nachfolgenden exemplarischen Wochenplan sind die sechs Zeitblocke fir die
Gruppenarbeit sowie ein Zeitblock fir Einfuhrungsgesprache am Donnerstagvormittag
ersichtlich.

Exemplarischer Wochenplan:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
08:00
08:30
RS0 Gruppen- Gruppen- Gruppen- Gruppen-
09:30 — A £ i =7 .
10:00 arbeit, arbeit, arbeit, Einfuhrungs- arbeit,
' 10:30 el ggf. Einzel- ggf. Einzel- ggf. Einzel- gespréche gef. Einzel-
11:00 ] gesprdche gesprache gesprache gesprache
11:30
12:00
12:30
1500 Gruppen- Gruppen-
13:30 — : : /
arbeit, arbeit,
14:00 X ! N /
: gef. Einzel- gef. Einzel- NS
14:30 — > 1 N/
15:00 gespriche gespréche },I'\
15:30 . /
16:00
16:30 — /
17:00
Block Vormittag: 08:30 — 11:30 Uhr
Block Nachmittag: 12:30 — 15:30 Uhr
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5 Raumliche und technische Ausstattung, Sachkosten

In Géttingen wird die Malihahme in der Florenz-Sartorius-Str. 5, Haus 1 durchgeflhrt. Dort
stehen ein Gruppenraum mit ca. 56 gm, ein Pausenraum mit 18 gm, ein Besprechungsraum
fir Einzelgesprache bzw. Riickzugsraum fir Telefonate mit Arbeitgebern mit 10 gm, zwei
Burordume mit 21 und 22 gm sowie eine Teekiiche und Toiletten getrennt fir elLb und
Mitarbeitende zur Verfigung. Die PC-Arbeitsplatze sind nicht vorhanden und missen
angeschafft werden. Ein PC-Arbeitsplatz besteht aus Laptop, Bildschirm, Tastatur und Maus.
Das Mobiliar fur den Gruppenarbeitsraum (Tische, Burodrehstiihle, Schranke) wird aus
Spenden beschafft. Die Ausstattung sieht 10 PC-Arbeitsplatze vor, die zeitgleich von 10 elLb
genutzt werden kénnen.

In Hann. Miinden wird die MalRnahme in der Burckhardtstr. 60 durchgefiihrt. Es stehen ein
Gruppenraum (ca. 30 gm), ein ausgestatteter EDV-Raum, zwei Bliroarbeitsplatze, eine
Teekiiche, Toiletten getrennt fir eLb und Mitarbeitende zur Verfligung. Die Ausstattung sieht
6 PC-Arbeitsplatze vor, die zeitgleich von 6 el.b genutzt werden konnen.

In Herzberg wird die Malknahme in der HeidestraBe 10 durchgefiihrt. Dort stehen ein
Gruppenraum mit ca. 87 gm als EDV Raum, ein Pausenraum mit 28 gm, ein
Besprechungsraum fur Einzelgesprache bzw. Rickzugsraum fiir Telefonate mit Arbeitgebern
mit 6 gm, zwei Bldrordume mit jeweils 14 gm sowie eine Teekulche und Toiletten getrennt fiir
eLb und Mitarbeitende zur Verfigung. Wie in Goéttingen miissen auch in Herzberg PC-
Arbeitsplatze angeschafft werden. Notwendiges Mobiliar wird aus Spenden beschafft. Die
Ausstattung sieht 10 PC-Arbeitsplatze vor, die zeitgleich von 10 eLb genutzt werden kénnen.

Zu Beginn der Maflnahme verfligen alle Gruppenrdume bzw. EDV-Raume Uber PC-
Arbeitsplatze (Goéttingen: 10 Arbeitsplatze, Hann. Mlinden: 6 Arbeitsplatze, Herzberg: 10
Arbeitsplatze) sowie Whiteboards und Beamer.

An allen Standorten sind fir die elLb kostenfreies WLAN und kostenfreie Parkplatze
vorhanden. Darlber hinaus werden kostenfrei Bewerbungsmappen, Blromaterial sowie
Kaffee, Tee und Wasser bereitgehalten.

6 Personelle Ausstattung

Auf Basis der Erfahrungen der Jobakademie 2.0 (jetzt Aktivzentrum Stadt Géttingen) ist es fir
den Projekterfolg zielfihrend, dass je Standort verschiedene Mitarbeiter*innen
unterschiedlichen Geschlechts, Qualifikation, Charaktereigenschaften und methodischen
Starken eingesetzt werden. Es wird vergleichbares Personal wie beim Aktivzentrum Stadt
Gottingen eingesetzt. Vor dem Hintergrund der zu erwartenden herausfordernden
Teilnehmerschaft werden auch spezielle Anforderungen an die Mitarbeitenden der JobFabrik
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gestellt. Die Mitarbeitenden agieren als Jobcoaches und nicht als Sozialpddagogen. Es geht
in der Zusammenarbeit mit den eLb darum, die Rickflihrung an die IFK zu unterstitzen oder
alternativ die Aufnahme einer Beschéftigung zu forcieren. Die Bearbeitung von Problemen der
eLb ist nicht Teil des Angebots. Sollte sich herausstellen, dass der/die eLb Angebote wie
beispielswiese ,Step by Step* benétigt, ware dies ein Argument fur die Zusammenarbeit mit
der IFK. Im Rahmen der JobFabrik wird von den Jobcoaches eine gewisse ,Robustheit
verlangt, zumal auch den elLb die Konsequenzen aufgezeigt werden. Bei der Durchfiihrung
der JobFabrik ist ein straightes Vorgehen wichtig.

Die Personalausstattung stellt sich wie folgt dar:

* Herzberg: mindestens 3 padagogische MA mit insgesamt ca. 2,13 VZA
= Hann. Minden: mindestens 2 padagogische MA mit insgesamt ca. 1,74 VZA
»  Gottingen: mindestens 3 pddagogische MA mit insgesamt ca. 2,38 VZA

Uber die insgesamt ca. 6,13 VZA ist die Projektleitung (4 Wochenstunden) mit abgedeckt. Sie
wird bei einem/einer padagogischen Mitarbeitenden angesiedelt und dient sowohl der
Qualitatssicherung und internen Koordination, als auch der Kommunikation und
Dokumentation der Malinahme gegeniber dem Kostentrager.

Je Standort ist zudem eine anteilige Verwaltungskraft zu einem geringen Stundenumfang (je
Standort jeweils 2,0 Wochenstunden) inkludiert, die neben der Mitarbeiter- und elb-
bezogenen Verwaltung (Arbeits-, Urlaubs- Krankheitszeiterfassung, Fahrtkostenabrechnung)
fur die maRnahmebezogene Buchhaltung sowie die Bindelung und Abrechnung der
MafRnahmekosten zustéandig ist.

{ Gesellschaft fiir Arbeits-
f G AB und Berufsforderung
SDDN]EDERSAy Siidniedersachsen mbH

Gottingen, 15.11.2024 - gemeinniitzig -

Standort Géttingen

Florenz-Sartorius-Str. 5
37079 Gottingen

(A- ‘\).f‘fgu,(f

Annette Allweil

Geschéftsfihrung
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