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Gründe der Leistungsminderung ab dem 01.07.2023 nach X-Sozial 

Bitte beachten:  Zum 01.07.2023 sind die Gründe der Leistungsminderung mit neuen dem Bürgergeld angepassten 

Ziffern zu melden. Die alten Sanktionsgründe sind ab dem 01.07.2023 nicht mehr auswählbar, 

können aber noch auslaufen. 

 

Bescheiderstellung über die IFK und die LSB: 

Meldeversäumnis § 32 SGB II      → immer 10 % 
208 - Meldeversäumnis beim Träger § 32 Abs. 1 S. 1 SGB II 
209 - Meldeversäumnis beim Ärztlichen oder Psychologischen Dienst § 32 Abs. 1 S. 1 SGB II 
 
 
Bescheiderstellung über die LSB: 

Meldeversäumnis BA § 159 Abs. 1 S. 2 Nr. 8 SGB III  → immer 10 % 
206 - Sperrzeit nach dem SGB III - Meldeversäumnis § 31 Abs. 2 Nr. 3 i. V. mit § 31a Abs. 1 S. 7 SGB II 
 
Mitwirkungspflicht § 31 SGB II     → 10%, 20%, 30% 
203 - Verminderung von Einkommen oder Vermögen § 31 Abs. 2 Nr. 1 SGB II 
204 - Fortsetzung von unwirtschaftlichem Verhalten § 31 Abs. 2 Nr. 2 SGB II 
205 - Sperrzeit nach dem SGB III oder Erlöschen des Anspruchs nach dem SGB III § 31 Abs. 2 Nr. 3 SGB II 
207 - Erfüllung der Voraussetzungen für den Eintritt einer Sperrzeit nach dem SGB III § 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB II 
 
 
Bescheiderstellung über die IFK: 

Mitwirkungspflicht § 31 SGB II     → 10%, 20%, 30% 
200 - Weigerung einer Aufforderung nach dem Kooperationsplan nachzukommen oder bei Nichtzustandekommen 
 eines Kooperationsplans Weigerung einer Mitwirkungshandlung nachzukommen § 31 Abs. 1 Nr. 1 SGB II 
201 - Weigerung der Aufnahme, Fortführung oder Verhinderung der Anbahnung einer Arbeit, Ausbildung oder eines 
 geförderten Arbeitsverhältnisses § 31 Abs. 1 Nr. 2 SGB II 
202 - Abbruch oder Verhinderung der Aufnahme einer Maßnahme zur Eingliederung sowie Anlass zum Abbruch 
 einer Maßnahme zur Eingliederung § 31 Abs. 1 Nr. 3 SGB II 
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