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Lebenslaufeintrage

Die Beteiligung am Erwerbsleben (BaEL) wird aktuell und 12 Monate riickwirkend an die
Bundesagentur flr Arbeit (BA) gemeldet. Bei Neuantragen werden jedoch nur die letzten 3
Monate vor Leistungsbeginn beriicksichtigt.

Lebenslaufe der Kategorien , Schule”, ,,Berufsausbildung”, ,,Studium® und , Beschaftigung”
sind daher auch rickwirkend zu erfassen, wenn das Endedatum in den letzten 12 Monaten
und maximal 3 Monate vor Leistungsbeginn liegt.

Im Bereich U-25 sind darliber hinaus der letzte Schulbesuch, die letzte Ausbildung/das
letzte Studium (wenn vorhanden) grundsatzlich immer zu erfassen.

Im Rahmen bestimmter Eingliederungsinstrumente kénnen fir die Prifung der
Voraussetzung relevante Lebenslaufe (z.B. §16e, §16i SGB Il und zur Beurteilung von
Langzeitarbeitslosigkeit) auch fir langer zuriickliegende Zeitraume erfasst werden.

Bestimmte Lebenslaufeintrage werden auch bis 24 Monate in die Zukunft gemeldet.
Zukunftige Phasen sind nur dann zu erfassen, wenn die Information, dass diese Phase
eintreten wird, unter den derzeitigen Bedingungen als gesichert gilt, z.B. ein Arbeits-,
Ausbildungs- oder Praktikumsvertrag abgeschlossen wurde.

Der Arbeitslosstatus berechnet sich aus dem entsprechenden Lebenslauf der Kategorie
»Arbeitslos” und ggf. die Arbeitslosigkeit unterbrechende Lebenslaufeintrage. Der
Arbeitslosstatus wird immer nur fir den aktuellen Zahltag erhoben.

Anlegen von Lebensldufen

Lebenslaufeintrage kdnnen angelegt werden:

- Uber das ,gelbe Plus“ im Formular , Lebenslauf”

- Automatisch liber das Anlegen einer MaRnahme (z.B. Beschéaftigung)

- Uber den gelben Rollbalken auf den Registerkarten ,Allgemein” und ,Nat Pers”.

Bei Beschaftigungen und Berufsausbildungen ist fiir Eintrage im aktuellen Kalenderjahr auf
jeden Fall 3 Monate riickwirkend immer eine MaRnahme anzulegen. Der entsprechend
Lebenslauf wird dann automatisch angelegt.

! Empfehlung: Bei Beschdftigungen, Selbstéindigkeiten und Berufsausbildungen Anlage
immer liber eine Mafinahme.

DQM: (FU) IFK: Lebenslauf zu Beschaftigung oder Berufsausbildung unvollstiandig
ausgefiillt

Weitere Infos zu Lebenslaufeintragen:

Ausfiihrliche Informationen zum Thema Lebensladufe sind in der Anleitung ,,Comp.ASS -
Lebenslaufeintrige — Statistik” zu finden (JCI/Index IFK/comp.ASS (Praxishandbuch
Integrationsfachkraft)/3 Lebenslauf).

»,MaBnahmen“ werden im Schulungsblock ,,Mafinahmen* ausfiihrlich behandelt.
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Die besondere Relevanz von Beschaftigungen und Berufsausbildungen in comp.ASS

Warum ist die Abbildung von Beschaftigungen, Selbstandigkeiten und
Berufsausbildungen wichtig?

o Die korrekte Abbildung spiegelt sich in den Kennzahlen K2 (Integrationsquote),
K2E1 (Quote der Eintritte in geringfligige Beschaftigungen) , K2E4
(Integrationsquote Alleinerziehende) und K3E1 (Integrationsquote
Langzeitleistungsbezieher) wieder
Mit dem Land gibt es hierzu eine konkrete Zielvereinbarung
Adresse: www-SGB2.Info.de Zielvereinbarung Seite
JCI: JC-Leitung/Informationen der Jobcenterleitung/3 Zielvereinbarungen und
Jahresergebnisse

o Bedeutung fur die Ausbildungsmarktstatistik

o Bedeutung fiir weitere Statistiken z.B ,,Eckwerte fiir Jobcenter”
(Einkommenshohen, Beschaftigungen)

Wie werden Beschiftigungen, Selbstandigkeiten und Berufsausbildungen gemeldet?

o Inden Kennzahlen kann eine Beschaftigung/Selbstandigkeit /Berufsausbildung
pro ELb und Monat gemeldet werden

o Malgeblich fur die Kennzahlen ist das Beginndatum und die BaEL-Bezeichnung
des Lebenslaufes

o In der Ausbildungsmarktstatistik gibt es weitere spezifische Kriterien

o Fir die Kennzahlen ist eine Meldung bezogen auf das Beginndatum nur drei
Monate riickwirkend moglich. Das bedeutet, dass in der Februarmeldung die
Antritte von Mitte Oktober bis Mitte Februar bericksichtigt werden.

o Fur die Ausbildungsmarktstatistik ist der 30. September der letztmogliche
Erfassungstag fir das jeweilige Berichtsjahr.

Wo ist eine statistische Steigerung moglich?

o Zeitnahe Erfassung von Beschaftigungen, Selbstandigkeiten und
Berufsausbildungen innerhalb der ,t-3 Meldung”

o Nacherfassung von fehlenden Daten in Beschaftigungen, Selbstandigkeiten
und Berufsausbildungen innerhalb der ,,t-3 Meldung”

o Uberpriifung von bisher geringfiigig erfassten Beschaftigungen, deren
regelmaRiges Arbeitsentgelt Gber 520 € liegt und ggf. Neuerfassung einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

o Zeitnahe Neuerfassung von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen,
wenn das regelmaRige Arbeitsentgelt steigt und Gber 520 € liegt

Weitere Infos: auf der Themenseite , Integrationsabbildung”

Anleitung ,,Comp.ASS - Lebenslaufeintrage — Statistik” - Anlage ,,Abbildung von
Beschaftigungen

Verfahrensbeschreibung — Erfassung und Priifung von Integrationen

Verfahrensbeschreibung — Sicherung der Datenqualitdt bei Integrationen (anhand der
Einkommensliste t-3)

Anleitung — comp.ASS - Einkommensliste t-3
Ubersicht — Letztmégliche Erfassung von Integrationen

(JC1/Index IFK/Integrationsabbildung/Punkt 3 und 4).


https://www.sgb2.info/DE/Service/Zielvereinbarungen/zielvereinbarungen.html
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Die Bedeutung der Beziehung ,,.Bedarfsgem

Der Beziehung ,,Bedarfsgem®“ kommt in comp.ASS eine zentrale Bedeutung zu. Nur bei
einer im Zeitraum giltigen Beziehung , Bedarfsgem” werden die meisten BA-relevanten
Daten auch an die BA gemeldet.

Erstmalig wird die Beziehung ,Bedarfsgem” immer (iber die LSB angelegt.

Fiir eine glltige Beziehung Bedarfsgem missen die hier markierten Felder entsprechend

gefllt sein:
jAIIeandem : Y )
7 SEHEIHITHEN

Stralucke, Carsten

il von Kategorie: Verw / Kdn-Nr- Akdenzeichen a: bis: Bemerkung
Landirei Gitingen » Musterkunde Harald 2003-02-15 jﬂedarfsgem jS 2H02BG123456T  2016-10-01 Daten aus dem SGB
|LK Géttingenl | Kunde | | Bedarfsgem | | BG | | Zeitrau |
4.1 DQM-Treffer: IFK: Malnahme mit BA-Art wird nicht gemeldet

Die aufgefiihrte MaRnahme hat eine BA-MalRnahmeart und muss fiir den gesamten
Zeitraum an die BA gemeldet werden. Der Zeitraum wird nicht oder nicht vollstandig Gber
die Beziehung "Bedarfsgem” gemeldet!

1. Moglichkeit: Die aufgefiihrte MaBnahme stimmt vom Zeitraum nicht.

Sollte der MalRnahmezeitraum nicht korrekt sein, bitte den Zeitraum anpassen. Liegt der
Zeitraum dann im gemeldeten Zeitraum der Beziehung ,Bedarfsgem®, ist der Fehler
behoben.

2. Moglichkeit: Die aufgefiihrte MaBnahme wurde in der Zeit der SGB Il Beantragung
bewilligt.

Zum Zeitpunkt des MaRnahmebeginns muss ein LL "Neuantragsteller*" angelegt sein. Ggf.
muss die LSB den Lebenslauf anlegen (MalRnahmen, die im Zeitraum der
"Neuantragstellung beginnen, werden in dieser DQM-Abfrage nicht bericksichtigt).

3. Méglichkeit: Der Zeitraum der MaBnahme wird nicht/nicht komplett liber die
Beziehung "Bedarfsgem" gemeldet.

Im Formular ,Beziehungen“ggf. (iber den Button
alle Beziehungen aufrufen (zunachst werden aktuslle/zukanftig
immer nur die aktuellen Datensétze angezeigt). Tegiiee Heaenoen

Bsp.: Die Beziehung ,Bedarfsgem” endet am 31.12.2019.

~[Meandem - Reviahinge
- r
Strallcke, Carsten . """L“J":I""
i} von; Kategone: Ve | Kdn-Hir Akdenzeichen: & bi: Bemerkung:
]Landk[ews (Gottingen + Musterkunde Hareld 20030213 - Bedarfsgem jﬁ JH0BGIZM6T 2016100 20191231 Deatef aus dem SGB 11 Anirag

Bsp.: Die MalRnahme (BA-MaRnahmeart) endet am 29.01.2020.

Beginn: [ 2019-07-30 | Endef [ 2020-01-20  -[J Geplant bis Status: Abschluss -
Typ: |Forderung junger Mensc/T8 - 2019-10-31

Name: PACE Direkt Stadt Go 2017-2019 j

Trager / bei: Beschaftigungsforderung Gottingen kAGR j BA-Mafinahmeart: Vergabe - Forderung schwer zu erreichender junger Menschen §16h SGBII -

entsperren!
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! Der MaBnahmezeitraum vom 01.01.2020 bis zum 29.01.2020 wird nicht an die BA
gemeldet.
In diesem Beispiel ist es notwendig die letzte giiltige Beziehung zu duplizieren. Dazu bitte
die Zeile markieren und Gber den Duplizierbutton duplizieren.
Der Zeitraum der neuen Zeile darf sich nicht mit vorhandenen Beziehungen , Bedarfsgem*
Uberschneiden. Im Bemerkungsfeld ist die zu meldende MaRnahme zu vermerken.

~|Meandem | Y )
Stralucke, Carsten . Jﬂ.‘!l;’"unﬂ;’“
n von: Kategorie: Verw_ / Kdn-hr Aldenzeichen ab: bis: Bemerkung:

Landkreis Gottingen + Musterkunde Harald 2003-02-13 jﬂedansgem j5 2310261234567 2016-10-01 20194231 Daten aus dem SGB Il Anfrag
Landkreis Gottingen + Musterkunde Harald 2003-02-13 jﬂedansgem j5 23102BG1234567 I?DQ[HH-OW QGZUBW-ZQIIPACEI

! Als Ergebnis wird der MalBnahmezeitraum vom 01.01.2020 bis zum 29.01.2020 jetzt an
die BA gemeldet.

DQM-Treffer: IFK: Zahlkarte mit BA-Art wird nicht gemeldet

In der aufgeflihrten MaRnahme gibt es mindestens eine Zahlkarte mit BA-MaRnahmeart
und mit nicht stornierten Buchungen. Der Zeitraum mindestens einer Zahlkarte wird nicht
Uber die Beziehung "Bedarfsgem” gemeldet!

1. Maglichkeit: Mindestens eine der aufgefiihrten Zahlkarten stimmt vom Zeitraum
nicht.
Hier ist der Zeitraum der Zahlkarte(n) anzupassen (z.B. Beschaffung PKW (iber 3 Monate)

2. Méglichkeit: Alle Buchungen der betroffenen Zahlkarte(n) sollen nicht mehr
ausgezahlt werden.

Hier missen die betroffenen Buchungen storniert werden. Bleiben weiterhin nicht
stornierte Buchungen stehen, kommt die dritte Moglichkeit zum tragen.

3. Méglichkeit: Die Zahlkarte ist vom Zeitraum korrekt angelegt, aber die Beziehung
"Bedarfsgem" entspricht nicht dem Zeitraum.

Hier entspricht das Verfahren dem Ablauf unter Punkt 4.1 mit der Abweichung, dass die
Meldung der betroffenen Zahlkarten sichergestellt werden muss.

Bsp.: LKZ §16i SGB Il - Hier muss eine Meldung bis zum 31.07.24 sichergestellt werden.

K -|Alle andern J
von: Mohl, Carolin j Maﬂnahme

Beginn:  2019-08-01 Ende: 2024-07-31
vanahme| Notiz |LL | ]

A Ab(1) Bis Zahlungsart (2) Beschreibung
2023-08-01 Z-TaA LKZ EGT (§16i) Zusch. Arbeitsentg. (EGT) |
2022-08-01 20230731 Z-TaA LKZ EGT (§16i) Zusch. Arbeitsentg. (EGT) |
2021-08-01  2022-07-31  Z-TaA LKZ EGT (§16i) Zusch. Arbeitsentg. (EGT) |
2020-02-01 2021-07-31  Z-TaA LKZ EGT (§16i) Zusch. Arbeitsentg. (EGT) |
2019-08-01 2024-07-31  Z-TaA LKZ PAT (§16i) Zusch. Arbeitsentg. (PAT) |
2019-08-01  2020-01-31  Z-TaA LKZ EGT (§16i) Zusch. Arbeitsentg. (EGT) |
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In diesem Beispiel ist es notwendig die letzte giiltige Beziehung zu duplizieren. Dazu bitte
die Zeile markieren und iber den Duplizierbutton duplizieren.

Der Zeitraum der neuen Zeile darf sich nicht mit vorhandenen Beziehungen , Bedarfsgem*
Uberschneiden. Im Bemerkungsfeld ist die zu meldende MalRnahme zu vermerken.

jAlkeéndem J ST
=
((Rodeck, Sike)) J J....|..“J“J.."
a: von: Kategorie: Venw. / Kdn-Nr. Altenzeichen: ab: bis Bemerkung:

andkreis Giffingen) - Musterkunde Harald 2003-02-15 jBedartsgem jﬁ 2302661234567 2016-10-01  2019-12-31  Daten aus dem SGB Il Antrag
Landireis Gitingen -Musterunce Harad 20030245 -Bedasgem i e TR | SR

! Als Ergebnis wird der Zahlungszeitraum vom 01.01.2020 bis zum 31.07.24 jetzt an die
BA gemeldet.

Arbeitslosstatus

Der statistische Begriff ,arbeitslos” (nach BA-Definition) setzt voraus, dass die Person
beschaftigungslos ist,

arbeitsuchend ist,

verfiigbar ist,

Eigenbemiihungen erbringt und

fiir den kommunalen Bereich (SGB II) ein eLb ist.

Zum statistischen Begriff der , Arbeitslosigkeit” wurde von der BA weiterhin der Begriff
der ,,Unterbeschaftigung” eingefiihrt. Hier werden zusatzlich auch Teilnehmer an einer
Malnahme der Arbeitsforderung oder kurzfristig erkrankte Personen berlicksichtigt, was
dem gesellschaftlichen Verstandnis von ,,arbeitslos” ndherkommt. Die monatlichen
Presseveroffentlichungen der BA beziehen sich jedoch immer auf den statistischen Begriff
der , Arbeitslosigkeit”.

Der Status ,arbeitslos” wird statistisch immer fur den aktuellen Monat veroffentlicht (t-0
Meldung). Eine nachtragliche Korrektur findet hier keine Beriicksichtigung.

Die statistische ,Arbeitslosmeldung” wird in comp.ASS Uber einen zeitlich giltigen
Lebenslauf der Kategorie ,,arbeitslos” abgebildet.

Weiterhin muss die Person fir den Status ,arbeitslos” eine giiltige Beziehung der
Kategorie ,, Bedarfsgem* haben.

Bestimmte Lebenslaufeintrage (z.B. fehlende Zumutbarkeit, Erwerbsunfahigkeit,
Beschaftigung (>15h) etc.) flihren programmseitig wiederum zu einer automatischen
korrekten Unterbrechung der , Arbeitslosigkeit”.
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Wer legt den Lebenslauf ,,arbeitslos” an:

e Fiir Personen U25 ist der Lebenslauf ,,arbeitslos” spatestens nach dem
Erstgesprach von der zust IFK zeitgleich mit evt. unterbrechenden weiteren
Lebenslaufeintragen (z.B. Schule, Studium etc.) anzulegen.

e Fiir Personen Ue25 ist der Lebenslauf ,arbeitslos” von der
Leistungssachbearbeitung bei der Antragserfassung anzulegen (Ausnahme: Es liegt
aktuell eine Beschaftigung (>=15h) vor).

Die zust IFK priift bei Falliibernahme den Lebenslauf ,,arbeitslos” und erfasst
zeitgleich evt. unterbrechende weiteren Lebenslaufeintrage (z.B. Beschaftigung,
Zeiten etc.)

DQM: (FU) IFK: Aktueller Kunde ohne giiltigen Lebenslauf 'arbeitslos'

Weitere Infos zur Arbeitslosigkeit:

Ausfiihrliche Informationen sind im ,,Praxishandbuch comp.ASS — Modul 10, Statistik &
Plausis, Kapitel ,,Arbeitslosigkeit” zu finden (JCl/Index IFK/comp.ASS (Praxishandbuch
Integrationsfachkraft)/ 10 Statistik & Plausis).

Vermittlungsprofil

Das Vermittlungsprofil erfillt in comp.ASS zwei Aufgaben:

1. Statistische Abbildung der Phasen der Arbeitsuche

2. Statistische Abbildung der Phasen der Ausbildungsplatzsuche

Generell gilt:

Es darf je Profiltyp immer nur ein einziges aktuell gultiges Profil vorhanden sein.

geschlossene Profile werden vor dem nachsten BA-Meldetag gesperrt.

BKZ-Suche mit Lupenfunktion
e Der Haken hinter der BKZ regelt bei mehreren BKZ, welche als Hauptberufswunsch
gemeldet wird

Die Arbeitsvermittlung erfolgt nicht Gber das Vermittlungsprofil und ist nicht Teil dieser
Schulung.
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Statistische , Arbeitsuche”

Arbeitsuchend sind Personen, die eine Beschaftigung als Arbeitnehmer/in mit einer Dauer
von mehr als sieben Kalendertagen im In- oder Ausland suchen ... und die angestrebte
Arbeitnehmertétigkeit ausiiben kénnen und dirfen.

Der statistische Begriff der ,,Arbeitsuche” entspricht oft nicht der Arbeitspraxis.
Beispielsweise ist auch eine Person in Vollzeitarbeit, auch wenn keine Verdienststeigerung
moglich ist, arbeitsuchend zu melden.

Die statistische ,Arbeitsuche” wird in comp.ASS (iber ein zeitlich giiltiges
Vermittlungsprofil vom Typ ,Arbeitsplatz” abgebildet.

Ggf. muss das Profil auf der Registerkarte , Sonstiges” mit einem Haken eingeblendet
werden.

Weiterhin muss die Person fiir den Status ,,arbeitsuchend” eine giiltige Beziehung der
Kategorie ,, Bedarfsgem” haben.

Bestimmte Lebenslaufeintrage (z.B. fehlende Zumutbarkeit, Erwerbsunfihigkeit,
Berufsausbildung etc.) fiilhren wiederum zu einer Unterbrechung der , Arbeitsuche”

Leitsatze zur , Arbeitsuche“:
e arbeitslos gemeldete Kunden miissen immer ein Profil vom Typ , Arbeitsplatz”
haben
e Jeder eLb muss entweder ein Profil vom Typ , Arbeitsplatz” oder eine
»Nichtaktivierungsphase nach § 10 SGB 11 haben

DQM: (FU) IFK: Aktueller Fall IFK ohne Vermittlungsprofil "Arbeitsplatz" u. ohne
Nichtaktivierungsphase (LL "Fehl Zumutbarkeit")

Weitere Infos zur statistischen Arbeitsuche:

Ausfiihrliche Informationen sind im ,,Praxishandbuch comp.ASS — Modul 10, Statistik &
Plausis, Kapitel ,Arbeitslosigkeit” zu finden (JCl/Index IFK/comp.ASS (Praxishandbuch
Integrationsfachkraft)/ 10 Statistik & Plausis).

Statusprifung ,arbeitslos / arbeitsuchend”
Der aktuell vorliegende Status zur ,Arbeitslosigkeit” und , Arbeitsuche” kann im
Meldestatus der Person abgelesen werden.

ZZ7- Tester Testi 1986-05-21
| i

be
arbeitslos / arbeitssuchend

arbeitslos / nicht arbeitssuchend

nicht arbeitslos / arbeitssuchend
A nicht arbeitslos / nicht arbeitssuchend
wird historisch an die BA gemeldet

erwerbsunfahig v
Flexibell ™ Nachmitag: ™
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9. Statistische , Ausbildungsplatzsuche”
Die statistische Ausbildungssuche wird in comp.ASS (iber ein zeitlich giiltiges
Vermittlungsprofil vom Typ ,Ausbildung” abgebildet.
Vermittlungsprofile vom Typ ,, Ausbildung” werden nur fir Personen, die bis zum 30.
September maximal 25 Jahre alt werden, angelegt.
Ein Vermittlungsprofil vom Typ ,, Ausbildung”, das einmal gemeldet wurde, kann nicht
mehr aus der Jahresstatistik der BA geloscht werden. Von daher dirfen
Vermittlungsprofile vom Typ ,, Ausbildung” nur bei der Handlungsstrategie , Integration”
oder bei einer eingepflegten Ausbildungsaufnahme angelegt werden.
Weiterhin muss die Person fiir den Status ,,ausbildungssuchend” eine giiltige Beziehung
der Kategorie ,Bedarfsgem” haben.
Weitere Infos zur Ausbildungsmarktstatistik:
Da die Ausbildungsmarktstatistik ein sehr komplexes Thema ist, muss die Anleitung
I Comp.ASS - Ausbildungsmarktstatistik” zwingend fiir die Anlage eines
e Vermittlungsprofils vom Typ ,,Ausbildung” beriicksichtigt werden (JCI/Index
IFK/comp.ASS (Praxishandbuch Integrationsfachkraft)/ 12
Ausbildungsmarktstatistik).
10. Stellen
Stellen dienen in comp.ASS der Stellenverwaltung und Stellenbelegung fiir den Bereich
,AGH“, ,§16i/§16e SGB I1“,BAE, EQ
Das Anlegen von Stellen ist nicht Teil dieses Schulungsblocks.
Stellen des zweiten Arbeitsmarktes werden ausschlieRlich Gber den Verwaltungsbereich
angelegt.
10.1 Stellensuche ,AGH*, ,,§16 i/§16e SGB II“ und ,,BAE” iiber den Projektkatalog
Aufruf Gber den Druckrollbalken im Terminer
ﬂﬂ : : - uo Uberiragung zrhaien (I3 - u—
A 80T 4 B - rar @8 £ 8B B2 1|8 H " anhwimam —
29 Passiv-Freigabe ~ Mittwoch Termine von Stralucke, Carsten B | & )
m‘%ﬂtﬂ::.ﬂhﬁ'}m il Jul A 2‘020‘; =l % | Stralucks, Callsp o0\ olcatgiog
Projektkatalog
mMadnahmeort | Bad Sachsa; Duderstadt; Gomt|w|  Standort [Duderstadt; Gottingen-Land; Hail ¥,
Rechtsgrundlage [5 16d SGB 11; § 45 568 I11; & 7%
{ 1 von 1 1 [100% ~| hen | Weit - @ & @ ——
LANDKREIS Gdrn@ A
Aktuelle Projekte
Projkt © Ansprechpartner © | Triger © standort ¢ [ N "';:I'" : | MeBnahmeort ‘mhu;rundlu-i ";i‘n"' - "";:"‘ < | Durchfahrungsstatus | Status ab

17.002013  31.12.2020 Durchfihrungsstatus:
Nur physische Prasenz

15.06.2020

06.05.2018  31.12.2020 Durchfihrungsstatus: 27.04.2020

Nur physische Prasenz



Anleitung
Comp.ASS - Schulungshandout Statistik

glltig ab:

10.2

Stellensuche ,,AGH", ,,§16 i/§16e SGB 11 und ,,BAE“ iber Projekte in comp.ASS

In der ,, Treeview” im Formular ,,Projekt” kdnnen die Projekte zu den Stellen des zweiten

Arbeitsmarktes ausgewahlt werden.

- Alle andern j
Wolf, Anja -1

Projekt B

Beginn:

10 3 el
of Arbeitzgelegenheiten
~oxf BAE 201 4 Kooperativ
o5 BAE 2015 inkegrativ
~o58 BAE 2015 Kooperativ
~ex8 BAE 2016 intearativ
EAE 201 F Kooperati
Berat schein A0 Kreisverb Go Schulden [Sbrechn)
o5 Berat.schein Diakonieverband Sucht (Sbrechn.]
-8 E-Prafiling
o5 ESF-Projekt MITTEMDRIN
o8 Flankisrende Leist. Caritasverband nur Overhead
55 Flankierende Leist. Kontakt in Krisen nur Overhead
a8 Firderung von Arbeitsverhalnizsen
58 Frauenhaus - Zuflucht, Beratung und Informaticn
o8 HPR-Jugendwerkstatten G 2016/2017 Regiekosten
1-e5 OHA
1 .

I--czg Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt I

=]

Verlauf] MNotiz Pr

Name: A

Beschreibung:

gehort zu Projekt:
Leitung: L
Ansprechpartner: F

Typ:

interne Projekt-Nr.:

Zielgruppe

Ggf. kann die Treeview weiter aufgeklappt werden

In der gelben Ubersicht kénnen
Die Stellen Giber die Unterformulare
gefiltert werden.

Im Druckrollbalken des Projektes

(Register ,,Projekt”) stehen weiterhin drei
hilfreiche Abfragen zu den Stellen des

Projekt

Beginn 2013-01-01
Prujekt\VenauﬂNullz \Prujekthei\n MaR-Vorlage | Suchkriterien Ubersichten

Ab Bis

El

Buchungen

-8 Arbsitzgelegenheiten

2013-01-01  2017-12-31
2013-01-01  2017-12-31

B EinzelAGHs (LK)

a8 AGH i 162 Zusitzliche landschaftspflzgerisc
qu' Einzel-AGHz [Stadt Gottingen)

EIE%' Gruppen-AlGHs

Eﬁ Agrar- und Maturschutzprojekt, LE M 423
Eﬁ Bezchaftigungzprojekt "MNewe Laster, LK Mr 4
o BFGO, AGH Dolmetscherdienst 20 6-2017, LK
o BFGO, AGH Quartiersarbeit 2014-2017, LK Nr.
-0 Brockensammlung, AGH 2014-2018, LK Kr. 4
o5 GAB Duderstadt neu, Gruppen-AGH Nr. 424
g GAB Hann. Miindsn, AGH Ni. 418, 2014-2017
o5 Gulingi - work fiir Frauen 2014-2017. LK Nr. 4
o8 Gutingi - wark fuir Manner 2014-2017, LK Mr. 4
e Shralensozialarbeit, AGH LK Nr. 422

2017-12-31 Status: lauft /alles klar

Beschreibung Arbeitgeb

63094 LK Nr. 423.03/Sta Kontakt ir
63096 LK Nr. 423.05/Sta Kontakt ir

Alle Stellen Freie Stellen in der Bew.- H

stellen aktuell - alle - mit Belegung
btellen aktuell - frei in Zukunft m. Letzt. Beleg.

VlaBnahmen akt nach JC
2rojekt Malnahmen im ZR

21.11.2022

ausgewahlten Projektes zur Verfligung.

Anwesenheitsliste SAM
Anwesenheitsliste SAM (ohne Stunden)
3esetzungsibersicht

2rojekt Buchungen gesamt
2rojektbeschreibung

Teiln.-Liste Stichtag

Teilnehmerliste

Telefonliste

stellen akiuell - alle - m

EIEY

<l my)

10



Anleitung

Comp.ASS - Schulungshandout Statistik

glltig ab:

21.11.2022

10.3

Das Formular ,Stellenauswah

Optionen

Lizenz-Nr: HzaC41123

Nutzer-Nr- 26305 Opiiunzn

A Allgemein | = Briefeditor | & DruckVorlagen | 3 Admin | & Plade | & Terminer |

Stellensuche iiber die ,,Stellenauswahl in comp.ASS

IM

=

Stralucke, Carsten

Wiedenorlage

T Sicherheit | sonstige | Person | Sys-Verw | Projekt | Seminar | | Zust | OficeExport | LSB  Stellen
Register der Stellen-Auswahl I Stellennummer im Rollbalken
nicht anzeigen
In Verm BKZ ] )
Stelle Bezug Verhatten bei Klick auf die
Ale Bearb
Grupp Zust Die Stellenauswahl ¢ffinen -l I
Stellr von
BerBez ATyp
Benf EoPers Rébbel, Bianca |
PLZ OrgBer Sammelaufgabe Stellen |
on KemmtVon
Proj Stellen-Ref Nr. Einzelaufgabe Stellen Neu - |
Rechtsgrd! SQL Ausw.
AbG Einzelaufgabe Stellen Update J
EoOrt Léschur Einzelaufgabe Stellen Loschen - |

Job | Ausb | arb [ s

muss dafiir in den Nutzeroptionen eingeschaltet werden.

Uber die Stellenauswahl
kénnen verschiedene
vordefinierte Auswahlabfragen
gestartet werden.

10.4

Stellensuch beim Arbeitgeber/Tréager

Stellenauswahl
Start | Aigemein 1] Aligemein 2 | g 1] Typ Stelle ab  BKZ-Beschreibung Stellenn Arbeitsort AbZ Modell  Erstellt am
WMU Wi Metall-L 9/ 01.08. 2017 und 110321 Hann. Monden  Volizeit 04.01.201
Sie befinden sich in der Stellenauswahl Bruno GmbH g 1 01.08.2017 - Sani 106528 Gottingen, Niede Vollzeit 27.09.201
Die aktuelle Auswahl befindet sich in der rechts aufgefuhrten Liste. WMU Wi Metall-L g1 01.08.2017 110322 Hann. Monden  Vollzeit 04.01.201
Fleischerei Eggers Ausbildung / 01 08 2017 Fleischer/in 104977 Osterode am Ha Vollzeit 31.08.201
Beginnen Sie eine neue Auswahl, indem Sie auf den obigen WMU Wi Metal-L g/ 01.08.2017 F - Anwenc 110323 Hann. Minden  Volizeit 04.01.201
Ihre Kriterien und diese uber die | Aen- und Pflegeheim St. Jacobi g 1 01.08.2017 102200 Osterode am Ha Volzeit 02.07.201
+/- Schaltfachen in die Stellenauswahl einfugen, oder eine WMU W Metal-L g/ 01.08 2017 frau 110324 Hann. Minden Vollzeit 04.01.201
vordefinierte Auswahi ausfuhren Knappel GmbH & Co a1 01.08.2017 frau - Grof- und . 110325 Hann. Manden  Volzeit 04.01.201
Ausbildung 1 07.09 2015 91926 Volizeit 12.11.201
HGZ Gielerei GmbH & Co KG g/ 01.08.2017 - Metalitec 100964 Zorge Volizeit 07.06.201
-OHA-Rheika-Defta g1 01.08.2017 frau - 107300 Harztor Volizeit 12.10.201
Formtechnik Osterode GmbH & C g 1 01.08. 2017 102406 Osterode am Ha Volizeit 07.07.201
. die sofort werden: L e.V. Osterode Verei 01.01.2016 93376 Osterode am Ha Teilzeit Flexibel 16.12.201
Waunderlich TECH GmbH g 01.08.2017 Kunststoff-, 104390 Osterode am Ha Volizeit 19.08.201
_J Mittelfeld qu! J 01.09 20‘1 87045 Lauthental I Volizeit 17.08.201 ~
LK-freie Stellen (0 AGH) seit Datum o al@|
LK-Stellen "Arbeitsplatz.. " mein AG (zust Bearb) Red
LK-Stellen "Arbeitsplatz . " von mir angel
P-Freie Stellen des Arbeitgebers
P-Freie Stellen innerh. der Bewerbunasfrist Tvo

Zur Stellenbelegung ist in der gelben Ubersicht des Arbeitgebers/Tréagers iiber das
Unterregister ,freie Stellen unabhangig von der Bewerbungsfrist” eine mogliche Stelle

suchen.

KAGS |

(Schrader, Sike)

e emmﬂ Person

Algemein | &1 Adresse | sonstiges | Zahlungsverkshr | Ag

| Quali | verm | MaBnahme | 8 Notizen | ]

hkommen Ubersichten

Ab Bis Typ Beschreibung Einsatzort Projekt ofpBereich
2018-01-25 platz / Jol 93620 Engel T
2016-01-11 Arbeitsplatz / Jol 92971 Lagerist m/w (10,47 EUR/Std ) Engel Industrieservice Gr

Alle Stallen |Freia Stellen in der Bewll | Freie Sleflen unabh, von Feie Stellen ohne o]

2017-04-04 =)

Engel Industrieservice GmbH NL Leinefelde

Status

frei buchbar |1 1|
frei buchbar 1

Anzahl

® e
€%
v
o a
¥ B
|

El |
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Anleitung glltig ab:

Comp.ASS - Schulungshandout Statistik

21.11.2022

10.5

Stellenbelegung in comp.ASS

In der gelben Ubersicht kann auf dem Unterregister ,Historie“ der Kunde ausgewahlt
werden.

Es wird dann eine entsprechende MaRRnahme angelegt und die Stelle ist belegt.

-|ue ancdern - Stelle MAE
‘ischer, Anja j 62819 LK Nr. 417.25/Stadt: AGH Brockensammlung
Angmein‘ Verw ]Verw I’Farlfe‘ Notiz ] Stellenhistorie Ubersichten ‘Eva\uatmn\
Woher Person Ab (1) Bis (2) Kategorie Beschreibung
MA Goetting Christoph 1984-08-09 2017-03-01 2017-03-31  Abschluss MAE-Besc - AGH-MAE Mehraufwandsvariante
MA  Petereit Thomas 1969-02-07 2016-08-01 2017-02-28  deaktiviert T e
MA Meier Patrick 1982-01-01 2016-02-08 2016-07-15  Abschluss
MA  Schubert Jennifer Jutta 1983-03-11 2016-01-18  2016-01-26  Abschiuss | [fasnanmeaniegen = ot werdon?
MA  Pafon Sabrina 1979-08-25 2015-07-01 2015-12-31  Abschiuss | o 1o =N Meue Masnanme angelegt werden
MA Krefft Thomas 1983-01-14 2015-03-11 2015-05-12  Abschluss
MA Ronchese Alexandra 1972-08-08 2015-01-01  2015-01-31  Abschluss
MA Blaffert Axel 1959-08-30 2014-05-05 2014-11-04  Abschluss
MA Sylejmanaj Gzim 1981-06-23 2014-04-07 2014-04-28  deaktiviert
MA Alrutz Thomas 1967-02-23 2013-11-06  2014-04-04  Abschluss
MA Kocking Desiree 1993-05-26 2013-09-24 2013-11-04  Abschluss Anlegen ‘ ,—lAnlegen o e e
MA Koschkin Wiadimir 1952-03-27 2013-01-01  |2013-09-23 Al

|~ g 4 g
Historie Tochter ‘ Aufgaben | Termine | ‘ 3 ‘ =]
ugen
Z77- Tester Testi 1986-05-21 j

Wird der Kunde im Rollbalken nicht angezeigt, muss die Auswahl im Rollbalken

' auf <alle Personen> erweitert werden.
[ ]

<alle Personen>
<Pers. mit Verm.-Profil>

Es wird eine mit der Stelle und ggf. dem Projekt verkniipfte MaBnahme angelegt. Das
Formular ,,MalRnahme” und der zugehorige Lebenslauf sind zu vervollstandigen. Der
Status ist immer anzupassen. Der Beendigungsgrund ist zum MalRnahmeende zu fillen.

K e andem | pMafnahme ZZZ Tester Testi 1986-05-21
von: sk, Garsion
Beginn:  2017.04-01 Ende: 2017.0430

MAE-Beschattigung Pan
MaRinahme |Notz | Zemvorgabe | Zeiten | Assessment| LL | Ubersichten

Matinahme
antsperren!

Bogin: [ 20770401 | Ende: [ 20770030 | -| Geplantbis Stas: P
- 2017-04-30

Typ: MAE-Beschaigung
Name: AGH-MAE Mehraufwandsvariante -l
0, AGH 2014-2018, LK Nr_ 4 -

sammiung - wandsvari -
Badschimanzerng: ||
Stellon - | 62819 LK Nr. 417.25/Stadi AGH Brockensam - | Beendigungsgrund
Rachtsgrund: § 164 SG8 It
Bemerkung

Zahiung

12



Anleitung

glltig ab:

Comp.ASS - Schulungshandout Statistik

10.

6 Das Feld BA-Statistik im Lebenslauf der Kategorie Beschaftigung

Feldauswahl BA-Statistik in
Comp.ASS
- selbst gesucht

- durch zkT vermittelt
erster Arbeitsmarkt

- durch zkT vermittelt
nicht erster Arbeitsmarkt

- durch Beteiligung zkT
aufgenommen

- durch beauftragten Dritten
vermittelt

- durch privaten
Arbeitsvermittler vermittelt

- Wiedereinstellung beim
selben AG

- unbekannt

Definition Landkreis Gottingen

Arbeitsaufnahme ohne Stellenvorschlag von den IFK oder Bildungstragern.

Arbeitsaufnahme aufgrund von Stellenvorschldgen durch die IFK.
Liegt die Beteiligung nur in der Unterstitzung bei der Erstellung von Bewerberunterlagen, so ist die
Feldauswahl "selbst gesucht" zu wahlen.

Diese Feldauswahl ist bei allen Vermittlungen in AGH-Stellen und §16i, §16e SGB Il Stellen auszuwahlen.

Arbeitsaufnahme unter Beteiligung der IFK aufgrund von Initiativbewerbungen.
Fanden allerdings in irgend einer Form im Vorfeld der Arbeitsaufnahme Verhandlungen zu einer
maoglichen Stelle mit dem Arbeitgeber statt, so ist in der Feldauswahl "durch zkT vermittelt" auszuwihlen.

Liegt die Beteiligung nur in der Unterstitzung bei der Erstellung von Bewerberunterlagen, so ist die
Feldauswahl "selbst gesucht" zu wahlen.

Arbeitsaufnahme wahrend der Hilfeempfanger in einer MaBnahme eines beauftragten Trigers
(Bildungstrager, AGH-Trager) ist und die IFK an der Vermittlung nicht beteiligt sind.

Der Eintrag ist nicht zu wahlen, wenn die Arbeitsaufnahme aufgrund eines konkreten Stellenvorschlags
durch die IFK erfolgt.

Arbeitsaufnahme Uber privaten Arbeitsvermittler ohne Beteiligung der IFK. Der Kunde hat den
Arbeitsvermittler selbst beauftragt.

Wourde die Arbeitsstelle tiber die IFK gefunden und der Arbeitgeber will Gber ein Vermittlungsbiiro einen
Vermittlungsgutschein, so ist die Feldauswahl "durch zkT vermittelt" zu wahlen.

Arbeitsaufnahme Uber die der Hilfeempfanger oder der Arbeitgeber den zustandigen Kommunalen Trager
informiert.

Ist die IFK an der Vermittlung beteiligt, ist vorrangig "durch zkT vermittelt" oder "durch Beteiligung zkT
aufgenommen" auszuwidhlen

Die Feldauswahl Wiedereinstellung beim alten Arbeitgeber ist weiterhin nur auszuwahlen, wenn der "neue"
Arbeitgeber auch der letzte Arbeitgeber war (Bsp. Winterpause).

Hat der Hilfeempfanger zwischenzeitlich eine andere sozialversicherungspflichtige Beschéftigung gehabt, ist
statt Wiedereinstellung beim alten Arbeitgeber "selbst gesucht" auszuwahlen.

Standardwert Arbeitsaufnahme bei nachtréglicher Einpflege von Lebensldufen in der "Historie" (wenn nicht
anders bekannt).

In der Gegenwart, dass heiflt mindestens 3 Monate riickwirkend, darf die Feldauswahl "unbekannt" nicht
verwendet werden.

11.

Bl und Personenauswahl als Hilfestellung zur Fallbestandssteuerung

Infos: auf der Themenseite ,,BI-Reporting und DQM (Daten-Qualitats-Management)“

Anleitung , Fallbestandssteuerung iiber das BI-Cockpit und comp.ASS - Fragestellungen
zur Handlungsstrategie”

Anleitung ,,FM-Cockpit und DQM*“

Anleitung , Legende Kopfbereich des FM-Cockpit/FM-Cockpit Teamleiter - Inhalte und
Definitionen zu den Auswahlfiltern”

(JCl/Index IFK/ Bl-Reporting und DQM (Daten-Qualitits-Management)/3 Anleitungen).
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Anleitung glltigab: 21.11.2022
Comp.ASS - Schulungshandout Statistik

Die Checkliste Statistik Grunddaten

Im Rahmen der Fallarbeit ist die Dokumentation verschiedener statistischer Daten in
comp.ASS notwendig. Dabei tritt immer wieder die Frage auf, welche Daten bei einem
Neukunden erfasst werden miissen. Die ,,Checkliste Statistik Grunddaten” bietet der IFK
Unterstlitzung bei der Erfassung der Grunddaten an.

Die Checkliste Statistik ist zur Uberpriifung bei jedem Neukunden durch die IFK
auszufiihren!

Weitere statistische Daten sind im sich anschlieBenden Fallverlauf zu erfassen. Hier erhalt
die IFK Unterstlitzung durch die DQM-Abfragen.

Zum Aufrufen Im Termin ,,gelbes Plus” betatigen und Auswahl ,Checkliste Statistik

“"
Grunddaten
# comp.ASS - [Termin  Bediener: Carsten Stralucke] -|a -
] Datei Bearbeiten [infigen Datenglize Fenstes ] Abtionsauswahl Fibu-Admin Reporting FM Reporting FM-TL Reporting KiBiZ Reporting LSB SAM Kommunikation Vermittiung (Personen) Vermitthung (Stellen] Vermittlung (VW Liste) £ Erinnerungen == x| |
4@y HsnA - OEDABEBYE& FL A
LK -[Alolesen -] : Mustermann Reiner 1965-01-01
Stralucke, Carsten B Termin -

ganztigig

ab DI 2018-10-16 0856 bis Di  2016-10-16 0856
Algemein | Notiz | Ubersichten

Kunde

Formatierungen nutzen
Mustermann Reiner 1965-01-01 |

Checkliste Statistik Grunddaten

Formatierungen nuizen ‘

Name: Herr Reiner Mustermann A -]
geb.: 01.01.1965

FM: Anja Wolf ﬂ
aktuell eLb: = Nein  akiuell ALGI : = Nein

Handlungsstrategie: = Aktenabschluss

Qualikarte:

- hochste Schulausbildung: = Mittlere Reife

- angestrebte Schulausbildung: = kein (weiterer) Schulabschluss angestrebt
- héchste Berufsausbildung: = ohne Ausbildung

- angestrebte Berufsausbildung: = Techniker

Arbeitsuchend: > aktuelles VVermittiungsprofil zur Arbeitsuche liegt vor
Nichtaktivierung: > galtiger LL fehl Zumutbarkeit- (Michtaktivierungsphase) liegt vor
Arbeitslos: > guitiger Lebenslauf -arbeitslos- liegt vor

= Prifung - Vermittlungsprofil/Nichtaktivierungsprofil OK -

EGV/EG-VAkeine EGV: = Il - DATENEINGABE ERFORDERLICH - Bitte prifen, ob eine EGV / ein EG-VA abgeschlossen werden muss bzw.
der MaRnahmestatus umgestellt werden muss. Andernfalls bitte eine MaRnahme zur Dokumentation -keine EGV- anlegen!

Wird beim Ausfiihren festgestellt, dass Datenkorrekturen/-eingaben erforderlich sind,
kann die Liste direkt im Anschluss ein weiteres Mal zur Kontrolle ausgefiihrt werden.

Weitere Infos ,,Kurzanleitung Checkliste Statistik Grundaten”:

Siehe hierzu die , Kurzanleitung Checkliste Statistik Grundaten” (JCI/Index IFK/comp.ASS
(Praxishandbuch Integrationsfachkraft)/10 Statistik & Datenqualitét
(Querschnittsmodul)).
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Anleitung glltigab: 21.11.2022
Comp.ASS - Schulungshandout Statistik

13. Ubungen:
Lebensldufe:

1. Erfassen Sie bitte eine mitgeteilte Kur tGber 4 Wochen.

2. Legen Sie bitte einen Zeitraum des Realschulbesuchs bis zum Schuljahresende im
nachsten Kalenderjahr an.

3. Legen Sie bitte die Phase des ,Mutterschutzes” an.

4. Legen Sie bitte tiber den gelben Rollbalken auf der Registerkarte ,Allgemein“ eine zum
Mutterschutz passende Nichtaktivierungsphase an.

5. Legen Sie bitte eine geringfligige Selbstdndigkeit an. Sichten Sie dazu

Sichten Sie zu den Ubungen 1 -5 jeweils die Anleitung ,,Comp.ASS —
Lebenslaufeintrage — Statistik“.

Beziehung Bedarfsgem:

6. Prifen Sie Uber ihr,, IFK SB DQM Dashboard”, ob Sie DOQM-Treffer haben:
¢ IFK: MalRnahme mit BA-Art wird nicht gemeldet
e |IFK: Zahlkarte mit BA-Art wird nicht gemeldet
Sichten Sie zu den DQM-Treffern jeweils den Hilfetext

Sollten Sie keine eigenen Treffer haben, wahlen Sie bitte eine Person aus der vom Dozenten
zur Verfliigung gestellten Liste aus.

7. Rufen Sie bei der ausgewahlten Person die DQM-Trefferansicht ,DQM fiir Person® im
Druckrollbalken der MalRnahmeilibersicht auf.

8. Sichten Sie die MaRnahmekarte/Zahlkarte und die Beziehung Bedarfsgem und
bereinigen Sie den Treffer.

Arbeitssuche-Vermittlungsprofil / Arbeitslos:

9. Legen Sie exemplarisch ein Vermittlungsprofil vom Typ ,Arbeitsplatz” an.

10. Erfassen Sie tber den ,,gelben Rollbalken” auf der Registerkarte ,NarPers”, dass die
Person einen PKW hat und eine Fiihrerschein der Klasse B hat.

11. Sichten Sie die PKW-Markierung auf dem Vermittlungsprofil

III

12. Sichten Sie beide Eintrage auf dem Register ,,Profi
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Anleitung

giltig ab:

Comp.ASS - Schulungshandout Statistik

21.11.2022

13.

Sichten Sie den ,arbeitslos / arbeitsuchend” Status bei verschiedenen Personen

* Ergrinden Sie unter Berlicksichtigung der erfassten Lebenslaufeintrage und
Vermittlungsprofile den angezeigten Meldestatus.

* Veradndern Sie Daten und sichten Sie den angezeigten Meldestatus erneut.
(Hinweis: Die Person muss fur die Statusanderung tber das ,x“ geschlossen
werden)

Stellen-Stellenbelegung:

14.

15.

16.

17.

18.

Suchen Sie lber die Stellenauswahl bitte alle heute giiltigen AGH Stellen

Suchen Sie die Stelle beim Arbeitgeber/Trager. Sichten Sie bitte die relevanten Daten
auf der Registerkarte , Allgemein“ und ,Evaluation”.

Suchen Sie (iber die Stellenauswahl bitte alle heute giiltigen AGH-Stellen in Gottingen.

Suchen Sie im Druckrollbalken eines AGH-Projektes alle freien oder freiwerdenden
AGH-Stellen

Buchen Sie einen Kunden auf eine AGH-Stelle

Checkliste Statistik Grunddaten:

19.

Rufen Sie exemplarisch die Checkliste auf und sichten Sie das Ergebnis

Personenauswahl/Reporting IFK - Fallbestandssteuerung

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Filtern Sie bitte Ihre Cockpit-Kunden in der Personenauswahl
Filtern Sie bitte Ihre Cockpit-Kunden im IFK SB Cockpit

Filtern Sie bitte bei Ihren Cockpit-Kunden in der Personenauswahl aktuelle
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen

Filtern Sie bitte bei lhren Cockpit-Kunden im IFK SB Cockpit aktuelle
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen

Filtern Sie bitte in der Personenauswabhl Ihre Falle mit Status Fllichtling

Filtern Sie bitte im IFK SB Cockpit Ihre Falle mit Status Flichtling

Freigegeben am/durch:
17.11.2022

gez. Schneemann

16



