56.3 / Con Datenstand: Mitte Mai (t0) 19.05.2022
Zielerreichung Mai 2022 (K2 und K3 hochgerechnet auf t-3)

Fur den Monat Mai liegen wir bei der hochgerechneten Integrationsquote insgesamt 92 Integrationen
hinter der Zielsetzung zuriick. Im Vergleich zum Vorjahr wurden allerdings 42 Integrationen mehr erreicht.
Auffallig ist die Verteilung der Integrationen. Bei der Integrationsquote der Frauen fehlen 163
Integrationen, wohingegen wir bei der Integrationsquote der Manner 71 Integrationen liber dem Soll
liegen.

Der durchschnittlichen Bestand an Langzeitleistungsbeziehern liegt bei den LK-Flachestandorten
weiterhin Uber der Zielzahl. Es reicht aber nicht, um den steigenden durchschnittlichen LZB-Bestand der
Stadt Goéttingen abmildern und die Zielzahl insgesamt zu erreichen.

Bei dem gleichstellungspolitischen Ziel liegen wir mit 35,1% (Anteil von Frauen an MaRnahmeeintritten)
leicht unter dem Soll (35,3%).

Beim individualisierten Ziel zur Vermeidung und Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und
Langzeitleistungsbezug liegen wir mit 101 geforderten Arbeitsverhaltnissen nach § 16i SGB Il knapp tber
dem Ziel von 100. Nicht so gut sieht es bei der Anzahl der geférderter Stellen mit Frauen aus (statt 45 nur
32) und der Anzahl geférderter Beschaftigungen bei privaten Arbeitgebern aus (42,6% statt 45%). Die

nachste Auswertung erfolgt fir 06/2022.

Nach der aktuellen Auswertung (03/2022) haben wir uns bei der BuT-Quote (Inanspruchnahme) zwar
leicht gesteigert, liegen haben noch deutlich unter der Sollzahl, bei der BuT-Teilhabequote haben wir uns
sogar verschlechtert. Die nachste Auswertung erfolgt auch hier fir 06/2022.
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Flache gesamt
1. K2 - Integrationsquote und die Veranderungsrate 2022
[K2 Integrationsquote 2021 28,0% 24,6% 28,7% 23,0% 253% 255% 22,1% 23,8%|
% Integrationen 2021 300 332 372 496 265 1.765 1.565 3.330
|ziel: K2 Integrationsquote 2022 28,7% 25,5% 31,5% 23,8% 26,9% 26,9% 23,1% 25,0%|
Veranderungsrate in % 25% 35% 98% 35% 63% 54% 4,8% 5,1%
Integrationen und Integrationsquote Januar bis Mai

SOLL Zielquote Jan - Mai 9,9% 8,8% 10,9% 82% 9,3% 93% 8,0% 86%
@ eLb VM 957 1.264 1.185 2.016 969 6.390 6.786 13.176
Integrationen 95 111 129 166 90 595 543 1.138
IST kum. Zielquote Jan - Mai 9,4% 7,9% 92% 81% 84% 85% 7,.4% 7,9%
Integrationen Jan - Mai 2022 90 100 109 164 81 544 502 1.046
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen -5 -11 -20 -2 -9 -51 -41 -92
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -5,4% -10,3% -15,8% -1,2% -10,1% -8,5% -7,6% -8,1%

IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Mai 2021 99 108 127 152 82 568 436 1.004
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen -9 -8 -18 12 -1 -24 66 42
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -9,1% -7,4% -142% 7,9% -1,2% -4,2% 15,1% 4,2%
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1a. K2-F - Integrationsquote (Frauen) und die Verdnderungsrate 2022
K2 F Integrationsquote Frauen 2021 21,2% 19,3% 21,8% 16,1% 20,5% 19,3% 17,1% 18,2%
2 Integrationen 2021 Frauen 112 130 138 167 102 649 573 1.222
|Zie|: K2 F Integrationsquote 2022 21,8% 19,9% 23,9% 16,7% 21,8% 20,3% 17,9% 19,1%
Veranderungsrate in % 25% 35% 98% 35% 63% 54% 4,8% 5,1%
Integrationen und Integrationsquote Januar bis Mai
SOLL Zielquote Jan - Mai 9,9% 8,8% 109% 82% 93% 9,3% 80% 8,6%
@ elb VM 480 627 589 976 475 3.146 3.193 6.340
Integrationen 48 55 64 80 44 293 256 547
|IST kum. Zielquote Jan - Mai 6,1% 6,7% 6,0% 62% 7,8% 65% 56% 6,1%
Integrationen Jan - Mai 2022 29 42 35 61 37 204 180 384
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen -19 -13 -29 -20 -7 -89 -75  -163
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -38,8% -24,0% -45,0% -24,7% -16,4% -30,3% -29,5% -29,8%
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Mai 2021 35 42 47 43 33 200 150 350
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen -6 0 -12 18 4 4 30 34
Abweichung Integrationenin % (Istzu Ist VJ)  -16,5% 0,1% -24,8% 40,8% 11,9% 2,0% 20,1% 9,8%
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1b. K2-M - Integrationsquote (Manner) und die Veranderungsrate 2022
K2 M Integrationsquote Manner 2021 34,6% 30,0% 35,4% 29,3% 29,6% 31,4% 26,6% 28,9%
2 Integrationen 2021 Manner 188 202 234 329 163 1.116 992 2.108
|Zie|: K2 M Integrationsquote 2022 35,5% 31,0% 38,9% 30,3% 31,4% 33,1% 27,8% 30,4%
Veranderungsrate in % 25% 35% 98% 35% 63% 54% 4,8% 5,1%
Integrationen und Integrationsquote Januar bis Mai
SOLL Zielquote Jan - Mai 9,9% 88% 10,9% 82% 93% 93% 80% 86%
@ elb VM 477 637 596 1.040 494 3.244 3.593 6.837
Integrationen 47 56 65 86 46 302 288 590
IST kum. Zielquote Jan - Mai 12,7% 9,1% 12,4% 9,9% 8,9% 10,5% 9,0% 9,7%
Integrationen Jan - Mai 2022 61 58 74 103 44 340 322 662
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen 13 2 9 18 -2 38 34 71
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) 28,1% 3,3% 13,2% 20,9% -4,2% 12,6% 11,9% 12,1%
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Mai 2021 64 66 80 109 49 368 286 654
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen -3 -8 -6 -6 -5 -28 36 8
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -5,0% -12,2% -7,9% -5,1% -10,0% -7,6% 12,5% 1,2%
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2. Langzeitleistungsbeziehende (K3) und die Veranderungsrate 2022
Ist @ LZB 2021 731 888 851 1.535 704 4.709 4.879 9.589
|SOLLVer'a'nderungsrate in % 2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0%
Soll @ LZB 2022 716 870 834 1504 690 4.615 4.781 9.397
Langzeitleistungsbezug Januar bis Mai
IST @ LZB 2022 688 869 834 1.462 688 4.542 4.886 9.428
-) bereit hr abgebaute / (+ h
(-) bereits mehr abgebaute / (+) noc 28 1 o 42 2 73 104 31
abzubauende Langzeitleistungsbeziehende
|ISTVerénderungsratein% 5,9% -2,1% -2,0% -4,7% -2,3% -3,5% 0,1% -1,7%
3. Gleichstellungspolitisches Ziel
Anteil von Frauen an MalRnahmeeintritten wird weiter gesteigert
Basis Genderbericht 03/2021: 35,3%
eigene Berechnung 01/2022: 35,1% b

4. Vermeidung + Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug

Geforderte Arbeitsverhaltnisse nach § 16i SGB Il (Soll): 100
Ist (04/2022): 101 A
Anzahl geférderter Stellen mit Frauen (Soll): 45
Ist (04/2022): 32
Anteil privater AG (Soll): 45,0%
Ist (04/2022): 42,6%
) ) JCGH
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5. BuT-Quote (Inanspruchnahme)
2021 (Ist) 74,7% 70,7% 67,5% 65,1% 63,9% 65,8% 67,0%
[2022 (Soll) 76,7% 72,7% 69,5% 67,1% 659% 67,8% 69,0%|
2022-03 (Ist) 74,3% 74,7% 64,5% 68,8% 66,6% 64,9% 67,4%
6. BuT-Teilhabequote
2021 (Ist) 4,6% 64% 69% 7,4% 65% 3,5% 5,1%
[2021 (Soll) 51% 69% 74% 79% 7,0% 4,0% 56%]|
2022-03 (Ist) 40% 55% 62% 68% 4,7% 3,4% 4,6%

W

W

Auf den folgenden Seiten sind die monatlichen Werte der Integrationen und LZB abgebildet. Die Integrationen sind
noch nach den verschiedenen Beschaftigungsarten in sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungen unterteilt in
Flichtlinge und Nichtfliichtlinge sowie in Selbststédndigkeit und Berufsausbildung dargestellt.
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Integrationen*
Integrationen Januar 15 20 16 30 16 97 93 190
Integrationen Februar 17 21 25 41 23 127 120 247
Integrationen Marz 19 19 19 28 12 97 95 192
Integrationen April 18 20 24 36 15 113 105 218
Integrationen Mai 21 20 25 29 15 110 89 199
2 Integrationen 90 100 109 164 81 544 502 1046
Integrationen Frauen*
Integrationen Januar 3 9 7 12 8 39 37 76
Integrationen Februar 6 9 8 16 11 50 42 92
Integrationen Marz 7 8 5 9 6 34 31 65
Integrationen April 7 8 7 12 6 40 37 77
Integrationen Mai 7 8 8 12 6 41 33 74
2 Integrationen 29 42 35 61 37 204 180 384
Integrationen Manner*
Integrationen Januar 12 11 9 18 8 58 56 114
Integrationen Februar 11 12 17 25 12 77 78 155
Integrationen Marz 12 11 14 19 6 63 64 127
Integrationen April 11 12 17 24 9 73 68 141
Integrationen Mai 14 12 17 17 9 69 56 125
2 Integrationen 61 58 74 103 44 340 322 662
Monatliche Integrationsquoten **
Int-Quote Januar 1,5% 15% 1,4% 15% 16% 1,5% 1,4% 1,4%
Int-Quote Februar 1,8% 16% 21% 2,0% 2,4% 20% 1,8% 1,9%
Int-Quote Marz 20% 15% 16% 14% 12% 15% 1,4% 1,5%
Int-Quote April 1,9% 1,6% 2,0% 18% 16% 18% 16% 1,7%
Int-Quote Mai 22% 16% 2,1% 15% 16% 1,7% 13% 1,5%
Monatliche Integrationsquoten Frauen**
Int-Quote Januar 06% 14% 1,2% 1,2% 1,6% 1,2% 1,1% 1,2%
Int-Quote Februar 12% 1,4% 13% 16% 2,4% 16% 1,3% 1,4%
Int-Quote Marz 14% 13% 09% 09% 12% 1,1% 1,0% 1,0%
Int-Quote April 1,4% 13% 12% 12% 13% 1,3% 12% 1,2%
Int-Quote Mai 15% 13% 14% 12% 12% 13% 1,0% 1,2%
Monatliche Integrationsquoten Manner**
Int-Quote Januar 25% 1,7% 15% 1,7% 1,7% 18% 1,6% 1,7%
Int-Quote Februar 23% 18% 29% 2,4% 23% 23% 22% 2,3%
Int-Quote Marz 26% 18% 23% 19% 12% 19% 1,8% 1,8%
Int-Quote April 24% 2,0% 28% 23% 18% 23% 19% 2,1%
Int-Quote Mai 29% 19% 28% 1,7% 1,9% 22% 1,6% 1,9%

* Die fett hinterlegten Monate sind endgiiltige Daten (WZ 3-Daten)
**Die Summe der monatlichen Integrationsquoten kann durch Rundungsdifferenzen oder sich verandernde elLb Bestandszahlen von

der auf Seite 1 abgebildeten kumulierten Integrationsquote abweichend sein.
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Verteilung der Integrationen nach den Beschaftigungsarten
... 995 Integrationen in sv-pflichtige Beschiftigungen (Anteil: 95,1 %)
... von Fluchtlingen 4 4 15 22 6 51 63 114
Int-Quote Fliichtlinge sv-pfl. 6,4% 6,3% 15,4% 8,5% 10,9% 9,5% 8,6% 9,0%
... von Ubrigen elLb 85 89 87 130 68 459 422 881
Int-Quote Ubrige eLb 94% 74% 79% 72% 7,4% 7,7% 6,8% 7,4%
... 40 Integrationen in Selbststandigkeit (Anteil: 3,8 %)
2 Integrationen 0 5 1 11 5 22 18 40
... 15 Integrationen in Ausbildung (Anteil: 1,4 %)
2 Integrationen 0 0 3 2 2 7 8 15
Langzeitleistungsbeziehende von Januar bis Mai
LZB Bestand*
LZB Januar 698 879 847 1.503 712 4.639 4.884 9.523
LZB Februar 692 864 842 1466 691 4.555 4.927 9.482
LZB Marz 685 873 830 1.453 679 4.520 4.914 9.434
LZB April 686 870 828 1.444 679 4.507 4.870 9.377
LZB Mai 680 861 825 1.445 679 4.490 4.834 9.324
@ LZB Bestand 688 869 834 1.462 688 4.542 4.886 9.428
@ Fliichtlings-LZB Bestand 33 39 60 176 27 335 480 816
Anteil @ Flichtlings-LZB an allen LZB 5% 5% 7%  12% 4% 7% 10% 9%
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