56.3 / Con Datenstand: Mitte August (t0) 25.08.2022
Zielerreichung August 2022 (K2 und K3 hochgerechnet auf t-3)

Im August betragt die Zielverfehlung bei der Integrationsquote -12,7%. Zur Zielerreichung fehlen 275
Integrationen. Im Vergleich zum Vorjahr haben wir insgesamt 137 Integrationen weniger. Die Integrationen
fehlen insbesondere bei den Mannern. Dort fehlen zur Zielerreichung bereits 206 Integrationen. Bei den
Frauen fehlen 67 Integrationen.

Bei der Verdanderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden liegen wir erstmalig mit

-2,3% knapp Giber dem vereinbarten Zielwert (-2,0%).

Bei dem gleichstellungspolitischen Ziel liegen wir mit nunmehr 35,7% (Anteil von Frauen an
MaRnahmeeintritten) wieder tGber der Zielmarke von 35,3%.

Beim individualisierten Ziel zur Vermeidung und Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und
Langzeitleistungsbezug liegen wir mit jetzt 90 geforderten Arbeitsverhaltnissen nach § 16i SGB Il deutlich
unter dem Zielwert von 100. Ahnlich sieht es bei der Anzahl der geférderter Stellen mit Frauen aus (statt
45 nur 28). Nur der Anteil geférderter Beschaftigungen bei privaten Arbeitgebern liegt mit 46,7% Gber dem
Zielwert ( 45%).

Nach der aktuellen Auswertung (06/2022) haben wir uns bei der BuT-Quote (Inanspruchnahme) weiter
verschlechtert. Wir liegen mit 63,5% weit unter der Sollzahl von 69,0%. Bei der BuT-Teilhabequote haben
wir dagegen zugelegt und liegen jetzt bei 7,7% (Soll: 5,6%). Die nachste BuT-Auswertung erfolgt Anfang
Oktober fiir 09/2022.
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1. K2 - Integrationsquote und die Veranderungsrate 2022
[K2 Integrationsquote 2021 28,0% 24,6% 28,7% 23,0% 253% 255% 22,1% 23,8%|
¥ Integrationen 2021 300 332 372 496 265 1.765 1.565 3.330
|ZieI:K2 Integrationsquote 2022 28,7% 25,5% 31,5% 23,8% 26,9% 26,9% 23,1% 25,0%|
Veranderungsrate in % 25% 35% 98% 35% 63% 54% 4,8% 5,1%
Integrationen und Integrationsquote Januar bis August
SOLL kum. Zielquote Jan - Aug 18,6% 16,5% 20,5% 15,4% 17,4% 17,4% 15,0% 16,2%
@ elb VM 970 1.297 1.205 2.053 994 6.519 6.895 13.414
Integrationen 181 214 246 317 173 1.137 1.034 2.173
IST kum. Zielquote Jan - Aug 16,3% 14,7% 16,3% 14,9% 14,6% 152% 13,1% 14,1%
Integrationen Jan - Aug 2022 158 190 196 305 145 994 904 1.898
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen -23 -24 -50 -12 -28 -143 -130 -275

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -12,7% -11,3%(-20,5% -3,7% -16,4% -12,5% -12,6% -12,7%
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Aug 2021 200 193 247 324 167 1.131 904 2.035
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen -42 -3 -51 -19 -22 -137 0 -137
Abweichung Integrationen in % (Istzu Ist VJ)  -21,0% -1,6% -20,6% -5,9% -13,2% -12,1% 0,0% -6,7%

Seite 1von 5



56DUD 56G0O 56HMU 560HA 56SH

K
Flache

JC GO
StGo
gesamt

1a. K2-F - Integrationsquote (Frauen) und die Verdnderungsrate 2022

K2 F Integrationsquote Frauen 2021 21,2% 19,3% 21,8% 16,1% 20,5% 19,3% 17,1% 18,2%
2 Integrationen 2021 Frauen 112 130 138 167 102 649 573 1.222
|Zie|: K2 F Integrationsquote 2022 21,8% 19,9% 23,9% 16,7% 21,8% 20,3% 17,9% 19,1%
Veranderungsrate in % 25% 35% 98% 35% 63% 54% 4,8% 5,1%
Integrationen und Integrationsquote Januar bis August
SOLL kum. Zielquote Jan - Aug 14,1% 12,9% 155% 10,8% 14,2% 13,2% 11,6% 12,4%
@ elb VM 488 643 593 998 482 3.203 3.262 6.464
Integrationen 69 83 92 108 68 422 378 800
|IST kum. Zielquote Jan - Aug 14,0% 11,7% 11,1% 10,7% 14,3% 12,0% 10,7% 11,3%
Integrationen Jan - Aug 2022 69 75 66 107 69 385 348 733
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen 0 -8 -26 -1 1 -36 -30 -67
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -0,5% -9,4% -28,4% -0,9% 0,8% -8,6% -80% -8,4%
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Aug 2021 76 69 93 102 61 401 310 711
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen -7 6 -27 5 8 -16 38 22
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -9,9% 9,1% -29,3% 4,9% 12,8% -3,9% 12,2% 3,1%
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1b. K2-M - Integrationsquote (Manner) und die Veranderungsrate 2022

K2 M Integrationsquote Manner 2021 34,6% 30,0% 35,4% 29,3% 29,6% 31,4% 26,6% 28,9%
2 Integrationen 2021 Manner 188 202 234 329 163 1.116 992 2.108
|Zie|: K2 M Integrationsquote 2022 35,5% 31,0% 38,9% 30,3% 31,4% 33,1% 27,8% 30,4%
Veranderungsrate in % 25% 35% 98% 35% 63% 54% 4,8% 5,1%
Integrationen und Integrationsquote Januar bis August

SOLL kum. Zielquote Jan - Aug 23,0% 20,1% 252% 19,7% 20,4% 21,5% 18,1% 19,7%
@ elb VM 483 654 612 1.055 513 3.316 3.634 6.950
Integrationen 111 132 155 208 105 713 656 1.371
IST kum. Zielquote Jan - Aug 18,5% 17,5% 21,3% 18,8% 14,9% 18,4% 15,3% 16,8%
Integrationen Jan - Aug 2022 89 115 130 198 76 609 556 1.165
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen -22 -17 -24 -10 -28 -104 -100 -206
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -19,5% -12,8% -15,7% -4,6% -27,1% -14,6% -15,3% -15,0%
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Aug 2021 124 124 154 222 106 730 594 1.324
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen -35 -9 -24 -24 30 -121 -38  -159
Abweichung Integrationen in % (Istzu Ist VJ)  -27,8% -7,5% -15,4% -10,8% -28,1% -16,6% -6,4% -12,0%

Seite 2von 5




.. . K JC GO
56DUD 56GO 56HMU 560HA  56SH _ StGo - o
Flache gesamt

2. Langzeitleistungsbeziehende (K3) und die Veranderungsrate 2022
Ist @ LZB 2021 731 888 851 1.535 704 4709 4.879 9.589
|SOLL Verdnderungsrate in % 2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0%
Soll @ LZB 2022 716 870 834 1.504 690 4.615 4.781 9.397
Langzeitleistungsbezug Januar bis August
IST @ LZB 2022 680 860 839 1.459 682 4.520 4.850 9.370
- i h baute / (+ h
(-) bereits mehr abge. au. e/ (+) noF 37 10 5 45 3 05 69 o8
abzubauende Langzeitleistungsbeziehende
|IST Veranderungsrate in % -7,0% -32% -1,4% -49% -3,1% -4,0% -0,6% -2,3%
3. Gleichstellungspolitisches Ziel
Anteil von Frauen an MalRnahmeeintritten wird weiter gesteigert

Basis Genderbericht 03/2021: 35,3%

eigene Berechnung 04/2022: 35,7% #Ap

4. Vermeidung + Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug

Geforderte Arbeitsverhaltnisse nach § 16i SGB Il (Soll): 100
Ist (08/2022): 90
Anzahl geférderter Stellen mit Frauen (Soll): 45
Ist (08/2022): 28
Anteil privater AG (Soll): 45,0%
Ist (08/2022): 46,7% #An
) ) JCGH
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5. BuT-Quote (Inanspruchnahme)
2021 (Ist) 74,7% 70,7% 67,5% 65,1% 63,9% 65,8% 67,0%
[2022 (Soll) 76,7% 72,7% 69,5% 67,1% 659% 67,8% 69,0%|
2022-06 (Ist) 71,2% 69,9% 66,2% 66,6% 61,0% 59,7% 63,5%
6. BuT-Teilhabequote
2021 (Ist) 4,6% 64% 69% 7,4% 65% 3,5% 5,1%
[2022 (Soll) 51% 69% 74% 79% 7,0% 4,0% 56%]|
2022-06 (Ist) 7,0% 11,6% 11,3% 10,8% 6,8% 54% 7,7%

W

A

Auf den folgenden Seiten sind die monatlichen Werte der Integrationen und LZB abgebildet. Die Integrationen sind
noch nach den verschiedenen Beschaftigungsarten in sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungen unterteilt in
Flichtlinge und Nichtfliichtlinge sowie in Selbststédndigkeit und Berufsausbildung dargestellt.
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Integrationen*
Integrationen Januar 15 20 16 30 16 97 93 190
Integrationen Februar 17 20 24 42 22 125 122 247
Integrationen Marz 19 20 20 29 11 929 108 207
Integrationen April 20 17 25 34 14 110 116 226
Integrationen Mai 21 19 23 28 15 106 84 190
Integrationen Juni 17 29 11 36 20 113 95 208
Integrationen Juli 17 27 22 29 24 119 91 210
Integrationen August 32 38 55 77 23 225 195 420
% Integrationen 158 190 196 305 145 994 904 1898
Integrationen Frauen*
Integrationen Januar 3 9 7 12 8 39 37 76
Integrationen Februar 7 6 6 14 13 46 48 94
Integrationen Marz 11 10 3 4 6 34 45 79
Integrationen April 10 6 8 11 5 40 44 84
Integrationen Mai 9 8 8 11 9 45 31 76
Integrationen Juni 8 11 4 10 8 40 32 72
Integrationen Juli 7 8 7 10 10 42 30 72
Integrationen August 14 17 24 35 10 100 82 181
2 Integrationen 69 75 66 107 69 385 348 733
Integrationen Manner*
Integrationen Januar 12 11 9 18 8 58 56 114
Integrationen Februar 10 14 18 28 9 79 74 153
Integrationen Marz 8 10 17 25 5 65 63 128
Integrationen April 10 11 17 23 9 70 72 142
Integrationen Mai 12 11 15 17 6 61 53 114
Integrationen Juni 9 18 7 26 12 73 63 136
Integrationen Juli 10 19 15 19 14 77 61 138
Integrationen August 18 21 31 42 13 125 113 239
2 Integrationen 89 115 130 198 76 609 556 1.165
Monatliche Integrationsquoten **
Int-Quote Januar 1,5% 15% 14% 15% 16% 1,5% 1,4% 1,4%
Int-Quote Februar 1,8% 1,6% 2,1% 2,1% 22% 1,9% 1,8% 1,9%
Int-Quote Marz 2,0 16% 1,7% 1,4% 1,1% 15% 1,6% 1,6%
Int-Quote April 2,1% 14% 21% 1,7% 15% 1,7% 1,7% 1,7%
Int-Quote Mai 22% 15% 2,0% 14% 16% 1,7% 1,3% 1,5%
Int-Quote Juni 18% 23% 09% 18% 2,1% 18% 14% 1,6%
Int-Quote Juli 1,7% 19% 1,7% 1,4% 22% 1,7% 13% 1,5%
Int-Quote August 3,1% 28% 43% 35% 2,1% 32% 2,7% 2,9%
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Monatliche Integrationsquoten Frauen**

Int-Quote Januar 0,6% 1,4% 1,2%
Int-Quote Februar 1,4% 0,9% 1,0%
Int-Quote Marz 23% 1,6% 0,5%
Int-Quote April 2,1% 1,0% 1,3%
Int-Quote Mai 1,8% 1,3% 1,3%
Int-Quote Juni 1,6% 1,7% 0,7%
Int-Quote Juli 1,4% 1,2% 1,1%
Int-Quote August 2,7% 2,5% 3,7%

Monatliche Integrationsquoten Manner**

Int-Quote Januar 25% 1,7% 1,5%
Int-Quote Februar 2,1% 2,2% 3,0%
Int-Quote Mairz 1,7% 1,6% 2,8%
Int-Quote April 2,1% 1,7% 2,8%
Int-Quote Mai 2,6% 1,7% 2,5%
Int-Quote Juni 2,0% 2,9% 1,1%
Int-Quote Juli 1,9% 2,6% 2,4%
Int-Quote August 3,6% 3,0% 4,9%

* Die fett hinterlegten Monate sind endgiiltige Daten (WZ 3-Daten)

1,2%
1,4%
0,4%
1,1%
1,2%
1,0%
1,0%
3,3%

1,7%
2,7%
2,4%
2,2%
1,6%
2,6%
1,7%
3,7%

1,6%
2,7%
1,3%
1,1%
2,0%
1,7%
1,8%
1,9%

1,7%
1,8%
1,0%
1,8%
1,2%
2,5%
2,6%
2,3%

1,2%
1,5%
1,1%
1,3%
1,4%
1,3%
1,2%
2,9%

1,8%
2,4%
2,0%
2,2%
1,9%
2,2%
2,1%
3,4%

1,1%
1,5%
1,4%
1,4%
1,0%
1,0%
0,9%
2,4%

1,6%
2,1%
1,8%
2,0%
1,5%
1,8%
1,6%
2,9%

1,2%
1,5%
1,2%
1,3%
1,2%
1,2%
1,1%
2,6%

1,7%
2,2%
1,9%
2,1%
1,7%
2,0%
1,8%
3,2%

**Die Summe der monatlichen Integrationsquoten kann durch Rundungsdifferenzen oder sich verdandernde eLb Bestandszahlen von

der auf Seite 1 abgebildeten kumulierten Integrationsquote abweichend sein.
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Verteilung der Integrationen nach den Beschaftigungsarten
... 1587 Integrationen in sv-pflichtige Beschaftigungen (Anteil: 83,6 %)
... von Fluchtlingen 10 8 21 39 11 89 95 184
Int-Quote Fliichtlinge sv-pfl. 15,5% 12,7% 21,3% 15,2% 20,1% 16,6% 12,9% 14,4%
... von Ubrigen elLb 131 159 137 212 114 753 650 1.403
Int-Quote Ubrige eLb 14,3% 12,8% 12,3% 11,6% 12,1% 12,5% 10,4% 11,6%
... 75 Integrationen in Selbststandigkeit (Anteil: 4 %)
3 Integrationen 2 6 3 10 6 27 48 75
... 239 Integrationen in Ausbildung (Anteil: 12,6 %)
3 Integrationen 16 16 35 46 11 124 115 239
Langzeitleistungsbeziehende von Januar bis August
LZB Bestand*
LZB Januar 698 879 847 1.503 712 4.639 4.884 9.523
LZB Februar 689 881 856 1.492 699 4.617 4.891 9.508
LZB Marz 686 878 850 1.479 693 4.586 4.881 9.467
LZB April 680 880 848 1.468 685 4.561 4.851 9.412
LZB Mai 675 854 830 1.440 670 4.469 4.881 9.350
LZB Juni 677 843 833 1.436 670 4.459 4.840 9.299
LZB Juli 669 837 832 1.439 665 4.442 4.807 9.249
LZB August 662 828 815 1.416 662 4.383 4.766 9.149
@ LZB Bestand 680 860 839 1.459 682 4.520 4.850 9.370
@ Fliichtlings-LZB Bestand 34 39 58 174 26 331 476 807
Anteil @ Flichtlings-LZB an allen LZB 5% 5% 7% 12% 4% 7%  10% 9%
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