56.3 / Con

Frauen fehlen 41 Integrationen.

Datenstand: Mitte Oktober (t0)

Zielerreichung Oktober 2022 (K2 und K3 hochgerechnet auf t-3)
Im Oktober betragt die Zielverfehlung bei der Integrationsquote -12,2%. Zur Zielerreichung fehlen 356

Integrationen. Im Vergleich zum Vorjahr haben wir insgesamt 254 Integrationen weniger. Die Integrationen
fehlen insbesondere bei den Mannern. Dort fehlen zur Zielerreichung bereits 308 Integrationen. Bei den

27.10.2022

Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern entwickelt sich weiterhin positiv. Mit einer
Verringerung des durchschnittlichens Bestandes um 2,8% liegen wir derzeit deutlich Gber der Zielmarke

von -2,0%.

Bei dem gleichstellungspolitischen Ziel liegen wir mit nunmehr 36,6% (Anteil von Frauen an
MaRnahmeeintritten) wieder Gber der Zielmarke von 35,3%.
Beim individualisierten Ziel zur Vermeidung und Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und
Langzeitleistungsbezug liegen wir mit jetzt 77 geférderten Arbeitsverhaltnissen nach § 16i SGB Il deutlich
unter dem Zielwert von 100. Ahnlich sieht es bei der Anzahl der geférderter Stellen mit Frauen aus (statt
45 nur 23). Nur der Anteil geforderter Beschaftigungen bei privaten Arbeitgebern liegt mit 46,8% tGber dem

Zielwert von 45% (Stand 08/2022).

Nach der aktuellen Auswertung (09/2022) haben wir uns bei der BuT-Quote (Inanspruchnahme) deutlich
verbessert. Wir liegen mit 68,0% nur noch 1% unter der Sollzahl von 69,0%. Auch bei der BuT-
Teilhabequote haben wir weiter zugelegt und liegen jetzt bei 8,2% (Soll: 5,6%) und damit deutlich tGber
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1. K2 - Integrationsquote und die Veranderungsrate 2022
|K2 Integrationsquote 2021 28,0% 24,6% 28,7% 23,0% 25,3% 25,5% 22,1% 23,8%|
2 Integrationen 2021 300 332 372 496 265 1.765 1.565 3.330
|Zie|: K2 Integrationsquote 2022 28,7% 25,5% 31,5% 23,8% 26,9% 26,9% 23,1% 25,0%|
Veranderungsrate in % 25% 35% 98% 35% 63% 54% 4,8% 5,1%
Integrationen und Integrationsquote Januar bis Oktober
SOLL kum. Zielquote Jan - Okt 24,6% 21,8% 27,0% 20,4% 23,0% 23,0% 19,8% 21,4%
@ elb VM 987 1.318 1.230 2.082 1.021 6.638 6.991 13.629
Integrationen 243 287 332 424 235 1.527 1.383 2913
IST kum. Zielquote Jan - Okt 23,1% 20,4% 21,3% 19,5% 17,4% 20,2% 17,4% 18,8%
Integrationen Jan - Okt 2022 228 269 262 406 178 1.343 1.214 2.557
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen -15 -18 -70 -18 -57 -184 -169 -356
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -6,1% -6,4% -21,1% -4,2%-24,2% -12,1% -12,2% -12,2%
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Okt 2021 259 269 325 430 222 1.505 1.306 2.811
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen -31 0 -63 -24 -44  -162 -92 -254
Abweichung Integrationen in % (Istzu Ist VJ)  -12,0% 0,0% -19,4% -5,6% -19,8% -10,8% -7,0% -9,0%
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1a. K2-F - Integrationsquote (Frauen) und die Verdnderungsrate 2022

K2 F Integrationsquote Frauen 2021
2 Integrationen 2021 Frauen

21,2% 19,3% 21,8% 16,1%
112 130 138 167

20,5% 19,3% 17,1% 18,2%
102 649 573 1.222

|Zie|: K2 F Integrationsquote 2022

21,8% 19,9% 23,9% 16,7%

21,8% 20,3% 17,9% 19,1%

Veranderungsrate in %

25% 35% 98% 3,5%

Integrationen und Integrationsquote Januar bis Oktober

6,3% 54% 4,8% 5,1%

SOLL kum. Zielquote Jan - Okt

18,6% 17,1% 20,4% 14,3%

18,7% 17,4% 15,3% 16,3%

@ elb VM
Integrationen

501 658 609 1.018
93 112 124 145

495 3.280 3.336 6.616
93 570 510 1.081

|IST kum. Zielquote Jan - Okt

20,3% 17,0% 16,2% 14,5%

17,2% 16,6% 14,8% 15,7%

Integrationen Jan - Okt 2022

fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll)
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Okt 2021

fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ)

101 112 98 148
8 0 -26 2
8,8% -0,2%-20,9% 1,5%

99 101 121 141

2 11 -23 7
2,5% 10,9% -18,6% 4,6%

56DUD 56G0O 56HMU 560HA

85 545 495 1.039

-7,9% -4,4% -3,0% -3,8%

84 546 472 1.018

1,5% -0,2% 4,8% 2,1%
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1b. K2-M - Integrationsquote (Manner) und die Veranderungsrate 2022

K2 M Integrationsquote Manner 2021
2 Integrationen 2021 Manner

34,6% 30,0% 35,4% 29,3%
188 202 234 329

29,6% 31,4% 26,6% 28,9%
163 1.116 992 2.108

|Zie|: K2 M Integrationsquote 2022

35,5% 31,0% 38,9% 30,3%

31,4% 33,1% 27,8% 30,4%

Veranderungsrate in %

2,5% 35% 98% 3,5%

Integrationen und Integrationsquote Januar bis Oktober

6,3% 54% 4,8% 5,1%

SOLL kum. Zielquote Jan - Okt

30,4% 26,5% 33,3% 25,9%

26,9% 28,3% 23,8% 26,0%

@ elb VM
Integrationen

486 660 621 1.064
148 175 207 276

526 3.358 3.655 7.013
142 952 871 1.825

IST kum. Zielquote Jan - Okt

26,0% 23,8% 26,3% 24,3%

17,6% 23,8% 19,7% 21,6%

Integrationen Jan - Okt 2022

fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll)
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Okt 2021

fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ)

127 157 164 258
-21 -18 -43 -18
-14,3% -10,4% -21,0% -6,4%

160 168 204 289
-33 -11 -40 -31
-20,9% -6,5% -19,8% -10,6%

93 798 719 1.518
-49  -154 -152 -308
-34,5% -16,1% -17,4% -16,9%

138 959 834 1.793
-45  -161 -115 -275
-32,8% -16,8% -13,7% -15,4%
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2. Langzeitleistungsbeziehende (K3) und die Veranderungsrate 2022
Ist @ LZB 2021 731 888 851 1.535 704 4709 4.879 9.589
|SOLL Verdnderungsrate in % 2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0%
Soll @ LZB 2022 716 870 834 1.504 690 4.615 4.781 9.397
Langzeitleistungsbezug Januar bis Oktober
IST @ LZB 2022 670 858 835 1.457 681 4.502 4.819 09.321
- i h + h
(-) bereits mehr abge.bau.te/( ) noF 47 13 1 47 9 -113 37 77
abzubauende Langzeitleistungsbeziehende
|IST Veranderungsrate in % -8,4% -3,4% -18% -51% -3,2% -4,4% -12% -2,8%
3. Gleichstellungspolitisches Ziel
Anteil von Frauen an MalRnahmeeintritten wird weiter gesteigert
Basis Genderbericht 03/2021: 35,3%
eigene Berechnung 06/2022: 36,6% Ap

4. Vermeidung + Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug

Geforderte Arbeitsverhaltnisse nach § 16i SGB Il (Soll): 100
Ist (10/2022): 77 ¥
Anzahl geférderter Stellen mit Frauen (Soll): 45
Ist (10/2022): 23
Anteil privater AG (Soll): 45,0%
Ist (10/2022): 46,8% A
) ) JCGH
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gesamt
5. BuT-Quote (Inanspruchnahme)
2021 (Ist) 74,7% 70,7% 67,5% 65,1% 63,9% 65,8% 67,0%
[2022 (Soll) 76,7% 72,7% 69,5% 67,1% 659% 67,8% 69,0%|
2022-09 (Ist) 73,3% 72,9% 68,0% 68,1% 67,7% 66,0% 68,0%
6. BuT-Teilhabequote
2021 (Ist) 4,6% 64% 69% 7,4% 65% 3,5% 5,1%
[2022 (Soll) 51% 69% 74% 79% 7,0% 4,0% 56%]|
2022-09 (Ist) 8,7% 13,1% 10,5% 10,1% 7,6% 6,0% 8,2%

W

A

Auf den folgenden Seiten sind die monatlichen Werte der Integrationen und LZB abgebildet. Die Integrationen sind
noch nach den verschiedenen Beschaftigungsarten in sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungen unterteilt in
Flichtlinge und Nichtfliichtlinge sowie in Selbststédndigkeit und Berufsausbildung dargestellt.
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Integrationen*
Integrationen Januar 15 20 16 30 16 97 93 190
Integrationen Februar 17 20 24 42 22 125 122 247
Integrationen Marz 19 20 20 29 11 929 108 207
Integrationen April 20 17 25 34 14 110 116 226
Integrationen Mai 21 19 22 27 16 105 85 190
Integrationen Juni 18 29 12 35 20 114 102 216
Integrationen Juli 20 32 26 30 24 132 96 228
Integrationen August 35 46 54 70 24 229 194 423
Integrationen September 29 30 44 71 17 191 174 365
Integrationen Oktober 34 36 19 38 14 141 124 265
% Integrationen 228 269 262 406 178 1343 1214 2557
Integrationen Frauen*
Integrationen Januar 3 9 7 12 8 39 37 76
Integrationen Februar 7 6 6 14 13 46 48 94
Integrationen Marz 11 10 3 4 6 34 45 79
Integrationen April 10 6 8 11 5 40 44 84
Integrationen Mai 10 9 6 7 10 42 26 68
Integrationen Juni 8 8 4 13 7 40 39 79
Integrationen Juli 9 15 16 10 14 64 54 118
Integrationen August 15 22 23 32 8 100 81 181
Integrationen September 13 11 19 28 9 79 73 152
Integrationen Oktober 16 16 7 16 6 60 48 108
2 Integrationen 101 112 98 148 85 545 495 1039
Integrationen Manner*
Integrationen Januar 12 11 9 18 8 58 56 114
Integrationen Februar 10 14 18 28 9 79 74 153
Integrationen Marz 8 10 17 25 5 65 63 128
Integrationen April 10 11 17 23 9 70 72 142
Integrationen Mai 11 10 16 20 6 63 59 122
Integrationen Juni 10 21 8 22 13 74 63 137
Integrationen Juli 11 17 10 20 10 68 42 110
Integrationen August 20 24 31 38 16 129 113 242
Integrationen September 16 19 25 43 8 112 101 213
Integrationen Oktober 18 20 12 22 8 81 76 157
2 Integrationen 127 157 164 258 93 798 719 1.518
Monatliche Integrationsquoten **
Int-Quote Januar 1,5% 15% 1,4% 1,5% 1,6% 15% 1,4% 1,4%
Int-Quote Februar 1,8% 1,6% 2,1% 2,1% 22% 1,9% 1,8% 1,9%
Int-Quote Marz 20% 16% 1,7% 14% 1,1% 15% 1,6% 1,6%
Int-Quote April 2,1% 14% 2,1% 1,7% 15% 1,7% 1,7% 1,7%
Int-Quote Mai 2,2% 15% 19% 13% 1,7% 1,7% 1,3% 1,5%
Int-Quote Juni 19% 23% 10% 1,7% 2,1% 18% 1,5% 1,7%
Int-Quote Juli 20% 23% 2,0% 14% 22% 19% 13% 1,6%
Int-Quote August 33% 33% 4,1% 32% 22% 32% 2,6% 2,9%
Int-Quote September 2,8% 22% 3,4% 33% 1,5% 2,7% 2,4% 2,5%
Int-Quote Oktober 33% 26% 1,4% 18% 12% 2,0% 1,7% 1,8%
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Monatliche Integrationsquoten Frauen**

Int-Quote Januar 06% 14% 12% 12% 1,6% 12% 1,1% 1,2%
Int-Quote Februar 1,4% 09% 1,0% 1,4% 2, 7% 1,5% 1,5% 1,5%
Int-Quote Marz 23% 16% 05% 04% 13% 1,1% 1,4% 1,2%
Int-Quote April 2,1% 1,0% 13% 1,1% 1,1% 13% 1,4% 1,3%
Int-Quote Mai 2,1% 14% 1,1% 0,7% 22% 1,4% 0,8% 1,1%
Int-Quote Juni 1,7% 13% 0,7% 13% 16% 13% 1,2% 1,3%
Int-Quote Juli 1,6% 2,1% 24% 09% 2,6% 18% 15% 1,6%
Int-Quote August 2,9% 32% 3,6% 3,0% 15% 2,9% 2,4% 2,6%
Int-Quote September 2,4% 16% 2,9% 2,6% 16% 23% 2,1% 2,2%
Int-Quote Oktober 3,0 23% 1,0% 15% 1,1% 1,7% 14% 1,6%

Monatliche Integrationsquoten Manner**

Int-Quote Januar 25% 1,7% 15% 1,7% 1,7% 18% 1,6% 1,7%
Int-Quote Februar 2,1% 2,2% 3,0 2,7% 1,8% 2,4% 21% 2,2%
Int-Quote Marz 1,7% 1,6% 2,8% 24% 10% 2,0% 18% 1,9%
Int-Quote April 2,1% 1,7% 2,8% 2,2% 1,8% 2,2% 2,0% 2,1%
Int-Quote Mai 23% 16% 26% 2,0% 12% 19% 1,7% 1,8%
Int-Quote Juni 2,1% 33% 14% 2,1% 2,7% 2,2% 1,8% 2,0%
Int-Quote Juli 2,1% 24% 16% 18% 19% 18% 1,1% 1,5%
Int-Quote August 38% 3,4% 4,7% 3,4% 29% 3,4% 2,9% 3,2%
Int-Quote September 32% 2,7% 38% 3,9% 15% 3,0% 2,6% 2,8%
Int-Quote Oktober 3,5% 2,9% 1,8% 2,0% 1,4% 22% 2,0% 2,1%

* Die fett hinterlegten Monate sind endgtiltige Daten (WZ 3-Daten)
**Die Summe der monatlichen Integrationsquoten kann durch Rundungsdifferenzen oder sich verdndernde elLb Bestandszahlen von
der auf Seite 1 abgebildeten kumulierten Integrationsquote abweichend sein.
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Verteilung der Integrationen nach den Beschaftigungsarten
... 2103 Integrationen in sv-pflichtige Beschaftigungen (Anteil: 82,2 %)
... von Fluchtlingen 11 9 29 48 9 106 127 233
Int-Quote Fliichtlinge sv-pfl. 17,3% 14,0% 29,1% 18,6% 16,1% 19,6% 17,0% 18,1%
... von Ubrigen elLb 190 227 175 284 148 1024 846 1.870
Int-Quote Ubrige eLb 20,6% 18,1% 15,5% 15,4% 15,4% 16,8% 13,5% 15,2%
... 99 Integrationen in Selbststandigkeit (Anteil: 3,9 %)
3 Integrationen 1 14 3 16 6 40 59 99
... 356 Integrationen in Ausbildung (Anteil: 13,9 %)
3 Integrationen 27 21 51 58 16 173 183 356
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Langzeitleistungsbeziehende von Januar bis Oktober
LZB Bestand*

LZB Januar 698 879 847 1.503 712 4.639 4.884 9.523
LZB Februar 689 881 856 1.492 699 4.617 4.891 9.508
LZB Marz 686 878 850 1.479 693 4.586 4.881 9.467
LZB April 680 880 848 1.468 685 4.561 4.851 9.412
LZB Mai 669 867 841 1.467 682 4.526 4.839 9.365
LZB Juni 661 859 842 1.465 687 4.514 4.795 9.309
LZB Juli 666 837 836 1.460 670 4.469 4.805 9.274
LZB August 655 834 823 1.409 660 4.381 4.808 9.189
LZB September 649 836 814 1.421 660 4.380 4.772 9.152
LZB mtl. Oktober 645 825 797 1.410 666 4.343 4.663 9.006
@ LZB Bestand 670 858 835 1.457 681 4.502 4.819 9.321
@ Fliichtlings-LZB Bestand 32 37 57 174 26 327 477 803
Anteil @ Flichtlings-LZB an allen LZB 5% 4% 7%  12% 4% 7% 10% 9%
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