
56.3 / Con Datenstand: Mitte Dezember (t0)

Zielerreichung Dezember 2022 (K2 und K3 hochgerechnet auf t-3)
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1. K2 - Integrationsquote und die Veränderungsrate 2022

K2 Integrationsquote 2021 28,0% 24,6% 28,7% 23,0% 25,3% 25,5% 22,1% 23,8%

Σ Integrationen 2021 300 332 372 496 265 1.765 1.565 3.330

Ziel: K2 Integrationsquote 2022 28,7% 25,5% 31,5% 23,8% 26,9% 26,9% 23,1% 25,0%

Veränderungsrate in % 2,5% 3,5% 9,8% 3,5% 6,3% 5,4% 4,8% 5,1%

Integrationen und Integrationsquote Januar bis Dezember

SOLL kum. Zielquote Jan - Dez 28,7% 25,5% 31,5% 23,8% 26,9% 26,9% 23,1% 25,0%

 Ø eLb VM 992 1.330 1.244 2.098 1.034 6.698 7.039 13.737

Integrationen 285 339 392 499 278 1.800 1.627 3.431

IST kum. Zielquote Jan - Dez 25,4% 23,8% 22,7% 21,4% 20,7% 22,6% 19,7% 21,1%

Integrationen Jan - Dez 2022 252 317 282 450 214 1.515 1.384 2.899

fehlende (-) / übersteigende (+) Integrationen -33 -22 -110 -49 -64 -285 -243 -532

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -11,6% -6,5% -28,1% -9,8% -23,0% -15,8% -15,0% -15,5%

IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Dez 2021 300 332 372 496 265 1.765 1.565 3.330

fehlende (-) / übersteigende (+) Integrationen -48 -15 -90 -46 -51 -250 -181 -431

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -16,0% -4,5% -24,2% -9,3% -19,2% -14,2% -11,6% -12,9%

20.12.2022

Bei der Integrationsquote hat sich die negative Tendenz der vergangenen Monate fortgesetzt. Mit einer 
hochgerechneten Integrationsquote von 21,2% und insgesamt 2899 Integrationen liegen wir deutlich 
hinter der Zielsetzung (25,0%) zurück. Im Vergleich zum Vorjahr haben wir insgesamt 431 Integrationen 
weniger. Auffällig ist die Verteilung der Integrationen. Bei den Frauen fehlen 103 Integrationen zur 
Zielerreichung  (wobei der Standort Göttingen-Land als einziger die Zielquote erreicht hat),  bei den 
Männern fehlen 405 Integrationen.
Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern hat sich positiv entwickelt . Mit einer 
Verringerung des durchschnittlichen Bestandes um 3,6%  liegen wir hier deutlich über der Zielmarke von         
-2,0%.
Auch bei dem gleichstellungspolitischen Ziel liegen wir mit nunmehr 37,5% (Anteil von Frauen an 
Maßnahmeeintritten) klar über der Zielmarke von 35,3%.
Beim individualisierten Ziel zur Vermeidung und Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und 
Langzeitleistungsbezug liegen wir mit jetzt 75 geförderten Arbeitsverhältnissen nach § 16i SGB II deutlich 
unter dem Zielwert von 100. Ähnlich sieht es bei der Anzahl der geförderter Stellen mit Frauen  aus (statt 
45 nur 23). Nur der Anteil geförderter Beschäftigungen bei privaten Arbeitgebern liegt mit 49,3% über dem 
Zielwert von 45% (Stand 12/2022). 
Nach der aktuellen Auswertung (o9/2022) haben wir uns bei der BuT-Quote (Inanspruchnahme)   deutlich 
verbessert. Wir liegen  mit 68,0% nur noch 1% unter der Sollzahl von 69,0%.  Auch bei der BuT-
Teilhabequote haben wir weiter  zugelegt und liegen jetzt bei 8,2% (Soll: 5,6%) und damit deutlich über 
der Zielquote.
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1a. K2-F - Integrationsquote (Frauen) und die Veränderungsrate 2022
K2 F Integrationsquote Frauen 2021 21,2% 19,3% 21,8% 16,1% 20,5% 19,3% 17,1% 18,2%

Σ Integrationen 2021 Frauen 112 130 138 167 102 649 573 1.222

Ziel: K2 F  Integrationsquote 2022 21,8% 19,9% 23,9% 16,7% 21,8% 20,3% 17,9% 19,1%

Veränderungsrate in % 2,5% 3,5% 9,8% 3,5% 6,3% 5,4% 4,8% 5,1%

Integrationen und Integrationsquote Januar bis Dezember

SOLL kum. Zielquote Jan - Dez 21,8% 19,9% 23,9% 16,7% 21,8% 20,3% 17,9% 19,1%

 Ø eLb VM 519 672 624 1.038 511 3.365 3.435 6.800

Integrationen 113 134 149 173 112 683 614 1.298

IST kum. Zielquote Jan - Dez 21,4% 20,9% 16,9% 16,4% 19,6% 18,6% 16,5% 17,6%

Integrationen Jan - Dez 2022 111 140 106 170 100 627 567 1.195

fehlende (-) / übersteigende (+) Integrationen -2 6 -44 -3 -11 -56 -46 -103

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -1,5% 4,6% -29,2% -1,8% -10,2% -8,2% -7,6% -7,9%

IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Dez 2021 112 130 138 167 102 649 573 1.222

fehlende (-) / übersteigende (+) Integrationen -1 10 -32 3 -2 -22 -6 -27

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -0,6% 7,8% -23,5% 1,8% -1,8% -3,3% -1,0% -2,2%
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1b. K2-M - Integrationsquote (Männer) und die Veränderungsrate 2022
K2 M Integrationsquote Männer 2021 34,6% 30,0% 35,4% 29,3% 29,6% 31,4% 26,6% 28,9%

Σ Integrationen 2021 Männer 188 202 234 329 163 1.116 992 2.108

Ziel: K2 M Integrationsquote 2022 35,5% 31,0% 38,9% 30,3% 31,4% 33,1% 27,8% 30,4%

Veränderungsrate in % 2,5% 3,5% 9,8% 3,5% 6,3% 5,4% 4,8% 5,1%

Integrationen und Integrationsquote Januar bis Dezember

SOLL kum. Zielquote Jan - Dez 35,5% 31,0% 38,9% 30,3% 31,4% 33,1% 27,8% 30,4%

 Ø eLb VM 472 658 619 1.060 523 3.333 3.604 6.937

Integrationen 168 204 241 321 165 1.104 1.004 2.110

IST kum. Zielquote Jan - Dez 29,8% 26,9% 28,5% 26,4% 21,7% 26,6% 22,7% 24,6%

Integrationen Jan - Dez 2022 141 177 176 280 114 888 817 1.704

fehlende (-) / übersteigende (+) Integrationen -27 -27 -65 -41 -51 -216 -187 -405

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -16,1% -13,4% -26,8% -12,9% -30,8% -19,6% -18,6% -19,2%

IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Dez 2021 188 202 234 329 163 1.116 992 2.108

fehlende (-) / übersteigende (+) Integrationen -47 -25 -58 -49 -49 -228 -175 -404

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -25,2% -12,4% -24,6% -14,9% -30,2% -20,5% -17,7% -19,1%
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2. Langzeitleistungsbeziehende (K3) und die Veränderungsrate 2022
Ist Ø LZB 2021 731 888 851 1.535 704 4.709 4.879 9.589

SOLL Veränderungsrate in % -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0% -2,0%

Soll Ø LZB 2022 716 870 834 1.504 690 4.615 4.781 9.397

Langzeitleistungsbezug Januar bis Dezember
IST Ø LZB 2022 662 853 826 1.445 675 4.460 4.782 9.242

(-) bereits mehr abgebaute / (+) noch 

abzubauende Langzeitleistungsbeziehende
-55 -17 -8 -59 -15 -155 1 -155

IST Veränderungsrate in % -9,5% -4,0% -2,9% -5,9% -4,2% -5,3% -2,0% -3,6%

3. Gleichstellungspolitisches Ziel
Anteil von Frauen an Maßnahmeeintritten wird weiter gesteigert

35,3%

37,5%

4. Vermeidung + Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug
100

75

Anzahl geförderter Stellen mit Frauen (Soll): 45

Ist (12/2022): 23

45,0%

49,3%
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5. BuT-Quote (Inanspruchnahme)
2021 (Ist) 74,7% 70,7% 67,5% 65,1% 63,9% 65,8% 67,0%

2022 (Soll) 76,7% 72,7% 69,5% 67,1% 65,9% 67,8% 69,0%

2022-09 (Ist) 73,3% 72,9% 68,0% 68,1% 67,7% 66,0% 68,0%

6. BuT-Teilhabequote 

2021 (Ist) 4,6% 6,4% 6,9% 7,4% 6,5% 3,5% 5,1%

2022 (Soll) 5,1% 6,9% 7,4% 7,9% 7,0% 4,0% 5,6%

2022-09 (Ist) 8,7% 13,1% 10,5% 10,1% 7,6% 6,0% 8,2%

eigene Berechnung 08/2022:

Ist (12/2022):

Ist (12/2022):

 Anteil privater AG  (Soll):

Geförderte Arbeitsverhältnisse nach § 16i SGB II (Soll):

Auf den folgenden Seiten sind die monatlichen Werte der Integrationen und LZB abgebildet. Die Integrationen sind 

noch nach den verschiedenen Beschäftigungsarten in sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungen unterteilt in 

Flüchtlinge und Nichtflüchtlinge sowie in Selbstständigkeit und Berufsausbildung dargestellt.

Basis Genderbericht 03/2021:
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Integrationen von Januar bis Dezember
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Integrationen*

Integrationen Januar 15 20 16 30 16 97 93 190

Integrationen Februar 17 20 24 42 22 125 122 247

Integrationen März 19 20 20 29 11 99 108 207

Integrationen April 20 17 25 34 14 110 116 226

Integrationen Mai 21 19 22 27 16 105 85 190

Integrationen Juni 18 29 12 35 20 114 101 215

Integrationen Juli 20 33 26 30 25 134 98 232

Integrationen August 37 44 53 75 25 234 203 437

Integrationen September 31 33 42 72 18 196 175 371

Integrationen Oktober 30 33 23 37 24 147 122 269

Integrationen November 12 24 12 24 10 82 91 173

Integrationen Dezember 12 25 7 15 13 72 70 142

Σ Integrationen 252 317 282 450 214 1515 1384 2899

Integrationen Frauen*

Integrationen Januar 3 9 7 12 8 39 37 76

Integrationen Februar 7 6 6 14 13 46 48 94

Integrationen März 11 10 3 4 6 34 45 79

Integrationen April 10 6 8 11 5 40 44 84

Integrationen Mai 10 9 6 7 10 42 26 68

Integrationen Juni 8 8 4 13 7 40 39 79

Integrationen Juli 9 16 16 8 15 64 57 121

Integrationen August 16 24 20 36 7 103 83 186

Integrationen September 13 17 20 34 9 94 82 176

Integrationen Oktober 14 14 8 16 11 63 47 110

Integrationen November 4 10 5 9 4 32 34 66

Σ Integrationen 111 140 106 170 100 627 567 1195

Integrationen Männer*

Integrationen Januar 12 11 9 18 8 58 56 114

Integrationen Februar 10 14 18 28 9 79 74 153

Integrationen März 8 10 17 25 5 65 63 128

Integrationen April 10 11 17 23 9 70 72 142

Integrationen Mai 11 10 16 20 6 63 59 122

Integrationen Juni 10 21 8 22 13 74 62 136

Integrationen Juli 11 17 10 22 10 70 41 111

Integrationen August 21 20 33 39 18 131 120 251

Integrationen September 18 16 22 38 9 102 93 195

Integrationen Oktober 16 19 15 21 13 84 75 159

Integrationen November 8 14 7 15 6 50 57 107

Integrationen Dezember 6 15 4 9 7 41 44 85

Σ Integrationen 141 177 176 280 114 888 817 1.704
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Monatliche Integrationsquoten **

Int-Quote  Januar 1,5% 1,5% 1,4% 1,5% 1,6% 1,5% 1,4% 1,4%

Int-Quote  Februar 1,8% 1,6% 2,1% 2,1% 2,2% 1,9% 1,8% 1,9%

Int-Quote  März 2,0% 1,6% 1,7% 1,4% 1,1% 1,5% 1,6% 1,6%

Int-Quote  April 2,1% 1,4% 2,1% 1,7% 1,5% 1,7% 1,7% 1,7%

Int-Quote  Mai 2,2% 1,5% 1,9% 1,3% 1,7% 1,7% 1,3% 1,5%

Int-Quote  Juni 1,9% 2,3% 1,0% 1,7% 2,1% 1,8% 1,5% 1,7%

Int-Quote  Juli 2,0% 2,4% 2,0% 1,4% 2,3% 1,9% 1,3% 1,6%

Int-Quote  August 3,5% 3,2% 4,0% 3,4% 2,3% 3,3% 2,8% 3,0%

Int-Quote  September 3,0% 2,4% 3,2% 3,3% 1,6% 2,8% 2,4% 2,6%

Int-Quote  Oktober 2,9% 2,4% 1,7% 1,7% 2,2% 2,1% 1,7% 1,9%

Int-Quote  November 1,2% 1,7% 0,9% 1,1% 0,9% 1,2% 1,3% 1,2%

Int-Quote  Dezember 1,2% 1,8% 0,5% 0,7% 1,2% 1,0% 1,0% 1,0%

Monatliche Integrationsquoten Frauen**

Int-Quote  Januar 0,6% 1,4% 1,2% 1,2% 1,6% 1,2% 1,1% 1,2%

Int-Quote  Februar 1,4% 0,9% 1,0% 1,4% 2,7% 1,5% 1,5% 1,5%

Int-Quote  März 2,3% 1,6% 0,5% 0,4% 1,3% 1,1% 1,4% 1,2%

Int-Quote  April 2,1% 1,0% 1,3% 1,1% 1,1% 1,3% 1,4% 1,3%

Int-Quote  Mai 2,1% 1,4% 1,1% 0,7% 2,2% 1,4% 0,8% 1,1%

Int-Quote  Juni 1,7% 1,3% 0,7% 1,3% 1,6% 1,3% 1,2% 1,3%

Int-Quote  Juli 1,6% 2,2% 2,4% 0,7% 2,8% 1,8% 1,6% 1,7%

Int-Quote  August 2,8% 3,3% 2,9% 3,2% 1,2% 2,8% 2,2% 2,5%

Int-Quote  September 2,4% 2,4% 2,9% 3,1% 1,6% 2,6% 2,2% 2,4%

Int-Quote  Oktober 2,5% 2,0% 1,2% 1,4% 1,9% 1,7% 1,3% 1,5%

Int-Quote  November 0,7% 1,5% 0,7% 0,8% 0,7% 0,9% 0,9% 0,9%

Int-Quote  Dezember 1,1% 1,5% 0,5% 0,6% 1,0% 0,9% 0,7% 0,8%

Monatliche Integrationsquoten Männer**

Int-Quote  Januar 2,5% 1,7% 1,5% 1,7% 1,7% 1,8% 1,6% 1,7%

Int-Quote  Februar 2,1% 2,2% 3,0% 2,7% 1,8% 2,4% 2,1% 2,2%

Int-Quote  März 1,7% 1,6% 2,8% 2,4% 1,0% 2,0% 1,8% 1,9%

Int-Quote  April 2,1% 1,7% 2,8% 2,2% 1,8% 2,2% 2,0% 2,1%

Int-Quote  Mai 2,3% 1,6% 2,6% 2,0% 1,2% 1,9% 1,7% 1,8%

Int-Quote  Juni 2,1% 3,3% 1,4% 2,1% 2,7% 2,2% 1,7% 2,0%

Int-Quote  Juli 2,1% 2,4% 1,6% 2,0% 1,9% 1,9% 1,1% 1,5%

Int-Quote  August 4,0% 2,9% 5,0% 3,4% 3,2% 3,5% 3,1% 3,3%

Int-Quote  September 3,4% 2,3% 3,3% 3,4% 1,6% 2,7% 2,4% 2,6%

Int-Quote  Oktober 3,1% 2,7% 2,2% 1,9% 2,3% 2,3% 1,9% 2,1%

Int-Quote  November 1,6% 1,9% 1,1% 1,4% 1,1% 1,4% 1,5% 1,4%

Int-Quote  Dezember 1,2% 2,1% 0,6% 0,8% 1,3% 1,1% 1,1% 1,1%

* Die fett hinterlegten Monate sind endgültige Daten (WZ 3-Daten)

**Die Summe der monatlichen Integrationsquoten kann durch Rundungsdifferenzen oder sich verändernde eLb Bestandszahlen von 

der auf Seite 1 abgebildeten kumulierten Integrationsquote abweichend sein.
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Verteilung der Integrationen nach den Beschäftigungsarten
... 2420 Integrationen in sv-pflichtige Beschäftigungen   (Anteil: 83,5 %)

… von Flüchtlingen 13 12 30 53 11 119 166 285

    Int-Quote Flüchtlinge sv-pfl. 20,8% 18,7% 30,4% 20,6% 19,5% 22,1% 22,3% 22,2%

… von übrigen eLb 212 270 198 327 180 1187 948 2.135

Int-Quote übrige eLb 22,9% 21,4% 17,4% 17,8% 18,5% 19,4% 15,1% 17,1%

…  113 Integrationen in Selbstständigkeit   (Anteil: 3,9 %)

Σ Integrationen 2 12 7 17 6 44 69 113

…  376 Integrationen in Ausbildung   (Anteil: 13 %)

Σ Integrationen 25 24 50 62 14 175 201 376

Langzeitleistungsbeziehende von Januar bis Dezember

LZB Bestand*

LZB Januar 698 879 847 1.503 712 4.639 4.884 9.523

LZB Februar 689 881 856 1.492 699 4.617 4.891 9.508

LZB März 686 878 850 1.479 693 4.586 4.881 9.467

LZB April 680 880 848 1.468 685 4.561 4.851 9.412

LZB Mai 669 867 841 1.467 682 4.526 4.839 9.365

LZB  Juni 661 859 842 1.465 687 4.514 4.795 9.309

LZB Juli 658 838 837 1.470 681 4.484 4.790 9.274

LZB August 641 823 833 1.435 673 4.405 4.751 9.156

LZB  September 646 839 800 1.404 645 4.334 4.759 9.093

LZB mtl.  Oktober 643 832 784 1.390 646 4.295 4.670 8.965

LZB mtl.  November 634 831 783 1.383 645 4.276 4.638 8.914

LZB mtl.  Dezember 633 828 792 1.382 646 4.281 4.635 8.916

Ø LZB Bestand 662 853 826 1.445 675 4.460 4.782 9.242

Ø Flüchtlings-LZB Bestand 32 37 56 171 26 322 475 796

Anteil Ø Flüchtlings-LZB an allen LZB 5% 4% 7% 12% 4% 7% 10% 9%
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