56.3 / Con Datenstand: Mitte April (t0) 25.04.2023
Zielerreichung April 2023 (K2 und K3 hochgerechnet auf t-3)

Fir den Monat Dezember 2022 liegen nunmehr die endgiiltigen Daten vor, so dass die Zielerreichung 2022
und die sich darauf beziehende Zielsetzung 2023 mit dem Land feststeht.

Die hochgerechnete Integrationsquote K2 fiir den Zeitraum Januar bis April 2023 liegt fiir das Jobcenter
hinter der internen Zielsetzung zuriick. Es fehlen jetzt schon 149 Integrationen.

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir insgesamt 203 Integrationen weniger.

Da dieses Jahr keine Integrationsquoten fir die Frauen und Madnner mit dem Land vereinbart wurden,
werden die Zahlen nur nachrichtlich genannt.

Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern entwickelt sich positiv. Mit einer
Verringerung des durchschnittlichen Bestandes um 4,4% liegen wir hier deutlich tiber der internen
Zielmarke von -1,1%.

Das Ziel, den Anteil geforderter Beschaftigungen bei privaten Arbeitgebern zu erhéhen, liegt mit 50,0%
Uber dem Zielwert von 45% (Stand 02/20223).

Nach der aktuellen Auswertung (03/2023) haben wir uns bei der BuT-Teilhabequote erkennbar verbessert.
Wir liegen mit 11,3% deutlich ber der Sollzahl von 9,8%. Auch bei der Teilleistung "Lernférderung" haben
wir weiter zugelegt und liegen jetzt bei 10,7% (Soll: 10,9%) und damit knapp unter der Zielquote.
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1. K2 - Integrationsquote und die Veranderungsrate 2023
[K2 Integrationsquote 2022 24,9% 23,2% 22,7% 22,0% 21,6% 22,7% 20,0% 21,4%|
2 Integrationen 2022 246 308 282 462 224 1522 1411 2.933
|Zie|: K2 Integrationsquote 2023 25,6% 20,8% 22,7% 20,7% 20,5% 24,0% 19,4% 20,3%
interne Veranderungsrate in %* 3,1% -10,1% 0,0% -6,1% -5,1% 5,4% -3,4% -5,0%
* Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen: -20,0%, Zielwert K2: 17,1%

Rang 30 von 44 im Vergleichstyp bzw. Rang 36 von 45 in Niedersachsen, Stand: 03/2023

Integrationen und Integrationsquote Januar bis April

SOLL kum. Zielquote Jan - Apr 70% 57% 62% 57% 56% 66% 53% 55%
@ elb VM 1.066 1.401 1.340 2.301 1.189 7.296 7.405 14.701
Integrationen 75 80 83 130 67 478 392 816
IST kum. Zielquote Jan - Apr 4,6% 54% 4,6% 3,5% 3,4% 42% 49% 4,5%
Integrationen Jan - Apr 2023 49 75 62 81 40 307 360 667
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen -26 -5 -21 -49 -27  -171 -32  -149
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -34,4% -6,0% -25,5% -37,7% -40,0% -35,8% -8,2% -18,2%
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Apr 2022 71 77 85 135 63 431 439 870
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen -22 -2 -23 -54 -23 -124 -79 -203

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -31,0% -2,6% -27,1% -40,0% -36,5% -28,8% -18,0% -23,3%

LK 0
h StGo | o0
Flache gesamt

1a. K2-F - Integrationsquote (Frauen) und die Verdanderungsrate 2022 (nachrichtlich)
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K2 F Integrationsquote Frauen 2022 20,0% 19,7% 17,2% 16,7% 20,6% 18,5% 16,9% 17,7%
2 Integrationen 2022 Frauen 104 133 108 174 106 625 584 1.209
IST kum. Zielguote Jan - Apr 3,7% 45% 2,9% 2,6% 32% 3,3% 3,8% 3,5%
Integrationen Jan - Apr 2023 20 31 19 30 19 119 134 254
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Apr 2022 31 31 24 41 32 159 174 333
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1b. K2-M - Integrationsquote (Mdnner) und die Veranderungsrate 2022 (nachrichtlich)

K2 M Integrationsquote Manner 2022 30,3% 26,7% 28,3% 27,2% 22,6% 27,0% 23,1% 25,0%
2 Integrationen 2022 Manner 142 175 174 288 118 897 827 1.724
IST kum. Zielquote Jan - Apr 56% 63% 64% 4,4% 3,5% 51% 58% 55%
Integrationen Jan - Apr 2023 29 44 43 51 21 188 226 413
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Apr 2022 40 46 61 94 31 272 265 537
.. . LK 0
56DUD 56GO 56HMU 560HA 56SH _ . StGo IcGo
Flache gesamt

2. Langzeitleistungsbeziehende (K3) und die Veranderungsrate 2022

Ist @ LZB 2022 656 849 827 1.449 679 4.460 4.771 9.231
interne SOLL Verdanderungsratein % -3,0% -2,0% -1,8% -25% -15% -2,0% 0,0% -1,1%
Soll @ LZB 2023* 636 832 812 1.413 669 4371 4771 9.129

* mit dem Land Niedersachsen wurde 0,0% vereinbart

Rang 24 von 44 im Vergleichstyp bzw. Rang 29 von 45 in Niedersachsen, Stand: 03/2023

Langzeitleistungsbezug Januar bis April

IST @ LZB 2023 628 797 768 1.376 632 4.201 4.622 8.822
(-) bereits mehr abgebaute / (+) noch
abzubauende Langzeitleistungsbeziehende

IST Verdnderungsrate in % -4,3% -6,1% -7,2% -50% -7,0% -58% -3,1% -4,4%

-8 -35 -45 -37 -37  -170 -149 -307

3. Vermeidung + Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug

Anteil der geforderten Beschéaftigungen bei privaten AG (Soll): 45,0%

Ist (04/2023): 52,9% #Ah
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4. BuT-Teilhabequote
2022 (Ist) 9,1% 15,2% 11,0% 11,4% 7,0% 7,9% 9,6%
|2023 (Soll) 9,3% 15,5% 11,2% 11,6% 7,1% 8,1% 9,8%
2023-03(Ist) 11,0% 16,0% 12,0% 13,0% 10,4% 10,8% 11,9% #Ah
5. BuT-Teilhabequote "Lernforderung"
2022 (Ist) 39% 9,6% 9,0% 8,0% 1,6% 14,0% 10,4%
|2023 (Soll) 4,1% 10,1% 9,5% 8,4% 1,7% 14,7% 10,9%
2023-03(Ist) 37% 95% 79% 7,7% 2,8% 15,0% 10,7%

Auf den folgenden Seiten sind die monatlichen Werte der Integrationen und LZB abgebildet. Die Integrationen sind noch
nach den verschiedenen Beschaftigungsarten in sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen unterteilt in Fllichtlinge
und Nichtfllichtlinge sowie in Selbststandigkeit und Berufsausbildung dargestellt.
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Integrationen von Januar bis April
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Integrationen*
Integrationen Januar 14 12 6 19 3 54 77 131
Integrationen Februar 19 15 19 20 8 81 97 178
Integrationen Marz 13 23 21 22 17 96 94 190
Integrationen April 3 25 16 20 12 76 92 168
2 Integrationen 49 75 62 81 40 307 360 667
Integrationen Frauen*
Integrationen Januar 8 6 3 8 1 26 37 63
Integrationen Februar 7 7 6 8 4 31 34 65
Integrationen Marz 4 10 6 7 8 35 31 66
Integrationen April 1 10 5 7 5 27 33 60
Integrationen Manner*
Integrationen Januar 6 6 3 11 2 28 40 68
Integrationen Februar 12 8 13 12 4 50 63 113
Integrationen Marz 9 13 15 15 9 61 63 124
Integrationen April 2 15 11 13 7 49 59 108
Monatliche Integrationsquoten **
Int-Quote Januar 14% 09% 05% 09% 03% 08% 1,1% 0,9%
Int-Quote Februar 1,8% 1,1% 1,4% 09% 0,7% 1,1% 1,3% 1,2%
Int-Quote Marz 1,2% 1,6% 16% 09% 14% 13% 13% 1,3%
Int-Quote April 03% 18% 12% 08% 1,0% 1,0% 12% 1,1%
Monatliche Integrationsquoten Frauen**
Int-Quote Januar 14% 08% 04% 07% 02% 0,7% 1,0% 0,9%
Int-Quote Februar 13% 1,0% 09% 0,7% 0,7% 09% 1,0% 0,9%
Int-Quote Marz 08% 14% 09% 06% 14% 1,0% 09% 0,9%
Int-Quote April 02% 14% 0,7% 06% 08% 0,7% 09% 0,8%
Monatliche Integrationsquoten Manner**
Int-Quote Januar 13% 1,0% 05% 10% 03% 09% 1,1% 1,0%
Int-Quote Februar 23% 12% 2,0% 1,0% 0,7% 14% 16% 1,5%
Int-Quote Marz 16% 1,9% 23% 13% 1,4% 16% 1,6% 1,6%
Int-Quote April 03% 22% 16% 1,1% 1,1% 13% 15% 1,4%

* Die fett hinterlegten Monate sind endgiiltige Daten (WZ 3-Daten)
**Die Summe der monatlichen Integrationsquoten kann durch Rundungsdifferenzen oder sich verdandernde eLb Bestandszahlen von

der auf Seite 1 abgebildeten kumulierten Integrationsquote abweichend sein.
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Verteilung der Integrationen nach den Beschaftigungsarten
... 611 Integrationen in sv-pflichtige Beschiftigungen (Anteil: 91,6 %)
... von Fluchtlingen 3 5 6 14 3 31 37 68
Int-Quote Fliichtlinge sv-pfl. 53% 10,8% 6,5% 53% 4,5% 59% 4,6% 5,1%
... von Ubrigen elLb 45 60 53 62 34 254 289 543
Int-Quote Ubrige eLb 4,4% 4,4% 4,2% 3,0% 3,0% 3,7% 4,3% 4,1%
... 36 Integrationen in Selbststiandigkeit (Anteil: 5,4 %)
2 Integrationen 0 6 2 3 4 15 21 36
... 21 Integrationen in Ausbildung (Anteil: 3,1 %)
2 Integrationen 1 4 1 2 0 8 13 21
Langzeitleistungsbeziehende von Januar bis April
LZB Bestand*
LZB Januar 626 811 775 1377 624 4213 4.654 8.867
LZB Februar 619 804 769 1385 635 4.212 4.643 8.855
LZB Marz 629 796 769 1.381 631 4.206 4.616 8.822
LZB April 638 777 757 1.362 637 4.171 4574 8.745
@ LZB Bestand 628 797 768 1.376 632 4.201 4.622 8.822
@ Fliichtlings-LZB Bestand 28 20 44 162 27 282 467 748
Anteil @ Flichtlings-LZB an allen LZB 4% 3% 6% 12% 4% 7%  10% 8%
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