
56.3 / Con Datenstand: Mitte September (t0)

Zielerreichung September 2023 (K2 und K3 hochgerechnet auf t-3)
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1. K2 - Integrationsquote und die Veränderungsrate 2023

K2 Integrationsquote 2022 24,9% 23,2% 22,7% 22,0% 21,6% 22,7% 20,0% 21,4%

Σ Integrationen 2022 246 308 282 462 224 1.522 1.411 2.933

Ziel: K2 Integrationsquote 2023 25,6% 20,8% 22,7% 20,7% 20,5% 21,5% 19,4% 20,3%

 interne Veränderungsrate in %* 3,1% -10,1% 0,0% -6,1% -5,1% -5,4% -3,4% -5,0%

 Rang 30 von 44 im Vergleichstyp bzw. Rang 36 von 45 in Niedersachsen, Stand: 08/2023

Integrationen und Integrationsquote Januar bis September

SOLL kum. Zielquote Jan - Sep 19,7% 16,0% 17,4% 15,8% 15,7% 16,5% 14,8% 15,5%

 Ø eLb VM 1.077 1.418 1.352 2.335 1.196 7.378 7.539 14.917

Integrationen 212 226 235 370 188 1.216 1.119 2.319

IST kum. Zielquote Jan - Sep 15,4% 13,2% 13,5% 13,4% 12,9% 13,6% 13,1% 13,3%

Integrationen Jan - Sep 2023 166 187 182 313 154 1.002 986 1.988

fehlende (-) / übersteigende (+) Integrationen -46 -39 -53 -57 -34 -214 -133 -331

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -21,6% -17,4% -22,7% -15,3% -18,0% -17,6% -11,9% -14,3%

IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Sep 2022 194 236 241 370 168 1.209 1.101 2.310

fehlende (-) / übersteigende (+) Integrationen -28 -49 -59 -57 -14 -207 -115 -322

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -14,4% -20,8% -24,5% -15,4% -8,3% -17,1% -10,4% -13,9%
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1a. K2-F - Integrationsquote (Frauen) und die Veränderungsrate 2023 (nachrichtlich)
K2 F Integrationsquote Frauen 2022 20,0% 19,7% 17,2% 16,7% 20,6% 18,5% 16,9% 17,7%

Σ Integrationen 2022 Frauen 104 133 108 174 106 625 584 1.209

IST kum. Zielquote Jan - Sep 12,5% 11,5% 11,1% 11,2% 11,1% 11,4% 10,4% 10,9%

Integrationen Jan - Sep 2023 71 83 77 130 67 428 388 816

IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Sep 2022 83 105 92 138 79 497 463 960

21.09.2023

* Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen: -20,0%, Zielwert K2: 17,1%

Im September beträgt die Zielverfehlung bei der Integrationsquote mittlerweile 14,3%. Zur Zielerreichung 
fehlen 331 Integrationen. Im Vergleich zum Vorjahr haben wir insgesamt 322 Integrationen weniger.
Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern entwickelt sich dagegen weiterhin positiv. 
Mit einer Verringerung des durchschnittlichen Bestandes um 4,3%  liegen wir hier deutlich über der 
internen Zielmarke von -1,1%.
Das Ziel, den Anteil geförderter Beschäftigungen bei privaten Arbeitgebern zu erhöhen, liegt mit 50,0%  
über dem Zielwert von 45% (Stand 08/2023)
Bei der BuT-Teilhabequote und die Teilleistung "Lernförderung" sind die Zahlen unverändert. Die nächste 
BuT-Auswertung erfolgt  Anfang Oktober für 09/2023.
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1b. K2-M - Integrationsquote (Männer) und die Veränderungsrate 2023 (nachrichtlich)
K2 M Integrationsquote Männer 2022 30,3% 26,7% 28,3% 27,2% 22,6% 27,0% 23,1% 25,0%

Σ Integrationen 2022 Männer 142 175 174 288 118 897 827 1.724

IST kum. Zielquote Jan - Sep 18,7% 15,0% 16,0% 15,6% 14,7% 15,8% 15,6% 15,7%

Integrationen Jan - Sep 2023 95 104 105 183 87 574 598 1.172

IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Sep 2022 111 131 149 232 89 712 638 1.350
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2. Langzeitleistungsbeziehende (K3) und die Veränderungsrate 2023

Ist Ø LZB 2022 656 849 827 1.449 679 4.460 4.771 9.231

interne SOLL Veränderungsrate in % -3,0% -2,0% -1,8% -2,5% -1,5% -2,0% 0,0% -1,1%

Soll Ø LZB 2023* 636 832 812 1.413 669 4.371 4.771 9.129

* mit dem Land Niedersachsen wurde 0,0% vereinbart

 Rang 18 von 44 im Vergleichstyp bzw. Rang 25 von 45 in Niedersachsen, Stand: 08/2023

Langzeitleistungsbezug Januar bis September
IST Ø LZB 2023 617 796 766 1.388 633 4.200 4.631 8.830

(-) bereits mehr abgebaute / (+) noch 

abzubauende Langzeitleistungsbeziehende
-19 -36 -46 -25 -36 -171 -140 -299

IST Veränderungsrate in % -5,9% -6,3% -7,4% -4,2% -6,7% -5,8% -2,9% -4,3%

3. Vermeidung + Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug

45,0%

50,0%
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4. BuT-Teilhabequote 
2022 (Ist) 9,1% 15,2% 11,0% 11,4% 7,0% 7,9% 9,6%

2023 (Soll) 9,3% 15,5% 11,2% 11,6% 7,1% 8,1% 9,8%

2023-06(Ist) 10,6% 18,4% 14,6% 13,7% 12,7% 11,6% 13,0%

5. BuT-Teilhabequote "Lernförderung"
2022 (Ist) 3,9% 9,6% 9,0% 8,0% 1,6% 14,0% 10,4%

2023 (Soll) 4,1% 10,1% 9,5% 8,4% 1,7% 14,7% 10,9%

2023-06(Ist) 4,9% 11,5% 8,5% 8,1% 4,3% 15,5% 11,5%

Ist (08/2023):

 Anteil der geförderten Beschäftigungen bei privaten AG  (Soll):

Auf den folgenden Seiten sind die monatlichen Werte der Integrationen und LZB abgebildet. Die Integrationen sind noch 

nach den verschiedenen Beschäftigungsarten in sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungen unterteilt in Flüchtlinge 

und Nichtflüchtlinge sowie in Selbstständigkeit und Berufsausbildung dargestellt.
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Integrationen von Januar bis September
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Integrationen*

Integrationen Januar 13 14 3 21 2 53 82 135

Integrationen Februar 19 20 18 18 14 89 103 192

Integrationen März 15 17 23 20 14 89 102 191

Integrationen April 9 23 17 25 13 87 85 172

Integrationen Mai 18 11 22 29 21 101 83 184

Integrationen Juni 17 8 19 25 25 94 85 179

Integrationen Juli 18 14 15 32 22 101 87 188

Integrationen August 37 38 34 83 30 222 200 422

Integrationen September 20 42 31 60 13 166 159 325

Σ Integrationen 166 187 182 313 154 1002 986 1988

Integrationen Frauen*

Integrationen Januar 7 11 0 8 1 27 30 57

Integrationen Februar 9 11 7 6 5 38 42 80

Integrationen März 6 10 14 10 8 48 39 87

Integrationen April 3 8 7 11 6 35 32 67

Integrationen Mai 6 3 9 13 8 39 36 75

Integrationen Juni 8 3 7 10 10 38 30 68

Integrationen Juli 7 4 5 11 9 36 28 65

Integrationen August 16 17 15 38 13 99 84 182

Integrationen September 9 16 13 24 7 68 67 134

Integrationen Männer*

Integrationen Januar 6 3 3 13 1 26 52 78

Integrationen Februar 10 9 11 12 9 51 61 112

Integrationen März 9 7 9 10 6 41 63 104

Integrationen April 6 15 10 14 7 52 53 105

Integrationen Mai 12 8 13 16 13 62 47 109

Integrationen Juni 9 5 12 15 15 56 55 111

Integrationen Juli 11 10 10 21 13 65 59 123

Integrationen August 21 21 19 45 17 123 116 240

Integrationen September 11 26 18 36 6 98 92 191

Monatliche Integrationsquoten **

Int-Quote  Januar 1,3% 1,0% 0,2% 0,9% 0,2% 0,7% 1,1% 0,9%

Int-Quote  Februar 1,8% 1,4% 1,3% 0,8% 1,2% 1,2% 1,4% 1,3%

Int-Quote  März 1,4% 1,2% 1,7% 0,9% 1,1% 1,2% 1,4% 1,3%

Int-Quote  April 0,8% 1,6% 1,3% 1,1% 1,1% 1,2% 1,1% 1,1%

Int-Quote  Mai 1,7% 0,8% 1,6% 1,2% 1,7% 1,4% 1,1% 1,2%

Int-Quote  Juni 1,6% 0,6% 1,4% 1,1% 2,1% 1,3% 1,1% 1,2%

Int-Quote  Juli 1,7% 1,0% 1,1% 1,4% 1,9% 1,4% 1,1% 1,3%

Int-Quote  August 3,4% 2,7% 2,5% 3,5% 2,5% 3,0% 2,6% 2,8%

Int-Quote  September 1,8% 2,9% 2,3% 2,5% 1,1% 2,2% 2,1% 2,1%
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Monatliche Integrationsquoten Frauen**

Int-Quote  Januar 1,2% 1,5% 0,0% 0,7% 0,2% 0,7% 0,8% 0,8%

Int-Quote  Februar 1,6% 1,5% 1,0% 0,5% 0,8% 1,0% 1,1% 1,1%

Int-Quote  März 1,0% 1,4% 2,0% 0,9% 1,3% 1,3% 1,0% 1,2%

Int-Quote  April 0,6% 1,1% 1,0% 0,9% 1,0% 0,9% 0,8% 0,9%

Int-Quote  Mai 1,0% 0,4% 1,3% 1,1% 1,3% 1,0% 1,0% 1,0%

Int-Quote  Juni 1,3% 0,4% 1,1% 0,8% 1,7% 1,0% 0,8% 0,9%

Int-Quote  Juli 1,4% 0,6% 0,7% 1,0% 1,5% 1,0% 0,8% 0,9%

Int-Quote  August 2,9% 2,4% 2,1% 3,2% 2,3% 2,6% 2,3% 2,5%

Int-Quote  September 1,6% 2,2% 1,9% 2,0% 1,1% 1,8% 1,8% 1,8%

Monatliche Integrationsquoten Männer**

Int-Quote  Januar 1,2% 0,5% 0,5% 1,2% 0,2% 0,8% 1,4% 1,1%

Int-Quote  Februar 2,1% 1,3% 1,7% 1,1% 1,6% 1,4% 1,7% 1,6%

Int-Quote  März 1,8% 1,0% 1,4% 0,9% 1,0% 1,1% 1,7% 1,4%

Int-Quote  April 1,1% 2,2% 1,5% 1,2% 1,2% 1,4% 1,4% 1,4%

Int-Quote  Mai 2,4% 1,1% 2,0% 1,4% 2,2% 1,7% 1,2% 1,5%

Int-Quote  Juni 1,7% 0,7% 1,7% 1,2% 2,4% 1,4% 1,4% 1,4%

Int-Quote  Juli 2,0% 1,4% 1,5% 1,7% 2,2% 1,7% 1,5% 1,6%

Int-Quote  August 3,9% 2,9% 2,8% 3,7% 2,8% 3,2% 2,9% 3,0%

Int-Quote  September 2,1% 3,7% 2,6% 3,0% 1,1% 2,5% 2,3% 2,4%
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Verteilung der Integrationen nach den Beschäftigungsarten
... 1580 Integrationen in sv-pflichtige Beschäftigungen   (Anteil: 79,5 %)

… von Flüchtlingen 4 6 19 32 10 71 117 188

    Int-Quote Flüchtlinge sv-pfl. 6,1% 12,4% 19,8% 12,4% 14,3% 13,2% 14,1% 13,7%

… von übrigen eLb 134 129 132 205 120 720 672 1.392

Int-Quote übrige eLb 13,2% 9,4% 10,4% 9,8% 10,6% 10,4% 9,9% 10,3%

…  76 Integrationen in Selbstständigkeit   (Anteil: 3,8 %)

Σ Integrationen 6 7 4 6 8 31 45 76

…  330 Integrationen in Ausbildung   (Anteil: 16,6 %)

Σ Integrationen 21 45 27 68 15 176 154 330

* Die fett hinterlegten Monate sind endgültige Daten (WZ 3-Daten)

**Die Summe der monatlichen Integrationsquoten kann durch Rundungsdifferenzen oder sich verändernde eLb Bestandszahlen von 

der auf Seite 1 abgebildeten kumulierten Integrationsquote abweichend sein.
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Langzeitleistungsbeziehende von Januar bis September

LZB Bestand*

LZB Januar 618 819 792 1.409 641 4.279 4.628 8.907

LZB Februar 620 811 784 1.403 643 4.261 4.626 8.887

LZB März 612 810 771 1.401 646 4.240 4.624 8.864

LZB April 615 800 768 1.384 649 4.216 4.593 8.809

LZB Mai 619 793 770 1.399 640 4.221 4.594 8.815

LZB  Juni 625 785 757 1.377 622 4.166 4.650 8.816

LZB Juli 626 793 754 1.374 620 4.167 4.668 8.835

LZB August 608 785 753 1.373 619 4.138 4.654 8.792

LZB  September 613 765 743 1.368 619 4.108 4.640 8.748

Ø LZB Bestand 617 796 766 1.388 633 4.200 4.631 8.830

Ø Flüchtlings-LZB Bestand 28 24 45 160 28 285 469 754

Anteil Ø Flüchtlings-LZB an allen LZB 4% 3% 6% 12% 4% 7% 10% 9%
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