56.3 / Con Datenstand: Mitte Oktober (t0) 25.10.2023
Zielerreichung Oktober 2023 (K2 und K3 hochgerechnet auf t-3)

Fur den Monat Oktober liegen wir bei der hochgerechneten Integrationsquote von 14,7% insgesamt 400
Integrationen hinter der Zielsetzung zurtick.

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir insgesamt 386 Integrationen weniger.

Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern entwickelt sich dagegen weiterhin positiv.
Mit einer Verringerung des durchschnittlichen Bestandes um 4,6% liegen wir hier deutlich Gber der
internen Zielmarke von -1,1%.

Das Ziel, den Anteil geforderter Beschaftigungen bei privaten Arbeitgebern zu erhéhen, liegt mit einer
Quote von 50,0% Uber dem Zielwert von 45% (Stand 08/2023).

Nach der aktuellen Auswertung (09/2023) haben wir uns bei der BuT-Teilhabequote weiter verbessert. Wir
liegen mit nunmehr 14,6% deutlich Gber der Sollzahl von 9,8%. Auch bei der Teilleistung "Lernférderung"
haben wir weiter zugelegt und liegen jetzt bei 11,9% (Soll: 10,9%).
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1. K2 - Integrationsquote und die Veranderungsrate 2023
|K2 Integrationsquote 2022 24,9% 23,2% 22,7% 22,0% 21,6% 22,7% 20,0% 21,4%|
3 Integrationen 2022 246 308 282 462 224 1.522 1.411 2.933
|Zie|: K2 Integrationsquote 2023 25,6% 20,8% 22,7% 20,7% 20,5% 21,5% 19,4% 20,3%
interne Veranderungsrate in %* 3,1% -10,1% 0,0% -6,1% -5,1% -5,4% -3,4% -5,0%
* Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen: -20,0%, Zielwert K2: 17,1%

Rang 33 von 44 im Vergleichstyp bzw. Rang 38 von 45 in Niedersachsen, Stand: 09/2023

Integrationen und Integrationsquote Januar bis Oktober

SOLL kum. Zielquote Jan - Okt 22,0% 17,9% 19,5% 17,7% 17,6% 18,5% 16,6% 17,4%
@elb VM 1.074 1.418 1.350 2.340 1.197 7.379 7.555 14.934
Integrationen 236 253 263 415 211 1.362 1.256 2.600
IST kum. Zielquote Jan - Okt 17,0% 14,8% 15,6% 13,9% 14,0% 149% 14,6% 14,7%
Integrationen Jan - Okt 2023 183 210 211 325 168 1.097 1.103 2.200
fehlende (-) / Gbersteigende (+) Integrationen -53 -43 -52 -90 -43  -265 -153 -400
Abweichung Integrationen in % (Ist zu Soll) -22,6% -17,1% -19,8% -21,7% -20,3% -19,4% -12,2% -15,4%
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Okt 2022 222 269 266 407 189 1.353 1.233 2.586
fehlende (-) / Ubersteigende (+) Integrationen -39 -59 -55 -82 -21  -256 -130 -386

Abweichung Integrationen in % (Ist zu Ist VJ) -17,6% -21,9% -20,7% -20,1% -11,1% -18,9% -10,5% -14,9%
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1a. K2-F - Integrationsquote (Frauen) und die Veranderungsrate 2023 (nachrichtlich)

56DUD 56G0O 56HMU 560HA  56SH

K2 F Integrationsquote Frauen 2022 20,0% 19,7% 17,2% 16,7% 20,6% 18,5% 16,9% 17,7%
2 Integrationen 2022 Frauen 104 133 108 174 106 625 584 1.209
IST kum. Zielquote Jan - Okt 12,7% 13,1% 11,9% 11,2% 12,7% 12,1% 11,9% 12,0%
Integrationen Jan - Okt 2023 73 96 83 132 78 461 449 910
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis

Integrationen Jan - Okt 2022 92 117 102 150 93 554 512 1.066
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1b. K2-M - Integrationsquote (Manner) und die Verdanderungsrate 2023 (nachrichtlich)

K2 M Integrationsquote Manner 2022 30,3% 26,7% 28,3% 27,2% 22,6% 27,0% 23,1% 25,0%
2 Integrationen 2022 Mdnner 142 175 174 288 118 897 827 1.724
IST kum. Zielquote Jan - Okt 22,1% 16,6% 19,6% 16,7% 15,5% 17,8% 17,3% 17,5%
Integrationen Jan - Okt 2023 110 114 128 193 90 636 654 1.290
IST-IST-Vergleich zum Vorjahresergebnis
Integrationen Jan - Okt 2022 130 152 164 257 96 799 721 1.520
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2. Langzeitleistungsbeziehende (K3) und die Verdnderungsrate 2023

Ist @ LZB 2022 656 849 827 1.449 679 4.460 4.771 9.231
interne SOLL Veranderungsratein % -3,0% -2,0% -18% -25% -1,5% -2,0% 0,0% -1,1%
Soll @ LZB 2023* 636 832 812 1413 669 4371 4.771 9.129

* mit dem Land Niedersachsen wurde 0,0% vereinbart

Rang 24 von 44 im Vergleichstyp bzw. Rang 29 von 45 in Niedersachsen, Stand: 09/2023

Langzeitleistungsbezug Januar bis Oktober

IST @ LZB 2023 613 794 767 1.393 632 4.199 4.608 8.807
(-) bereits mehr abgebaute / (+) noch
abzubauende Langzeitleistungsbeziehende

IST Veranderungsrate in % -6,5% -6,5% -7,3% -3,8% -7,0% -59% -3,4% -4,6%

-23 -38 -45 -19 -37  -172  -163 -322

3. Vermeidung + Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug

Anteil der geférderten Beschaftigungen bei privaten AG (Soll): 45,0%
Ist (08/2023): 50,0% A
56DUD 56G0O 56HMU 560HA  56SH ICGo
gesamt

4. BuT-Teilhabequote
2022 (Ist) 9,1% 15,2% 11,0% 11,4% 7,0% 7,9% 9,6%
|2023 (Soll) 9,3% 15,5% 11,2% 11,6% 7,1% 8,1% 9,8%
2023-09(lst) 10,3% 20,8% 15,1% 15,3% 13,4% 13,7% 14,6% #Ah
5. BuT-Teilhabequote "Lernforderung"
2022 (Ist) 39% 9,6% 9,0% 8,0% 1,6% 14,0% 10,4%
|2023 (Soll) 4,1% 10,1% 95% 8,4% 1,7% 14,7% 10,9%
2023-09(lst) 53% 11,0% 7,5% 7,5% 52% 16,6% 11,9% #An

Auf den folgenden Seiten sind die monatlichen Werte der Integrationen und LZB abgebildet. Die Integrationen sind noch
nach den verschiedenen Beschaftigungsarten in sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen unterteilt in Fllichtlinge
und Nichtfllichtlinge sowie in Selbststandigkeit und Berufsausbildung dargestellt.
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Integrationen von Januar bis Oktober
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Integrationen*
Integrationen Januar 13 14 3 21 2 53 82 135
Integrationen Februar 19 20 18 18 14 89 103 192
Integrationen Marz 15 17 23 20 14 89 102 191
Integrationen April 9 23 17 25 13 87 85 172
Integrationen Mai 18 11 22 29 21 101 83 184
Integrationen Juni 17 8 20 23 26 94 87 181
Integrationen Juli 18 14 16 32 22 102 91 193
Integrationen August 33 37 33 83 29 215 194 409
Integrationen September 16 39 33 52 14 154 151 305
Integrationen Oktober 25 27 26 22 13 113 125 238
2 Integrationen 183 210 211 325 168 1097 1103 2200
Integrationen Frauen*
Integrationen Januar 7 11 0 8 1 27 30 57
Integrationen Februar 9 11 7 6 5 38 42 80
Integrationen Marz 6 10 14 10 8 48 39 87
Integrationen April 3 8 7 11 6 35 32 67
Integrationen Mai 6 3 9 13 8 39 36 75
Integrationen Juni 5 4 4 5 12 30 27 57
Integrationen Juli 8 4 5 11 12 40 38 78
Integrationen August 10 18 14 38 13 93 94 187
Integrationen September 7 15 14 20 7 63 63 126
Integrationen Oktober 12 12 9 9 6 48 48 96
Integrationen Manner*
Integrationen Januar 6 3 3 13 1 26 52 78
Integrationen Februar 10 9 11 12 9 51 61 112
Integrationen Marz 9 7 9 10 6 41 63 104
Integrationen April 6 15 10 14 7 52 53 105
Integrationen Mai 12 8 13 16 13 62 47 109
Integrationen Juni 12 4 16 18 14 64 60 124
Integrationen Juli 10 10 11 21 10 62 53 115
Integrationen August 23 19 19 45 16 122 100 222
Integrationen September 9 24 19 32 7 91 88 179
Integrationen Oktober 13 15 17 13 7 65 77 142
Monatliche Integrationsquoten **
Int-Quote Januar 1,3% 1,0% 02% 09% 0,2% 0,7% 1,1% 0,9%
Int-Quote Februar 18% 14% 13% 08% 1,2% 12% 1,4% 1,3%
Int-Quote Mirz 1,4% 1,2% 1,7% 09% 1,1% 12% 1,4% 1,3%
Int-Quote April 08% 16% 13% 1,1% 1,1% 1,2% 1,1% 1,1%
Int-Quote Mai 1,7% 0,8% 16% 1,2% 1,7% 1,4% 1,1% 1,2%
Int-Quote Juni 1,6% 06% 15% 1,0% 21% 13% 1,1% 1,2%
Int-Quote Juli 1,7% 1,0% 12% 14% 19% 14% 12% 1,3%
Int-Quote August 3,00 2,6% 2,4% 35% 2,4% 29% 2,5% 2,7%
Int-Quote September 15% 2,7% 24% 22% 12% 2,1% 2,0% 2,0%
Int-Quote Oktober 23% 19% 1,9% 09% 1,1% 15% 1,6% 1,6%
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Monatliche Integrationsquoten Frauen**

Int-Quote Januar 1,2% 15% 0,0% 0,7% 0,2% 0,7% 0,8% 0,8%
Int-Quote Februar 1,6% 15% 10% 05% 0,8% 10% 1,1% 1,1%
Int-Quote Marz 1,0 1,4% 2,0% 09% 13% 13% 1,0% 1,2%
Int-Quote April 06% 11% 10% 09% 10% 09% 08% 0,9%
Int-Quote Mai 1,0 04% 13% 11% 13% 1,0% 1,0% 1,0%
Int-Quote Juni 09% 06% 06% 04% 20% 08% 07% 0,8%
Int-Quote Juli 1,4% 0,6% 07% 09% 2,0% 1,1% 1,0% 1,0%
Int-Quote August 18% 2,4% 2,0% 3,1% 21% 24% 2,5% 2,4%
Int-Quote September 1,2%  2,0% 2,0% 1,7% 1,2% 1,6% 1,7% 1,6%
Int-Quote Oktober 2,0% 16% 13% 08% 09% 12% 1,3% 1,2%

Monatliche Integrationsquoten Manner**

Int-Quote Januar 1,2% 05% 05% 1,2% 0,2% 08% 14% 1,1%
Int-Quote Februar 2,1% 13% 1,7% 1,1% 16% 1,4% 1,7% 1,6%
Int-Quote Marz 1,8% 1,0 1,4% 09% 1,0% 1,1% 1,7% 1,4%
Int-Quote April 1,1% 2,2% 15% 1,2% 12% 1,4% 1,4% 1,4%
Int-Quote Mai 24% 11% 2,0% 1,4% 22% 1,7% 1,2% 1,5%
Int-Quote Juni 2,2% 06% 23% 15% 23% 1,6% 1,5% 1,6%
Int-Quote Juli 1,9% 1,4% 1,7% 1,7% 1,7% 1,6% 1,3% 1,5%
Int-Quote August 44% 2,8% 29% 3,8% 28% 32% 2,6% 2,9%
Int-Quote September 18% 3,6% 29% 2,7% 12% 24% 2,3% 2,3%
Int-Quote Oktober 2,7% 2,3% 26% 1,1% 13% 18% 2,0% 1,9%

* Die fett hinterlegten Monate sind endgtiltige Daten (WZ 3-Daten)
**Die Summe der monatlichen Integrationsquoten kann durch Rundungsdifferenzen oder sich verdndernde elLb Bestandszahlen von
der auf Seite 1 abgebildeten kumulierten Integrationsquote abweichend sein.
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Verteilung der Integrationen nach den Beschaftigungsarten
... 1780 Integrationen in sv-pflichtige Beschiftigungen (Anteil: 80,9 %)
... von Fluchtlingen 8 5 19 34 11 77 127 204
Int-Quote Fliichtlinge sv-pfl. 11,8% 10,1% 19,7% 13,2% 15,8% 14,2% 15,2% 14,8%
... von Ubrigen elLb 144 150 163 215 130 802 774 1.576
Int-Quote Ubrige eLb 14,2% 10,9% 12,9% 10,2% 11,5% 11,6% 11,4% 11,6%
... 88 Integrationen in Selbststandigkeit (Anteil: 4 %)
2 Integrationen 10 10 4 7 9 40 48 88
... 354 Integrationen in Ausbildung (Anteil: 16,1 %)
3 Integrationen 26 46 28 71 18 189 165 354
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Langzeitleistungsbeziehende von Januar bis Oktober

LZB Bestand*
LZB Januar

LZB Februar
LZB Marz

LZB April

LZB Mai

LZB Juni

LZB Juli

LZB August

LZB September
LZB mtl. Oktober

@ LZB Bestand

@ Fliichtlings-LZB Bestand
Anteil @ Flichtlings-LZB an allen LZB

618
620
612
615
619
615
620
607
607
599

613

28
5%
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819
811
810
800
793
790
795
787
771
764

794

24
3%

792
784
771
768
770
770
760
755
750
749

767

45
6%

1.409
1.403
1.401
1.384
1.399
1.395
1.390
1.388
1.385
1.380

1.393

160
11%

641
643
646
649
640
627
625
620
615
609

632

28
4%

4.279
4.261
4.240
4.216
4.221
4.197
4.190
4.157
4.128
4.101

4.199

285
7%

4.628
4.626
4.624
4.593
4.594
4.605
4.600
4.610
4.602
4.599

4.608

468
10%

8.907
8.887
8.864
8.809
8.815
8.802
8.790
8.767
8.730
8.700

8.807

754
9%



