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Variante 1: Akquise und Zusteuerung iiber das beschaftigungsanbahnende Coaching ,, JobAccess”

Variante 2: Akquirierung der Arbeitsplatze durch AGS

Variante 3: Arbeitgeber aulert Interesse an einer geférderten Einstellung
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Variante 1: Akquise und Zusteuerung liber das beschéaftigungsanbahnende Coaching ,JobAccess”

Erstellung einer IFK-bezogenen Abfrage durch 56.3 (ggf.

[
zukinftig Gber BI)
Vorpriifung/Filterung, tatsiachliche Verfligbarkeit, passt }’fii:mﬁgﬁzm_a"
Angebot der MalBnahme zur geplanten Strategie TextbaE-stein)
Wille des eLb hinsichtlich der Teilnahme an ,,JobAccess”
erfragen
Meldung der interessierten eLb an den °

Malnahmetrager

Gesprach (inkl. Prifung §45 SGB lll, Einbuchung,
Kooperationsplan erstellen, Bewilligungsbescheid) mit
dem an dem beschaftigungsanbahnenden Coaching
»JobAccess” interessierten eLb (ggf. auch
Dreiergesprach mit MaBnahmetrager moglich)

siehe
Verfahrensbeschreibung zu
§ 45 SGB 11l (MAT)

comp.ASS Hilfeprodukt:
»JobAccess”
(beschaftigungs-
anbahnendes Coaching)

waéahrend des beschaftigungsanbahnenden Coachings
4JobAccess”:

anlassbezogene Abstimmung (Gesprachsbedarf)

- mitder IFK (teilnehmerbezogen/ voraussichtliche
Beschéaftigungsmoglichkeiten, weitere Erkenntnisse
und Entwicklungen) und

- mit dem PM (Anbahnung von Beschéftigungen,
anstehende Antrage usw.)

Vorstellung der eLb bei Arbeitgebern

bei Vorhandensein eines konkreten Bewerbers:
Ausgabe des Antragsvordrucks an interessierte
Arbeitgeber

,§16i Antrag Arbeitgeber”
in comp.ASS (Termin-
Druckrollbalken)
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Schritte Dokumente / Hinweise
Beantragung eines nach § 16i SGB Il geférderten
Arbeitsverhaltnisses
,816i Priifungsschema
Prifung des Antrages und Dokumentation, ob der Eingang Antrag”
Antrag dem Grunde nach genehmigt werden kann in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)
Information an den Arbeitgeber telefonisch oder per E-Mail
Kopie des Arbeitsvertrages bei der IFK vorlegen
Kopie des Arbeitsvertrages weiterleiten an PM ®
. ,816i Uberpriifung
Dokumentation der Uberpriifung der Fordervoraus- Arbeitsvertrag”
setzungen/ Abgleich mit den Angaben aus dem Antrag in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)
»8§16i Berechnung
Lohnkostenzuschuss*
Berechnung des Lohnkostenzuschusses und des in comp.ASS (Termin-
. . Textbaustein) und
Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) §16i Berechnung LKZ"
in comp.ASS (Termin-
Druckrollbalken)
Anlegen der Stelle in comp.ASS
Erstellung und Versand des Bewilligungsbescheides an »§16i Bewilligungsbescheid”
” . N in comp.ASS (Briefeditor-
den Arbeitgeber und Information an die IFK Textbaustein)
elb auf die nach § 16i SGB |l geforderte Stelle buchen o
,816i Zuweisung zum
Zuweisung des eLb zum Arbeitgeber o Arbeitgeber” in comp.ASS
(Briefeditor-Textbaustein)
. . ,§16i Dokumentation
Dokumentation des Betreuungsumfanges wahrend des Betreuungsumfang
beschaftigungsbegleitenden Coachings o JobCompanion®
,JobCompanion“ in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)
Zuweisung des eLb zum beschaftigungsbegleitenden
Coaching ,, JobCompanion“
Beginn JobCompanion: zeitgleich mit Arbeitsaufnahme »816i Zuweisung
P JobCompanion”
Dauer JobCompanion: bis zum Ende des Beschafti- in comp.ASS (Briefeditor-
gungsverhaltnisses moglich Textbaustein)
Pflicht zur Freistellung durch den Arbeitgeber besteht
nurim 1. Jahr
,§16i JobCompanion
. . - . Mitteilung Trager”
Information an den Trager bezliglich der Zuweisung ® trefiung rager

in comp.ASS (Briefeditor-
Textbaustein)
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Schritte Dokumente / Hinweise
wahrend des nach § 16i SGB Il geférderten
Beschaftigungsverhaltnisses:
jahrliche oder anlassbezogene Abstimmung zwischen
Malnahmetrager und IFK (ggf. auch Einbeziehung des o
Arbeitgebers) lber die dokumentierten
Integrationsfortschritte
gef. Anpassung des Betreuungsumfanges des
beschéaftigungsbegleitenden Coachings L
,JobCompanion” und Dokumentation per Termin-
Eintrag
Abrechnung des Lohnkostenzuschusses
Variante 2: Akquirierung der Arbeitsplatze durch AGS
Vorpriifung/Filterung, tatsiachliche Verfligbarkeit, passt »816i Prifungsschema®
! - ® in comp.ASS (Termin-
Angebot der MalRnahme zur geplanten Strategie Textbaustein)
elLb das Angebot machen, ein geférdertes
Arbeitsverhaltnis Gber § 16i SGB Il zur Zielerreichung zu
nutzen; °
eLb nach ,,Ressourcen” fragen = nur bei fehlenden
Ressourcen des elb erfolgt die Akquirierung durch den
AGS
Information an AGS mit der Bitte eine Stelle zu °

akquirieren

Information der Arbeitgeber tGber Férderbedingungen
(Info an MaRnahmetréger tiber AG-Kontakt)

bei Vorhandensein eines konkreten elLb:

Ausgabe des Antragvordrucks an Arbeitgeber und
Information an das PM (ber die bevorstehende
Beantragung

,§16i Antrag Arbeitgeber”
in comp.ASS (Termin-
Druckrollbalken)

Beantragung eines nach § 16i SGB Il geférderten
Arbeitsverhaltnisses

Prifung des Antrages und Dokumentation, ob der
Antrag dem Grunde nach genehmigt werden kann

,816i Prifungsschema
Eingang Antrag”

in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)

Information an den Arbeitgeber

telefonisch oder per E-Mail

Kopie des Arbeitsvertrages bei AGS vorlegen

Kopie des Arbeitsvertrages weiterleiten an PM
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IFK

Dokumentation der Uberpriifung der Férdervoraus-
setzungen/ Abgleich mit den Angaben aus dem Antrag

Dokumente / Hinweise

,§16i Uberpriifung
Arbeitsvertrag”

in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)

Berechnung des Lohnkostenzuschusses und des
Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)

,§16i Berechnung
Lohnkostenzuschuss*
in comp.ASS (Termin-
Textbaustein) und
,§16i Berechnung LKZ“
in comp.ASS (Termin-
Druckrollbalken)

Anlegen der Stelle in comp.ASS

Erstellung und Versand des Bewilligungsbescheides an
den Arbeitgeber und Information an den AGS

,816i Bewilligungsbescheid”
in comp.ASS (Briefeditor-
Textbaustein)

elb auf die nach § 16i SGB |l geforderte Stelle buchen

Zuweisung des eLb zum Arbeitgeber

,816i Zuweisung zum
Arbeitgeber” in comp.ASS
(Briefeditor-Textbaustein)

Dokumentation des Betreuungsumfanges wahrend des
beschaftigungsbegleitenden Coachings
,2JobCompanion”

,§16i Dokumentation
Betreuungsumfang
JobCompanion”

in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)

Zuweisung des eLb zum beschéaftigungsbegleitenden
Coaching ,, JobCompanion“

Beginn JobCompanion: zeitgleich mit Arbeitsaufnahme

Dauer JobCompanion: bis zum Ende des Beschafti-
gungsverhaltnisses moglich

Pflicht zur Freistellung durch den Arbeitgeber besteht
nurim 1. Jahr

»,§16i Zuweisung
JobCompanion“

in comp.ASS (Briefeditor-
Textbaustein)

Information an den Trager bezliglich der Zuweisung

,816i JobCompanion
Mitteilung Trager”

in comp.ASS (Briefeditor-
Textbaustein)

wahrend des nach § 16i SGB Il geférderten
Beschéaftigungsverhaltnisses:

jahrliche oder anlassbezogene Abstimmung zwischen
MaRBnahmetrager und IFK (ggf. auch Einbeziehung des
Arbeitgebers) tiber die dokumentierten
Integrationsfortschritte

gef. Anpassung des Betreuungsumfanges des
beschéaftigungsbegleitenden Coachings
,JobCompanion” und Dokumentation per Termin-
Eintrag
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Schritte - Dokumente / Hinweise
Abrechnung des Lohnkostenzuschusses ®
Variante 3: Arbeitgeber duBert Interesse an einer geférderten Einstellung
Interesse bekunden an einer geférderten Einstellung
und Benennung der Stelle sowie der konkreten Person ()
zur Besetzung der Stelle
Info an IFK mit der Bitte um
- Prifung, ob eine Zuweisung sinnvoll und maoglich ist PY
- der Wille des eLb vorhanden ist
- Priufung der Férdervoraussetzungen
,816i Prifungsschema“
Prifung der Fordervoraussetzungen des eLb [ ) in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)
wenn elb nicht zum forderfahigen Personenkreis
gehort bzw. der Arbeitgeber keinen konkreten
Arbeitnehmer benennt:
- Prifung, ob alternativ die Voraussetzungen des
§ 16e SGB Il erfiillt sind °
- Weiterleitung der Stelle an den MaBnahmetrager
zur Besetzung der Stelle im Rahmen von
,JobAccess” (siehe weiter Verfahren unter Variante
1)
wenn eLb zum forderfahigen Personenkreis gehort: N
Information an den Arbeitgeber
Beantragung eines nach § 16i SGB Il geférderten f,‘516i Antrag Arbeit_geber"
. ol s ® | incomp.ASS (Termin-
Arbeitsverhaltnisses Druckrollbalken)
,§16i Prifungsschema
Prifung des Antrages und Dokumentation, ob der ° Eingang Antrag”
Antrag dem Grunde nach genehmigt werden kann in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)
Information an den Arbeitgeber ® telefonisch oder per E-Mail
Kopie des Arbeitsvertrages bei der IFK vorlegen o
Kopie des Arbeitsvertrages weiterleiten an PM ®
. ,§16i Uberpriifung
Dokumentation der Uberpriifung der Férdervoraus- ° Arbeitsvertrag”
setzungen/ Abgleich mit den Angaben aus dem Antrag in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)
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Schritte Dokumente / Hinweise
,8§16i Berechnung
Lohnkostenzuschuss”
Berechnung des Lohnkostenzuschusses und des in comp.ASS (Termin-
R . Textbaustein) und
Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) §16i Berechnung LKZ"
in comp.ASS (Termin-
Druckrollbalken)
Anlegen der Stelle in comp.ASS
Erstellung und Versand des Bewilligungsbescheides an »816i Bewilligungsbescheid"
” . N in comp.ASS (Briefeditor-
den Arbeitgeber und Information an die IFK Textbaustein)
elb auf die nach § 16i SGB |l geforderte Stelle buchen o
,816i Zuweisung zum
Zuweisung des eLb zum Arbeitgeber o Arbeitgeber” in comp.ASS
(Briefeditor-Textbaustein)
. ,§16i Dokumentation
Dokumentation des Betreuungsumfanges wahrend des Betreuungsumfang
beschaftigungsbegleitenden Coachings ® JobCompanion“
,,JobCompanion“ in comp.ASS (Termin-
Textbaustein)
Zuweisung des eLb zum beschéaftigungsbegleitenden
Coaching ,, JobCompanion“
Beginn JobCompanion: zeitgleich mit Arbeitsaufnahme »8§16i Zuweisung
. . o P JobCompanion“
Dauer JobCompanion: bis zum Ende des Beschafti- in comp.ASS (Briefeditor-
gungsverhaltnisses moglich Textbaustein)
Pflicht zur Freistellung durch den Arbeitgeber besteht
nurim 1. Jahr
,816i JobCompanion
. . - . Mitteilung Trager”
Information an den Trager bezliglich der Zuweisung ® in comp.ASS (Briefeditor-
Textbaustein)
wahrend des nach § 16i SGB Il geférderten
Beschéftigungsverhaltnisses:
jahrliche oder anlassbezogene Abstimmung zwischen °
MaBnahmetrager und IFK (ggf. auch Einbeziehung des
Arbeitgebers) tiber die dokumentierten
Integrationsfortschritte
gef. Anpassung des Betreuungsumfanges des beschéf- Y
tigungsbegleitenden Coachings ,JobCompanion” und
Dokumentation per Termin-Eintrag
Abrechnung des Lohnkostenzuschusses
Freigegeben am/durch:
03.11.2022 (gez. Rehbein)

24.10.2023  redaktionelle Anderungen (Krebs)
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