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Praambel

Die Gemeinsame Erklarung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales und der fir die
Grundsicherung fur Arbeitsuchende zustandigen Ministerien der Lander (im Folgenden Bund
und Lander) zu den Leistungen der Eingliederung in Arbeit im SGB Il nach § 16 SGB Il i. V. m.
§§ 44, 45 SGB Il und nach § 16f SGB Il (Vermittlungsbudget, Malihahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung und Freie Férderung) hat sich seit inrem erstmaligen Erscheinen im
Jahr 2009 bewabhrt. Die letzte umfassende Aktualisierung erfolgte im Jahr 2017. Eine erneute
Aktualisierung der Gemeinsamen Erklarung ist zur Anpassung an die aktuelle Rechtslage erfor-
derlich. Dartber hinaus wird die Gemeinsame Erklarung um die neuen Foérderinstrumente § 16e
und § 16i SGB Il erganzt.

Die Gemeinsame Erklarung dient dabei folgenden Zielen. Sie soll:

» zu einer kreativen und innovativen Nutzung der Eingliederungsleistungen anregen und
ermuntern,

» eine rechtssichere Nutzung derim Rahmen der Eingliederungsleistungen bestehenden
flexiblen Handlungsspielrdume erméglichen, um fur die aktivierenden Leistungen eine
fundierte Arbeitsgrundlage zu schaffen,

> eine einheitliche Auslegung und bedarfsgerechte Handhabung von Malinahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung und der Freien Forderung absichern,

» die Feststellung besonderer Férderbedarfe der Leistungsberechtigten in der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende und ihre Berticksichtigung in der Handhabung der Eingliede-
rungsleistungen unterstitzen und

» klarstellen, was Bund und Lander als Aufsicht fiihrende Stellen im Rahmen ihrer Rechts-

aufsicht fur vertretbar ansehen.

Die wechselseitige Abstimmung der Fachlichen Hinweise der Bundesagentur flir Arbeit und der
»,Gemeinsamen Erklarung® soll eine einheitliche Rechtsauslegung und Rechtsanwendung hin-

sichtlich der Eingliederungsleistungen gewahrleisten.



Teil 1: Hinweise zu einzelnen Instrumenten

A. Vermittlungsbudget (§ 16 SGB Il i. V. m. § 44 SGB Ill)

Der Gesetzestext kann unter https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__44.html aufgerufen

werden.

l. Inhalt und Intention der Regelung

Das Vermittlungsbudget ist die Grundlage flr die flexible, bedarfsgerechte und unbuirokratische
Forderung von Ausbildungsuchenden, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden und
Arbeitslosen. Damit wird den Integrationsfachkraften ein Instrument zur Verfugung gestellt, mit
dem sie bei verschiedensten Problemlagen und Férderbedarfen im Einzelfall Hilfestellungen
erbringen kénnen. Dabei steht die Frage im Vordergrund, ob und welche Unterstlitzung zur
Eingliederung in den Arbeitsmarkt individuell erforderlich ist. Damit wird eine zielgerichtete und

bedarfsorientierte Unterstitzung geleistet.

Jedes Jobcenter hat fur die Forderung aus dem Vermittlungsbudget einen angemessenen Anteil
der Mittel aus dem Eingliederungstitel bereitzustellen. Die Forderung aus dem Vermittlungs-

budget ist eine Ermessensleistung.

Il. Verhaltnis zu anderen Leistungen

Aus dem Vermittlungsbudget kdnnen keine Kosten ibernommen werden, die dem Grunde nach
vorrangig von anderen (Sozial-) Leistungstragern oder anderen Stellen zu tragen sind (vgl. § 5
SGB II). Dies gilt auch, wenn und soweit von dem zustandigen Leistungstrager keine Leistungen
gewahrt werden, weil Eigenanteile vorgesehen sind oder die Leistungen faktisch nicht erbracht
werden (siehe Teil 2, (FAQ) Buchstabe A Frage (a)).

Far auftretende Bedarfe, die von der Regelleistung umfasst sind, kommt ggf. die Gewahrung
eines Darlehens nach § 24 Absatz 1 SGB Il in Betracht.

Die Foérderung aus dem Vermittlungsbudget ist mit anderen aktivierenden Leistungen der

Grundsicherung fur Arbeitsuchende kombinierbar. Dabei ist das Aufstockungs- und Umge-
hungsverbot des § 44 Absatz 3 Satz 3 SGB Il zu beachten.
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lll. Forderfahiger Personenkreis

Der forderfahige Personenkreis umfasst neben den in § 16 SGB Il i. V. m. § 44 SGB Ill genann-
ten Personen (Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende, Arbeitslose)
auch Personen, die trotz (Erwerbs-) Einkommen weiterhin hilfebedurftig sind, auch wenn sie
nicht von Arbeitslosigkeit bedroht sind (sog. Erwerbsaufstocker). Damit kbnnen beispielsweise
auch Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld |l geférdert werden, die zur Beseitigung
oder Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit eine andere versicherungspflichtige Beschaftigung

aufnehmen.

Ausgenommen sind Personen, die neben den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
auch Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill erhalten (sog. ,Alg I-Aufstocker®). Eingliederungsleis-
tungen werden fir diese Personengruppe gemafn

§ 5 Absatz4 SGB Ili. V. m. § 22 Absatz 4 Satz 5 SGB |l ausschlief3lich durch die Agenturen fir

Arbeit erbracht, die fur die (vermittlerische) Betreuung dieses Personenkreises zustandig sind.

Leistungen aus dem Vermittlungsbudget kdbnnen nach § 16g Absatz 2 SGB Il zur nachhaltigen
Eingliederung in Arbeit bis zu sechs Monate nach Beschaftigungsaufnahme erbracht werden,

auch wenn die Hilfebedurftigkeit aufgrund des zu berticksichtigenden Einkommens entfallen ist.

Mit Inkrafttreten des Teilhabestarkungsgesetzes zum 1. Januar 2022 kénnen Leistungen nach
§ 44 SGB Il auch an Rehabilitandinnen und Rehabilitanden anderer Rehabilitationstrager
erbracht werden, sofern nicht bereits der zustédndige Rehabilitationstrager gleichartige
Leistungen erbringt (§§ 5 Absatz 5 SGB Il, 22 Absatz 2 Satz 2 SGB III).

IV. Férdervoraussetzungen

Mit der Férderung aus dem Vermittlungsbudget kann der forderfahige Personenkreis bei der
Anbahnung und Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung oder Berufsausbildung
sowie einer schulischen Berufsausbildung (§ 16 Absatz 3 SGB Il) geférdert werden, wenn dies

fur die berufliche Eingliederung nach Einschatzung der Integrationsfachkraft notwendig ist.

Bei der Unterstlitzung der Anbahnung einer versicherungspflichtigen Beschaftigung kénnen die
Jobcenter Kosten Ubernehmen, die die Vermittlungssituation der/des erwerbsfahigen Leistungs-

berechtigten verbessern, ohne dass ein konkretes Arbeitsplatzangebot vorliegt.

Im Ubrigen kann die Unterstiitzung unabhéngig davon erfolgen, ob es sich um eine vom
Jobcenter vermittelte Beschaftigung handelt oder die/der erwerbsfahige Leistungsberechtigte
diese selbst gesucht hat oder noch sucht. Eine Férderung mit Leistungen aus dem Vermitt-

lungsbudget kann jedoch nicht erfolgen, wenn das Beschaftigungsverhaltnis gegen ein Gesetz
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(z. B. MiLoG) oder die guten Sitten verstoft.

Die Anbahnung oder Aufnahme einer nicht versicherungspflichtigen Beschaftigung (betrifft bei-
spielsweise Beamte, Anwarter) oder einer selbstandigen Tatigkeit kdnnen mit der Foérderung
aus dem Vermittlungsbudget nicht unterstitzt werden (siehe Teil 2, (FAQ) Buchstabe A Fragen
(c) und (d)). Dies gilt grundsatzlich auch fur die Anbahnung oder Aufnahmeeines Minijobs. Es

sei denn, es steht nach Prognose des Jobcenters eine konkrete versicherungspflichtige

Beschaftigung in Aussicht. In diesem Fall kénnen zu deren Anbahnung auch Kosten, die im
Zusammenhang mit einem Minijob entstehen, tbernommen werden. Voraussetzung ist, dass
der Minijob in der Eingliederungsvereinbarung als ein notwendiger Zwischenschritt auf dem
Weg zur Eingliederung in versicherungspflichtige Beschaftigung festgelegt ist (siehe Teil 2,
(FAQ) Buchstabe A Frage (e)).

V. Forderleistungen

Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten flr Leistungen, mit denen
die Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung oder Berufsausbil-
dung sowie einer schulischen Berufsausbildung (§ 16 Absatz 3 SGB Il) unterstitzt wird, soweit der
Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringen wird. Das Jobcen-
ter hat im jeweiligen Einzelfall Gber das "Ob" und "Wie" der Férderung (Art, Dauer und Héhe der
Forderung) aus dem Vermittlungsbudget zu entscheiden. Das Jobcenter kann fir die daflr

geeigneten Leistungen Pauschalen festlegen.

Der Gesetzgeber hat bewusst auf eine detaillierte gesetzliche Regelung von einzelnen Leistun-
gen und Vorgaben verzichtet, um der Integrationsfachkraft einen gréReren Spielraum fir verant-
wortliches Handeln zur schnellen und nachhaltigen Integration zu geben. Grundsatzlich gefér-
dert werden kdnnen z. B. Bewerbungskosten, Reisekosten, Ausrustungsbeihilfe, Reisekosten-
beihilfe, Trennungskostenbeihilfe, Umzugskostenbeihilfe, Anerkennungskosten, Ubersetzungen.
Die Beurteilung der Notwendigkeit und Angemessenheit der Forderleistung muss im Kontext

des jeweiligen Einzelfalles erfolgen.

Die Forderung aus dem Vermittlungsbudget wird als Individualférderung unmittelbar an die

Berechtigten erbracht und in der Regel an sie ausgezahlt.

Die Eigenbemihungen der/des Arbeitsuchenden kénnen entsprechend den Zielsetzungen in
der Eingliederungsvereinbarung unterstitzt werden, indem die Begleitkosten - wie z. B. Fahr-
kosten - flr die Teilnahme an Kursen oder Malinahmen, an deren Einrichtung das Jobcenter

nicht beteiligt ist, aus dem Vermittlungsbudget geférdert werden (siehe Teil 2, (FAQ) Buchstabe

A Frage (i)) - soweit keine Leistungsverpflichtung des anderen Leistungstragers besteht. Zur

Anbahnung einer Beschaftigung kann auch die Beseitigung von Vermittlungshemmnissen durch
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die Teilnahme an Kursen oder nicht von den Jobcentern eingerichteten Malinahmen (auch zur
Kofinanzierung von ESF-Landesprogrammen) gehdren. Kosten flr die Kursteilnahme an sich
(Kursgebuhren o. A.) kénnen nicht aus dem Vermittlungsbudget Gibernommen werden (siehe im
Einzelnen Teil 2, (FAQ) Buchstabe A Frage (i)).

VI. Verfahrensfragen und Dokumentation

Mit der Férderung werden die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungs-
ziele umgesetzt. Die Feststellung der Notwendigkeit einer Férderung aus dem Vermittlungs-
budget sowie die im Rahmen der pflichtgemaRen Ermessensausibung zu treffenden Entschei-
dung uber das "Ob" und "Wie" der Férderung sind transparent und nachvollziehbar zu doku-

mentieren.

B. MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 16 SGB Il i. V. m.
§ 45 SGB Ill)

Der Gesetzestext kann unter https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 3/ 45.html aufgerufen

werden.

l. Inhalt und Intention der Regelung

Mit den MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung werden den Verantwortli-
chen vor Ort flexible Handlungsmaoglichkeiten fir die individuelle Unterstitzung von erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten bei deren beruflicher Eingliederung eréffnet. MalRnahmen zur Akti-
vierung und beruflichen Eingliederung kénnen folgende Zielsetzungen verfolgen:

* Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung

oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB

1)

*  Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 SGB IlI),

» Heranflhrung an eine selbstandige Tatigkeit (§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB IlI)
oder

»  Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 SGB IlII).

Vergabemalinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kbnnen mehrere Zielsetzun-

gen (§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 bis 5 SGB Ill) in einer MalRnahme verfolgen. Bei der

Gestaltung von Gutscheinmalinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sind die

Zulassungsregelungen des AZAV-Beirates durch den MaRnahmetrager zu berlcksichtigen.
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Entsprechend der Zielsetzung des § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB lll sollen die individuelle Be-
schaftigungsfahigkeit durch den Erhalt und Ausbau von Fertigkeiten und Fahigkeiten gefordert
und die/der Teilnehmende umfassend bei ihren beruflichen Eingliederungsbemiihungen unter-

stutzt werden.

Forderfahig ist die Teilnahme an MaRnahmen, die das Jobcenter allein oder zusammen mit
anderen gestaltet; dies gilt unter Beachtung der entsprechenden Landesrichtlinie auch fur die
Kofinanzierung von ESF-Landerprogrammen. Damit kdnnen die Jobcenter bedarfsgerecht alter-
native, zielgerichtete und intensive Unterstlitzungsangebote unterbreiten. Das Jobcenter hat
hierzu die Mdglichkeit, Trager (unmittelbar) zu beauftragen, MaRnahmen gemeinsam mit ande-

ren Leistungstragern zu beschaffen oder einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein auszu-

handigen (vgl. Punkt X).

Il. Verhaltnis zu anderen Leistungen

Nach § 16 SGB Il'i. V. m. § 45 SGB Ill kann die Teilnahme an MaRnhahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung geférdert werden, die von den Jobcentern selbst oder gemeinsam mit
anderen Tragern gestaltet werden. Die Zusammenarbeit kann in Form der Kombination von
MalRnahmen nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Ill mit solchen nach anderen Rechtsvorschrif-
ten des SGB Il oder aufgrund anderer Regelungen erfolgen. Dies betrifft zum Beispiel Kombinati-
onen mit Angeboten der Sprachférderung Uber die Integrationskurse oder Uber die berufsbezo-
gene Deutschsprachforderung oder mit Arbeitsgelegenheiten. Im Sinne einer ganzheitlichen
Unterstutzung kdnnen MalRnahmen auch mit Férderungen aus Landesprojekten kombiniert
werden, die vorgelagerte, anknlipfende oder teilweise auch tberschneidende Ziele zur Beseiti-
gung von individuellen Problemlagen beinhalten, um Hilfebedrftigkeit zu beenden oder zu
verringern bzw. um erwerbsfahige Leistungsberechtigte zu aktivieren, an Tagesablaufe oder

Beschaftigungsverhaltnisse heranzufuhren (vgl. hierzu Teil 3 zur Kofinanzierung).

lll. Forderfahiger Personenkreis

Der forderfahige Personenkreis umfasst neben denin § 16 SGB Ili. V. m. § 45 SGB Il genann-
ten Personen (Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende, Arbeitslose)
auch Personen, die trotz (Erwerbs-) Einkommens weiterhin hilfebedirftig sind, auch wenn sie

nicht von Arbeitslosigkeit bedroht sind (sog. Erwerbsaufstocker).

Nicht férderfahig sind Personen, die neben den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
auch Arbeitslosengeld nach dem SGB lll erhalten (sog. ,Alg I-Aufstocker®). Eingliederungsleis-
tungen werden flr diese Personengruppe gem. § 5 Absatz 4 SGB Il i. V. m. § 22 Absatz 4 Satz 5

SGB Il ausschlieBlich durch die Agenturen fur Arbeit erbracht.
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Soweit erwerbsfahige Leistungsberechtige durch Aufnahme einer Beschaftigung ihre Hilfebe-
dirftigkeit Gberwinden, kann die Person nach Mal3gabe des § 16g Absatz 2 SGB Il durch eine
Mafnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung zur Stabilisierung der Beschafti-
gungsaufnahme geférdert werden. Fir solche Malinahmen, die erst nach der Integration in
Beschaftigung beginnen, sind die veranderten zeitlichen Rahmenbedingungen und inhaltlichen
Bedarfe der/des Betroffenen zu berticksichtigen. Insofern kommt fiir diese Personen beispiels-
weise ein Coaching in Betracht, das - zeitlich individuell abgestimmt - die erste Phase nach der

Beschaftigungsaufnahme begleitet.

Fir den Personenkreis der Ausbildungsuchenden gilt ergdnzend Folgendes:

Die Férderung der Berufswahl und der Berufsausbildung ist im Dritten Kapitel, Dritter Abschnitt
des SGB Il geregelt. Die Férderung der Berufswahl und der Berufsausbildung fir Ausbildungsu-
chende im Rahmen des § 16 SGB Ili. V. m. § 45 SGB Il ist daher gemal} § 45 Absatz 2 Satz 4
SGB Il ausgeschlossen. Diese Leistungen nach dem Dritten Kapitel, Dritter Abschnitt des SGB
Il werden auch fir leistungsberechtigte Ausbildungsuchende ausschliel3lich aus dem SGB Il
erbracht. Das Jobcenter kann hingegen Leistungen nach dem Dritten Abschnitt, Vierten Unter-
abschnitt (§§ 73-80 SGB lll), § 54a SGB Il erbringen. Weiterhin geférdert werden kénnen
MafRnahmen fir Ausbildungsuchende, die auch eine Vermittlung in Ausbildung unterstitzen. Ein
Einsatz des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins fur die Vermittlung in Ausbildung ist

jedoch ausgeschlossen.

Fur Ausbildungsuchende ist die Teilnahme an einer Malinahme bei einem Arbeitgeber oder
betrieblichen MalRnahmeteilen mdglich, jedoch nicht im Sinne einer vorgelagerten Ausbildungs-

probezeit.

Mit Inkrafttreten des Teilhabestarkungsgesetzes zum 1. Januar 2022 kdnnen Leistungen nach
§ 45 SGB Ill auch an Rehabilitandinnen und Rehabilitanden anderer Rehabilitationstrager
erbracht werden, sofern nicht bereits der zustandige Rehabilitationstrager gleichartige
Leistungen erbringt (§§ 5 Absatz 5 SGB I, 22 Absatz 2 Satz 2 SGB IlI).

IV. Mégliche MaBnahmeziele und -inhalte

Die MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sollen die berufliche Eingliede-
rung unterstitzen und dabei die in § 16 SGB Il i. V. m. § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 und 3
bis 5 SGB Il genannten Zielsetzungen verfolgen. Unter Beachtung der vorrangigen Leistungs-
tragerschaft (§ 5 SGB Il) kdnnen MalRnahmen zur Beseitigung bestimmter Vermittlungs-
hemmnisse im Sinne einer ganzheitlichen Férderstrategie so ausgestaltet sein, dass sie auch

andere als primar der Arbeitsférderung zuzurechnende Elemente enthalten (z. B. Erndhrungs-
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beratung, Gesundheitspravention). Der Umfang dieser Elemente richtet sich nach den mit der
MalRnahme verfolgten Zielen. Sie dirfen nicht Gberwiegender Inhalt der MaRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung sein. Der mafigebliche Arbeitsmarktbezug der

GesamtmalRnahme ist zu erhalten.

Sinnstiftende, produktionsorientierte oder marktnahe Arbeiten von Teilnehmenden an Mal3nah-
men nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Ill kdnnen elementarer Bestandteil einer erfolgreichen
HeranfUhrung an den Arbeitsmarkt sein, gerade wenn diese Arbeiten beim MaRnahmetrager

selbst durchgeflihrt werden.

Sofern diese Arbeiten oder Tatigkeiten dazu dienen, personenbezogen die Fertigkeiten und
Fahigkeiten der/des Teilnehmenden festzustellen, zu aktivieren oder zu entwickeln bzw. vermit-
telte berufliche Kenntnisse praktisch zu erproben, unterliegen diese keiner zeitlichen Begren-
zung nach dem Gesetzeswortlaut des § 45 SGB Ill bzw. des § 16 SGB Il. Der zeitliche Umfang
der Auslbung praktischer sinnstiftender Tatigkeiten in MalRnahmen richtet sich nach den indivi-
duellen Eingliederungserfordernissen. Dies setzt voraus, dass die Ausubung dieser Tatigkeiten
in ein Gesamtkonzept zur Betreuung und Unterstlitzung mit dem Ziel der Heranfiihrung an den
Arbeitsmarkt eingebettet ist. Dabei muss der aktivierende Ansatz der praktischen sinnstiftenden
Tatigkeiten im Vordergrund stehen und nicht die Erzielung wirtschaftlicher Ergebnisse. Flihren
die Tatigkeiten zu wirtschaftlich verwertbaren Ergebnissen, sind die Einnahmen oder geldwer-

ten Vorteile hieraus von den MaRhahmekosten abzusetzen.

Im MaRnahmeverlauf ist es erforderlich, dass parallel zur praktischen Tatigkeit die eigentlichen
MaRnahmeinhalte fortgesetzt werden (z. B. Aktivierungsinhalte, Kenntnisvermittlung, Feststel-
lung von Vermittlungshemmnissen, Eingliederungsbemiihungen usw.). Dies muss sich auch in

der konkreten Ausgestaltung der MalRnahmekonzeption widerspiegeln.

DarUber hinaus durfen die sinnstiftenden Arbeiten nicht zu einer Wettbewerbsverzerrung fihren,
die von der regionalen Wirtschaft als Beeintrachtigung gewertet wird. Der MalRnahmetrager ist
zu verpflichten, fir den jeweiligen Schwerpunkt der sinnstiftenden Arbeiten eine Unbedenklich-
keitsbescheinigung der zustandigen Kammer bzw. des zustandigen Verbandes vorzulegen oder
in sonstiger geeigneter Weise nachzuweisen, dass eine Beeintrachtigung der regionalen Wirt-
schaft nicht gegeben ist. Liegt eine Unbedenklichkeitsbescheinigung (0. &.) nicht vor, gelten
analog die in § 16 SGB Il i. V. m. § 45 Absatz 2 Satz 2 SGB IIl geregelten zeitlichen Grenzen fur

MalRnahmen oder MaRnahmeteile bei einem Arbeitgeber.

V. Fordervoraussetzungen und Fordergrenzen

Die Vorschrift des § 16 SGB Ili. V. m. § 45 SGB Il ist offen und flexibel konzipiert, um einen
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umfangreichen Gestaltungsspielraum zu eréffnen. Personen, die zu dem férderfahigen Perso-
nenkreis gehoéren, kénnen bei der Teilnahme an MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung durch die Ubernahme der Kosten geférdert werden, soweit die Kosten angemes-
sen sind und die Férderung fur die berufliche Eingliederung nach Einschatzung der Integrations-
fachkraft notwendig ist, um die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Ziele zu errei-

chen.

Die Dauer von MaRnahmen bei einem Trager ist gesetzlich nicht geregelt. Uber die Dauer hat
das Jobcenter vor Einleitung des Vergabeverfahrens zu entscheiden. Bei zuzulassenden
MaRnahmen prift die Fachkundige Stelle u. a. die MalRnahmedauer in Bezug auf Angemessen-
heit, Notwendigkeit sowie Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Die konkrete Teilnahmedauer
der/des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten an der Malinahme bei einem Trager ist ebenfalls
gesetzlich nicht geregelt. Die individuelle Teilnahmedauer in den MaRnahmen orientiert sich an
der arbeitsmarktlichen Notwendigkeit sowie an den Grundsatzen von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit. Sie ist im Jobcenter festzulegen und richtet sich nach den individuellen Hand-
lungsbedarfen, dem daraus abgeleiteten strategischen Vorgehen und den Anforderungen der

MaRnahme.

Auch die konkrete Dauer der MalRnahme bei einem Arbeitgeber wird im Jobcenter festgelegt.
Sie richtet sich nach den individuellen Handlungsbedarfen, dem daraus abgeleiteten strategi-

schen Vorgehen und den Anforderungen an die betriebliche Mallnahme.

Dabei diurfen MaRnahmen bei einem Arbeitgeber grundsatzlich die Dauer von jeweils sechs
Wochen (30 Arbeitstage bei einer Gblichen Flnf-Tage-Woche) nicht Giberschreiten (§ 45 Absatz
2 Satz 2 SGB lll). Bei branchen- bzw. betriebslblichen Besonderheiten kann die Dauer abwei-
chen (z. B. Sechs-Tage-Woche). Unter Beachtung der arbeits- und tarifrechtlichen Vorschriften
darf jedoch die Dauer von 42 Kalendertagen (sechs Kalenderwochen) nicht tUberschritten wer-

den.

Kommt die Integrationsfachkraft zu der Einschatzung, dass es sich um eine/einen erwerbsfa-
hige/n Leistungsberechtigte/n handelt, die/der

* langzeitarbeitslos nach § 18 SGB Ill ist oder

» arbeitslos ist und deren/dessen berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegen-

den Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist,

entscheidet sie dartber, ob eine Teilnahme an der Malinahme bei einem Arbeitgeber bis zu
maximal zwolf Wochen (maximal 84 Kalendertage, je nach branchen- bzw. betriebsiblichen
Besonderheiten) zielfihrend ist (§ 16 SGB Il i. V. m. § 45 Absatz 8 SGB ).

Eine MalRnahme mit einer Dauer von mehr als zwdlf Wochen bei einem Arbeitgeber ist nur tUber
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§ 16f SGB Il forderfahig.

Hinweise zur Trager- und MaRnahmezulassung finden Sie unter Punkt X.

VI. Forderleistungen

Die MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 SGB Il kdnnen als
. Malnahmen bei einem Trager,
. MafRnahmen bei einem Arbeitgeber,
. Malnahmen bei einer privaten Arbeitsvermittlung oder

. Malinahmen, die ein kommunales Jobcenter selbst vornimmt, erbracht werden.

Die Jobcenter kdnnen Trager direkt mit der Durchflihrung von MaRnahmen unter Berticksichti-
gung des Vergaberechts beauftragen oder den Férderberechtigten das Vorliegen der Férdervo-
raussetzungen durch die Ausgabe eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins bescheinigen.
Mit dem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann die/der erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte selbst einen nach AZAV zugelassenen Trager auswahlen und an einer dem Malinahmeziel
entsprechenden nach AZAV zugelassenen MaflRnahme teilnehmen. Dies starkt vor allem die
Eigenverantwortung der/des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bei der Umsetzung
ihrer/seiner individuellen Integrationsstrategie. Das Jobcenter darf aufgrund seiner Neutralitats-

pflicht und aus wettbewerbsrechtlichen Griinden keinen bestimmten Trager empfehlen.

Es obliegt der Integrationsfachkraft zu entscheiden, ob ein Gutschein ausgegeben wird oder die
Zuweisung in eine beauftragte Mallnahme zielfUhrender ist. Bei der Entscheidung Uber die
Ausgabe eines Gutscheins sollen die Eignung und die persdnlichen Verhaltnisse der/des
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ebenso einbezogen werden, wie das ortliche Angebot an

zugelassenen Malinahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

Die Forderung bei der Teilnahme an MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
umfasst alle angemessenen Kosten, die mit der Teilnahme entstehen (z. B. MalRnahmekosten,
Prifungsgebuhren, Fahrkosten, zusatzlich entstehende Kosten flir die Betreuung aufsichtsbe-
dirftiger Kinder). Kosten, die im Rahmen des Zulassungsverfahrens fir die jeweilige Mal}-

nahme festgelegt werden, werden im erforderlichen Umfang getragen.

Sowohl im Angebot als auch im Gutschein sind MalRnahmeziel und -inhalt festzulegen.

Vor der Entscheidung Uber die Férderung einer MalRnahme bei einem Arbeitgeber sind der
berufliche Werdegang und bereits gewahrte Forderleistungen zu berticksichtigen. Zweck der
MaRnahme darf es nicht sein, dass die/der Teilnehmende allein zur Arbeitsleistung ohne Betreu-

ung eingesetzt wird. Dem Zweck der Malinahme wird es auch nicht gerecht, wenn beim selben
-18 -



Arbeitgeber wiederholt eine Mallnahme fir ein ahnliches Beschaftigungsverhaltnis durchlaufen

werden soll.

Zur Einbindung einer privaten Arbeitsvermittlung siehe unter Punkt XI.

VII. Dokumentation

Das Ergebnis der Ermittlung von im Einzelfall bestehenden Vermittiungshemmnissen und die
Feststellung der Notwendigkeit einer Férderung bei der Teilnahme an MaRnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung sowie die im Rahmen der pflichtgemallen Ermessensaus-
Ubung zu treffenden Entscheidungen tber das "Ob" und "Wie" der Férderung sind transparent
und nachvollziehbar zu dokumentieren. Mit der Férderung sollen die in der Eingliederungsver-

einbarung festgelegten Eingliederungsziele unterstitzt werden.

VIIl. Absolventenmanagement

Die Wirksamkeit von arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen hangt entscheidend auch davon ab,
dass die Jobcenter bei einer Gefahrdung des erfolgreichen Abschlusses der Malinahme friih-
zeitig intervenieren und die in diesen Malinahmen erzielten Ergebnisse und Integrationsfort-
schritte umfassend auswerten, mit der/dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten besprechen,

dokumentieren und nachhalten.

Ein gezieltes Absolventenmanagement beginnt bereits wahrend der Teilnahme an arbeitsmarkt-
politischen MalRnahmen. Alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sollten auch wahrend der
Teilnahme an einer Ma3nahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung von der Integrati-
onsfachkraft betreut und in die Beratungs- und Vermittlungsaktivitaten einbezogen werden. Der
Umfang und die Intensitat der begleitenden Betreuung sollten nach Einschatzung der Integrati-

onsfachkraft, orientiert am Einzelfall, bestimmt werden.

Um die Ergebnisse der MalRnahmeteilnahme optimal zur Erreichung der individuell vereinbarten
(Zwischen-)Ziele zu verwerten, ist aulierdem sicherzustellen, dass mit Teilnehmenden an Mal3-
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung grundséatzlich in ausreichendem Abstand
vor und zeitnah nach Ende der Malinahme ein dokumentiertes Gesprach stattfindet, wenn die
Mallnahme qualifizierende Elemente enthalt oder der teilnahmebezogene Zwischen- oder End-
bericht entsprechenden Handlungsbedarf der Integrationsfachkraft aufzeigt. Ansonsten ist der
Beratungszeitpunkt ins Ermessen der Integrationsfachkraft, orientiert am Einzelfall, gestellt. Es
sollte jedoch sichergestellt werden, dass auch hier die Malnahmeergebnisse zeitnah fir den

weiteren Integrationsprozess genutzt werden und eine nachhaltige Betreuung stattfindet.
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Die Integrationsfachkrafte werten in diesen Gesprachen gemeinsam mit der/dem erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten die teilnahmebezogenen Ergebnisinformationen der Trager aus und
aktualisieren die Bewerbungsprofile des/der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten um neue

Kenntnisse und Fahigkeiten/Fertigkeiten.

Gemeinsam mit der/dem Leistungsberechtigen soll anschliefend die weitere individuelle Integ-
rationsstrategie geplant und in einer Eingliederungsvereinbarung festgehalten werden.

Die Ergebnisse dieser Gesprache missen von den Integrationsfachkraften aussagekraftig
dokumentiert und nachgehalten werden.

Resultiert aus der Mallnahme eine Integration in den Arbeitsmarkt, kann der/dem erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten optional nach der Beschaftigungsaufnahme eine weitergehende
Betreuung durch die Integrationsfachkraft oder einen Dritten von bis zu sechs Monaten zur

Sicherung der Integration angeboten werden. Die Inanspruchnahme ist freiwillig.

IX. Kombination bzw. Verkniipfung mit anderen Instrumenten

Personen, deren berufliche Eingliederung durch schwerwiegende Vermittlungshemmnisse
besonders erschwert ist, konnen durch Mainahmen geférdert werden, die nach inhaltlicher
Ausgestaltung und Dauer deren erhdhten Stabilisierungs- und Unterstiitzungsbedarf beriick-

sichtigen.

Die Kombination von verschiedenen Instrumenten kann durch eine Modularisierung umgesetzt
werden. Diese Module kdnnen parallel durchgefuihrt werden oder zeitlich verzahnt sein. Die
Kombination kann bei einem oder mehreren Tragern stattfinden. Die Trager konnen zudem
kooperieren und gemeinsame Konzepte anbieten. Fur die MalRnahmen nach § 16 SGB Il i. V.
m. § 45 SGB Il gelten dabei sowohl Regelungen des Vergaberechts als auch das Zulassungs-

verfahren zur Sicherstellung der Qualitat arbeitsmarktlicher Dienstleister.

Mdglich ist auch eine Kombination mit Sprachférderangeboten.

X. Kombination und Verknupfung mit LandesmaBnahmen und MaRnahmen anderer

Trager

Sofern Landesmalinahmen und MaRnahmen anderer Trager vorgelagerte, anknipfende oder
teilweise auch Uberschneidende Ziele zur Beseitigung von individuellen Problemlagen beinhal-
ten, um Hilfebeduirftigkeit zu beenden oder zu verringern bzw. um erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte zu aktivieren, an Tagesablaufe oder Beschaftigungsverhaltnisse heranzuflihren,
kénnen im Sinne einer ganzheitlichen Unterstiitzung von Landesprojekten MaRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung hinzugefigt werden. Zu den praktischen Moglichkei-

ten der Einbindung siehe Punkt XI.
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Eine Kombination und Verknipfung von MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung kann auch mit Mallnahmen anderer Leistungstrager erfolgen, insbesondere mit Angeboten

fur junge Menschen nach dem SGB VIII.

XI. Einbindung Dritter in die Leistungsgewahrung (Tragerzulassung, MaBnahmezulas-

sung, Vergabe, Einbindung einer privaten Arbeitsvermittiung)

1. Tragerzulassung

Malnahmetrager bedurfen nach § 176 ff. SGB Ill der Zulassung durch eine Fachkundige Stelle,
um Maflinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung durchzufuhren oder durchfihren
zu lassen. Von dieser Zulassungsvoraussetzung ausgenommen sind lediglich Arbeitgeber, die

betriebliche Mallnahmen oder Teile von betrieblichen MalRnahmen durchfihren.

2. MaBnahmezulassung

Darlber hinaus ist fUr die Férderung im Rahmen eines Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins das Vorliegen einer Malinahmezulassung nach § 179 SGB Il erforderlich. Dies gilt
nicht fur eine MaRnahme zur ausschliel3lich erfolgsbezogen verglteten Arbeitsvermittiung nach
§ 16 SGB Ili. V. m. § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 SGB Il und fir Mallnahmen bei einem
Arbeitgeber nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 SGB IlI.

3. Vergaberecht

Bei der Beauftragung von Mafltnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung durch die
Jobcenter allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern findet das Vergaberecht
Anwendung. MalRgeblich hierfir sind héherrangiges EU-Recht, das Gesetz gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen (GWB), die Vergabeverordnung (VgV), die Unterschwellenvergabeord-
nung (UVgO) und sonstige vergaberechtliche Regelungen sowie das Haushaltsrecht des
Bundes. Die Anwendung des Vergaberechts ist unmittelbar verknupft mit dem Vorliegen eines
offentlichen Auftrags (§ 103 ff. GWB bzw. § 1 ff. UVgO). Welches Vergabeverfahren genutzt
wird, muss im Einzelfall geprift werden. Das Vergaberecht sieht im Bereich unterhalb des
Schwellenwertes fir soziale und andere besondere Dienstleistungen von 750.000 Euro neben
dem Verfahren einer 6ffentlichen Ausschreibung auch die Mdglichkeit der beschrankten
Ausschreibung und der Verhandlungsvergabe jeweils mit oder ohne Teilnahmewettbewerb vor.
Im Oberschwellenbereich stehen das offene Verfahren, das nicht offene Verfahren und das
Verhandlungsverfahren mit oder ohne Teilnahmewettbewerb zur Verfigung. Die wettbewerbli-
chen Verfahrensarten stehen den Jobcentern nach ihrer Wahl zur Verfligung. Grundsatzlich
treten die Jobcenter zur Deckung ihrer Bedarfe im Wege der 6ffentlichen Ausschreibung bzw.

des offenen Verfahrens an den Markt heran.

Werden Jobcentern Mallnahmen angeboten, die bereits oder absehbar durch den Einsatz von
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Mitteln Dritter, z. B. ESF-Programme der Lander, gefordert werden oder geférdert werden kénnen
und dadurch wirtschaftlicher sind oder werden als vergleichbare Angebote am Markt, kann das
Jobcenter im Bereich unterhalb des Schwellenwertes fur soziale und andere besondere Dienst-
leistungen von 750.000 Euro das Vorliegen einer ,vorteilhaften Gelegenheit® und entsprechend
die Verhandlungsvergabe nach § 8 Absatz 4 Nummer 14 UVgO prifen. Mit der Fdérderung eines
Dritten liegt nicht automatisch eine ,vorteilhafte Gelegenheit vor. Der Begriff "vorteilhafte Gele-
genheit" ist eng auszulegen; die Wahrnehmung einer vorteilhaften Gelegenheit muss zu einer
wirtschaftlicheren Beschaffung fuhren, als dies bei der Anwendung der 6ffentlichen oder der
beschrankten Ausschreibung der Fall ware (vgl. auch Erlauterungen des BMWi zur UVgO zu § 8
Absatz 4 Nummer 14). Fur den MalRstab der wirtschaftlicheren Beschaffung kann keine starre
prozentuale Grenze (z. B. 20 oder 30 Prozent) angegeben werden. Statt eine starre Grenze zu
setzen, ist eine Wirtschaftlichkeitsprifung vorzunehmen. Was "wirtschaftlicher" ist, hangt von
den Preisschwankungen in diesem Segment am Markt, den Angeboten und der Art des
Auftrags ab. Ob diese "wirtschaftlichere Beschaffung" durch eine Verhandlungsvergabe maéglich

ist, muss vom Auftraggeber im Einzelfall geprift, entschieden und dokumentiert werden.

Leistungen bis zu einem Auftragswert von 25.000 Euro kénnen, ohne dass weitere Tatbe-
standsmerkmale vorliegen, im Rahmen einer Verhandlungsvergabe (auch ohne Durchfiihrung
eines Teilnahmewettbewerbs) vergeben werden (§ 8 Absatz 4 Nummer 17 UVgO). Das BMAS
hat von seiner Befugnis in § 8 Absatz 4 Nummer 17 UVgO Gebrauch gemacht und den Hochst-
wert fir Verhandlungsvergaben nach § 8 Absatz 4 Nummer 17 UVgO - mit und ohne Teilnah-
mewettbewerb - in seiner Beschaffungsanordnung (BeschAO) auf 25.000 Euro festgelegt. Da
das Vergaberecht im Unterschwellenbereich klassisches Haushaltsrecht ist, ist diese Konkreti-
sierung der UVgO von der Anordnung des § 6b Absatz 2a SGB Il erfasst und kommt damit auch

fur die zugelassenen kommunalen Trager zur Anwendung.

Leistungen bis zu einem Auftragswert von 1.000 Euro kénnen unter Berlcksichtigung der Haus-
haltsgrundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ohne die Durchflihrung eines Vergabe-
verfahrens beschafft werden (Direktauftrag - § 14 UVgO). Hierbei soll der Auftraggeber

zwischen den beauftragten Unternehmen wechseln.

4. Einbindung einer privaten Arbeitsvermittlung
Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein fir die ausschlief3lich erfolgsbezogen vergltete
Arbeitsvermittlung berechtigt die/den erwerbsfahige/n Leistungsberechtigte/n zur Auswahl eines

nach den §§ 176 ff. SGB Ill zugelassenen Tragers.

In der Wahl der privaten Arbeitsvermittlung ist die/der erwerbsfahige Leistungsberechtigte frei.
Das Jobcenter darf aufgrund seiner Neutralitatspflicht und aus wettbewerbsrechtlichen Grinden

keinen bestimmten privaten Arbeitsvermittler empfehlen.
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§ 45 Absatz 4 Satz 2 SGB Ill ermdéglicht u. a. die zeitliche Befristung des Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins fir MalRnahmen bei einer privaten Arbeitsvermittlung. Da gesetzlich
keine konkrete Gliltigkeitsdauer vorgegeben ist, wird diese grundsatzlich durch das Jobcenter
festgelegt. Die Glltigkeitsdauer ist auf dem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein far
MalRnahmen bei einer privaten Arbeitsvermittlung zu vermerken. Dabei ist zu beachten, dass
die Gultigkeit des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins
e mit Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung,
e mit Ablauf der im Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein angegebenen Frist oder
e mit Wegfall der Hilfebedurftigkeit (§ 9 SGB Il) erlischt. Der Wegfall der Hilfebedurftigkeit
muss der/dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bekannt gegeben werden (§ 37
SGB X), um ihr/ihm die Mdglichkeit zu geben, ihren/seinen Anspruch auf einen Aktivie-

rungs- und Vermittlungsgutschein bei der Agentur fir Arbeit geltend zu machen.

Wird der ausgewahlte private Arbeitsvermittler wahrend der Giltigkeitsdauer des AVGS-MPAV
vermittlerisch fur den/die erwerbsfahige Leistungsberechtigte tatig und resultiert daraus ein
Arbeitsvertrag, bei dem der Beginn des Arbeitsverhaltnisses aber aul3erhalb der
Gultigkeitsdauer des AVGS-MPAV liegt, kann fir den/die erwerbsfahige Leistungsberechtigte
ein neuer AVGS-MPAYV ausgestellt werden, da der beabsichtigte Erfolg der Forderung
(tatsachliche Arbeitsaufnahme) noch nicht eingetreten und die Vermittlung damit noch nicht

abgeschlossen ist.

Mit dem Wegfall der Giiltigkeit des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins fir MaRnahmen

bei einer privaten Arbeitsvermittlung entfallt die Bindung des Jobcenters an die Férderzusage.

Die Vergutung kann nur fur eine erfolgreiche Vermittlung gezahlt werden. Eine erfolgreiche
Vermittlung liegt vor, wenn folgende Punkte kumulativ erfullt sind:

e Der Trager der privaten Arbeitsvermittlung als unabhangiger Makler war aktivam
Zustandekommen des Beschaftigungsverhaltnisses beteiligt.

e Die Vermittlung wurde wahrend der Gultigkeitsdauer des Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins fur MaRnahmen bei einer privaten Arbeitsvermittlung getatigt.

e Das vermittelte Beschaftigungsverhaltnis ist versicherungspflichtig.

e Esliegt ein gultiger Vermittlungsvertrag vor.

e Die Beschaftigungsaufnahme erfolgte innerhalb der Giiltigkeitsdauer des Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheins flir MalRnahmen bei einer privaten Arbeitsvermittlung.
MalRgebliches Ereignis ist dabei der Eintritt des Vermittlungserfolges im Sinne der
Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses.

e Das vermittelte Beschaftigungsverhaltnis verstd3t nicht gegen ein Gesetz oder die guten

Sitten. In diesem Zusammenhang ist auch das Mindestlohngesetz (MiLoG) zu beachten.
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C. Freie Forderung (§ 16f SGB Il)

Der Gesetzestext kann unter https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 2/ 16f.html aufgerufen

werden.

l. Inhalt und Intention der Regelung

Durch die Méglichkeiten der Freien Férderung nach § 16f SGB |l haben die Verantwortlichen
vor Ort noch flexiblere Handlungsmdglichkeiten fir die individuelle Unterstlitzung von erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten bei deren Eingliederung in Arbeit. Dies starkt die Jobcenter in ihrer
dezentralen Entscheidungskompetenz. Die Freie Férderung im SGB Il bietet Raum fir neue
Ideen im Sinne eines ,Erfindungsrechts®. Sie ermoglicht Gestaltungsspielraume, um fur alle
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten passgenaue MalRnahmen zu entwickeln, die unter
Beachtung des Umgehungs- und Aufstockungsverbotes die gesetzlichen Basisinstrumente
erweitern. Dadurch kdnnen Leistungen gefordert werden, die auf eine andere Weise der Aktivie-
rung, Stabilisierung, beruflichen Eingliederung oder Betreuung dienen. Elemente von Basisin-
strumenten kénnen dabei einflieien. Noch weitergehende Férdermdéglichkeiten werden in § 16f
SGB Il fur Langzeitarbeitslose und jugendliche erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit schwer-
wiegenden Vermittlungshemmnissen eréffnet. Dabei hat sich der Gesetzgeber von folgenden

Erwagungen leiten lassen:

» 1 rotz verbesserter Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt zeigt sich, dass diejenigen Langzeitar-
beitslosen, die komplexe Problemlagen aufweisen und einer verstarkten Betreuung bedurfen,
weiterhin nur schwer in Arbeit eingegliedert werden kdnnen. Es gilt, flr diesen Personenkreis
nach zusatzlichen Wegen zu suchen, um sie in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Vor die-
sem Hintergrund sollen die Mdglichkeiten, Leistungen zur Eingliederung in Arbeit Gber die
Regelungen der Freien Férderung zu erbringen, weiter flexibilisiert werden. Dazu wird das in
Absatz 2 geregelte Aufstockungs- und Umgehungsverbot flr den Personenkreis der langzeitar-
beitslosen Leistungsberechtigten vollstandig aufgehoben. Dies bedeutet, dass kuinftig keine
Einschrankungen mehr bezuglich der zuldssigen Abweichungen von den gesetzlichgeregelten
Leistungen bestehen. Damit kdnnen die gesetzlich geregelten Leistungen soweit modifiziert

werden, wie es den Zielen und Grundsatzen des SGB Il entspricht.“’

§ 16f SGB Il er6ffnet zudem die Moéglichkeit von Projektférderungen im Sinne des Zuwendungs-

rechts.

" Entwurf der Bundesregierung fiir ein Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt (BT -
Drs. 17/6277) - Begriindung zu § 16f SGB |l
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Il. Verhaltnis zu anderen Leistungen

Durch die Regelungen des § 16f SGB Il konnen die Jobcenter die gesetzlich geregelten Einglie-
derungsleistungen (Férderungen nach den §§ 16, 16a bis 16e, 16h, 16i SGB Il - sog. "Basisin-

strumente") durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erweitern.

Eine freie Forderung ist moglich, wenn

o die gleichen Inhalte nicht in der gleichen Weise mit einem unveranderten Basisinstru-
ment oder der bloRen Kombination von unveranderten Basisinstrumenten gefordert
werden kénnen. Das heif’t: Kann der identifizierte Férderbedarf mit einem unverander-
ten Basisinstrument oder einer Kombination von mehreren unveranderten Basisinstru-
menten, insbesondere mit den Leistungen des Vermittlungsbudgets (§ 16 Absatz 1
SGB Il'i. V. m. § 44 SGB Ill) oder den MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (§ 16 Absatz 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB IlI, ggf. in Kombination mit
Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il) gedeckt werden, ist ein Ruckgriff auf die
Freie F6rderung nicht moéglich;

e diese Leistungen nicht in der Zustandigkeit eines Dritten liegen. Das heildt: Gibt es flir
die Leistungserbringung eine andere gesetzlich geregelte Zustandigkeit von Bundes-
landern und Kommunen oder anderen Sozialleistungstragern, ist die Freie Férderung
ausgeschlossen. Dies betrifft z. B. kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a
SGB I, berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen oder Berufsorientierungsmalfinah-
men nach dem SGB llI, die Sprachférderung des Bundesamtes flir Migration und
Fliichtlinge (BAMF), Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe nach dem SGB VIII oder
der Kranken- oder Rentenversicherung;

. die Grenzen hoherrangigen und zwingenden Rechts (z. B. EU-Recht) eingehalten
werden. So ist beispielsweise bei Zuschlissen an Arbeitgeber die beihilferechtliche
Zulassigkeit in jedem Einzelfall zu prifen, um eine Kollision mit EU-Beihilferecht zu
vermeiden. Andernfalls muss mit Ruckforderungen der EU tUber den Bund / das Land

gegen den geforderten Arbeitgeber gerechnet werden.

lll. Forderfahiger Personenkreis

Forderfahig sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (§ 7 Absatz 1 SGB Il). Dies umfasst u. a.
auch Personen, die trotz (Erwerbs-) Einkommen weiterhin hilfebeduirftig sind (sog. Erwerbsauf-
stocker). Da diese bereits in den Arbeitsmarkt integriert sind, ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob
der Einsatz der Freien Férderung sinnvoll und bezogen auf die Verringerung oder Beendigung
der Hilfebedurftigkeit zielfUhrend und wirtschaftlich ist. Nicht forderfahig sind Personen, die

neben den Leistungen zur Sicherung deslLebensunterhalts auch Arbeitslosengeld nach dem
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SGB lll erhalten (sog. ,Alg I-Aufstocker®). Eingliederungsleistungen werden fiir diese Personen-
gruppe gem. § 5 Absatz4 SGB Il i. V. m. § 22 Absatz 4 Satz 5 SGB Il ausschlie3lich durch die
Agenturen flr Arbeit erbracht.

Mit Inkrafttreten des Teilhabestarkungsgesetzes zum 1.1.2022 kénnen Leistungen nach § 16f
SGB Il auch an Rehabilitandinnen und Rehabilitanden erbracht werden (§ 5 Absatz 5 SGB II).

Leistungen der Freien Férderung kdnnen nach § 16g Absatz 2 SGB Il zur nachhaltigen Einglie-
derung in Arbeit bis zu sechs Monate nach Beschaftigungsaufnahme erbracht werden, auch

wenn die Hilfebedurftigkeit aufgrund des zu berlcksichtigenden Einkommens entfallen ist.

IV. Férdervoraussetzungen und Fordergrenzen

1. Gestaltungsmadglichkeiten der Freien Foérderung
Die flexiblen Mdglichkeiten der Freien Férderung auszuschopfen, kann auf zwei Arten erfolgen:

1.  Es koénnen und sollen freie Eingliederungsleistungen entwickelt werden, die auf eine
andere Weise der Aktivierung, Stabilisierung, beruflichen Eingliederung oder Betreu-
ung dienen (im Folgenden ,andere Leistungen nach Absatz 1“ genannt).

2. Fur die Personengruppen des § 16f Absatz 2 Satz 4 SGB Il (Langzeitarbeitslose und
Jugendliche mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen - im Folgenden ,beglins-
tigte Personengruppen nach § 16f Absatz 2 SGB II“ genannt) kénnen dariber hinaus
auch Basisinstrumente modifiziert werden (im Folgenden ,modifizierte Leistungen nach

Absatz 2“ genannt).

2. Andere Leistungen nach Absatz 1

Andere Leistungen nach Absatz 1 sind gegeben, wenn Aktivierungs-, Stabilisierungs- oder
Betreuungs- sowie Eingliederungsstrategien genutzt werden, die Uber die Basisinstrumente
hinausgehen, um eine besondere Qualitat der Leistung zu generieren, die sich positiv auf die
Aktivierung und den angestrebten Eingliederungserfolg auswirken soll. Dabei kdnnen auch
Elemente verschiedener Basisinstrumente einflieken. Diese besondere Qualitat und die beson-
deren Wirkungserwartungen mussen im Konzept begriindet und die Wirkung im Férderverlauf

beobachtet werden.

Die anderen Leistungen nach Absatz 1 dirfen die im SGB Il geregelten Eingliederungsleistungen
(einschlieBlich der in Bezug genommenen Instrumente des SGB Ill) nicht aufstocken oder umge-
hen (§ 16f Absatz 2 Satz 3 SGB Il). Insbesondere spezifische Regelungen zu Férdervorausset-
zungen, Zielgruppen, Foérderhéhe und -dauer einzelner Basisinstrumente durfen nicht durch
gleichgerichtete andere Leistungen nach Absatz 1 unterlaufen werden. Eine Anderung des

gesetzlich vorgesehenen Beschaffungswegs eines Basisinstrumentes ist ebenfalls nicht zulas-
sig.
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Beispielsweise ist die Aufstockung oder Modifizierung der in §§ 88 ff. SGB Il geregelten Arbeit-
geberzuschusse (Forderhdhe, Forderzeitraum oder Nachbeschaftigungspflicht) ausgeschlos-
sen. Auch die Ausweitung von gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen tber die im
Gesetz genannten Zielgruppen hinaus - z. B. Férderung der auf3erbetrieblichen Berufsausbil-
dung fr nicht férderungsbediirftige Jugendliche im Sinne des § 78 SGB Il - ist ebenfalls unzu-

lassig.

3. Modifizierte Leistungen nach Absatz 2 (Leistungen fiir begiinstigte Personengruppen
nach § 16f Absatz 2 SGB Il)
Das Aufstockungs- und Umgehungsverbot gilt nicht flr die beglnstigten Personengruppen nach
§ 16f Absatz 2 SGB II. Das heil3t, Uber die anderen Leistungen nach Absatz 1 hinaus kdnnen
modifizierte Basisinstrumente erbracht werden, wenn die/der erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte

o langzeitarbeitslos i. S. v. § 18 SGB Il ist oder

o das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und ihre/seine berufliche Eingliederung auf

Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwertist.

Diese Personengruppen verfiigen in vielen Fallen Gber multiple Vermittlungshemmnisse, fir
deren Beseitigung vor allem die Instrumente des SGB I, mitunter aber auch die des SGB Il
nicht ausreichen. Um ihren besonderen Bedlirfnissen dennoch gerecht zu werden, wurde das
Umgehungs- und Aufstockungsverbot fir die begtinstigten Personengruppen nach § 16f Absatz
2 SGB Il aufgehoben. Das bedeutet, dass keine Einschrankungen bezlglich der zulassigen Ab-
weichungen von den gesetzlich geregelten Leistungen bestehen. Voraussetzung ist eine indivi-
duelle Prognoseentscheidung, nach der in angemessener Zeit (von in der Regel sechs Mona-
ten) mit den Basisinstrumenten des SGB Il oder SGB Il ein Eingliederungserfolg voraussichtlich
nicht erreicht werden kann bzw. eine Beendigung oder Verringerung von Hilfebedurftigkeit

durch Eingliederung in Arbeit nicht zu erwarten ist.

Fir eine Kombination unveranderter Basisinstrumente ist keine modifizierte Leistung nach
Absatz 2 erforderlich, da die Férderung auf Grundlage der jeweiligen Basisinstrumente erfolgen

kann. Eine Férderung nach Absatz 2 setzt eine Modifizierung eines Basisinstruments voraus.

4. Forderdauer
Die Dauer von Einzelférderungen und Gruppenmafinahmen im Rahmen von Freier Forderung

ist gesetzlich nicht geregelt. Uber die notwendige Dauer entscheidet das Jobcenter.

Die konkrete Teilnahmedauer der/des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten an einer
MalRnahme nach § 16f SGB Il ist ebenfalls gesetzlich nicht geregelt. Sie ist im Jobcenter festzu-
legen und richtet sich nach den individuellen Handlungsbedarfen, dem daraus abgeleiteten stra-

tegischen Vorgehen und den Anforderungen der MaRnahme.
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Die Forderentscheidung ist zu begriinden und zu dokumentieren.

5. Zulassung von Tragern und MaBnahmen

Eine Zulassung von Tragern oder MalRnahmen ist fur Leistungen der Freien Férderung gesetz-
lich nicht vorgesehen. Bei Vergabemalinahmen sollte daher darauf geachtet werden, dass
entsprechende Eignungs- und Qualitatsanforderungen an Trager und Malinahme in die Vergabe-

unterlagen aufgenommen werden.

6. Zugang zur Freien Forderung
(a) Férderung von Einzel- und GruppenmaRnahmen
Im Rahmen der Freien Férderung kann die Teilnahme an einer MalRnahme geférdert werden.

Dabei kann es sich um eine Einzel- oder um eine Gruppenmalnahme handeln.

Sowohl Einzel- als auch GruppenmalRnahmen nach § 16f SGB Il sind unter Anwendung des

Vergaberechts zu beschaffen oder im Rahmen der Projektférderung umzusetzen.

Leistungen bis zu einem Auftragswert von 1.000 Euro kénnen unter Beriicksichtigung der Haus-
haltsgrundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ohne die Durchfiihrung eines Vergabe-
verfahrens beschafft werden (Direktauftrag - § 14 UVgO). Hierbei soll der Auftraggeber

zwischen den beauftragten Unternehmen wechseln.

Zu den Mdglichkeiten der beschrankten Ausschreibung und der Verhandlungsvergabe siehe
unter Buchstabe B Ziffer XI. 3. ,Vergaberecht® ab Seite 18.

Daneben lasst § 16f Absatz 2 Satz 6 SGB Il auch Projektférderungen im Wege des Zuwen-
dungsrechts nach der BHO ausdricklich zu. Dabei ist aber zu beachten, dass Gewahrleistungs-
anspriche oder Verpflichtungsanspriche zur Vornahme einer Leistung nur in vertraglichen

Austauschverhaltnissen bestehen. Eine institutionelle Forderung ist ausgeschlossen.

Fachlich geeignete Programme der Bundeslander kdnnen in Abstimmung mit den Bewilligungs-
behdérden der Bundeslander in die Konzeption der Leistung nach § 16f SGB Il einbezogen
werden. Eine gemeinsame (Ko-) Finanzierung mehrerer Leistungstrager bei der Durchflihrung
von Malinahmen oder Projekten ist moglich. Dies bietet sich insbesondere an, wenn die Vernet-
zung der Akteure zu einer Verbreiterung der moglichen Handlungsfelder und Gestaltungsspiel-

raume fuhrt.

(b) Einzelforderung
Neben der Durchfiihrung von Einzel- oder Gruppenmalflinahmen kann die Freie Férderung auch

als Einzelfallférderung an die/den erwerbsfahige/n Leistungsberechtigte/n ausgestaltet sein. Die
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Freie Forderung kann als Zuschuss, Darlehen oder Kombination beider gewahrt werden. Eine

Pauschalierung ist zulassig.

Die Leistungsgewahrung direkt an erwerbsfahige Leistungsberechtigte (auch Direktliberweisung
an den fur eine bestimmte Dienstleistung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ausgewahl-
ten Dritten) oder flr erwerbsfahige Leistungsberechtigte an Arbeitgeber erfolgt Uber das zuwen-
dungsrechtliche Antrags- und Bewilligungsverfahren. Das Vergaberecht findet grundsatzlich
keine Anwendung, es sei denn, der Zuwendungsbescheid bzw. die hierzu erlassenen Nebenbe-
stimmungen enthalten Verpflichtungen zur Anwendung des Vergaberechts durch den Zuwen-
dungsempfanger. Eine Bundelung von Einzelfallférderungen bzw. die Aufsplittung einer Leistung

in mehrere Einzelfallférderungen mit dem Ziel der Umgehung des Vergaberechts ist unzulassig.

V. Verfahrensfragen und Dokumentation

Die Ziele der einzelnen freien Leistungen sind vor Férderbeginn zu beschreiben. Bei langerfris-
tig angelegten MalRnahmen ist zudem regelmafig der Erfolg zu Uberprifen und das Ergebnis der

Prifung zu dokumentieren.

Die in § 16f SGB Il geregelten Dokumentationspflichten lassen erkennen, dass bei der Erbrin-
gung von freien Eingliederungsleistungen ein besonderes Mal} an Transparenz und Nachvoll-
Ziehbarkeit des Verwaltungshandelns erforderlich ist. Es sind die Erforderlichkeit und Rechtma-
Rigkeit der freien Eingliederungsleistungen darzulegen. Der mit der eigenverantwortlichen Aus-
lotung und Umsetzung der Férdermdglichkeiten verbundene Mehraufwand ist ein notwendiges
und vertretbares Korrektiv daflr, dass der Gesetzgeber bei der Formulierung von Forderbedin-

gungen und -grenzen nach § 16f SGB Il bewusst zurlickhaltend vorgegangenist.

Die alleinige Verletzung der Dokumentationspflicht stellt keinen eine Ruckforderung auslésenden

Rechtsverstol} dar.

VI. Einbindung Dritter in die Durchfuhrung freier Eingliederungsmafnahmen

Zur Bundelung von Aktivitaten in der Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren der Integrationsar-
beit kann es flr die Jobcenter glinstig sein, sich an Férdervorhaben Dritter (z. B. EU, Bundes-
land, Kommune) angemessen finanziell zu beteiligen, wenn durch die Férderung Problemlagen
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten beseitigt oder gemildert werden. Dies starkt gleichzei-

tig die Planungssicherheit fir das gesamte Vorhaben.

Projektforderung
Die Gesetzesmaterialien zu § 16f SGB Il weisen auch auf das mit der Projektférderung verbun-

dene Ziel hin, zusatzliche Mdglichkeiten zur Kofinanzierung von ESF-Programmen zu eréffnen
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(§ 16f Absatz 2 Satz 6 SGB Il und §§ 23, 44 BHO). Das Instrument der Projektfinanzierung
schafft Gestaltungsspielraume im SGB Il-Bereich und Ubertragt den Jobcentern damit zugleich
ein hohes Mal} an Entscheidungsverantwortung. Die Projektférderung muss, wie alle Leistun-
gen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, den Zielen und Grundsatzen des SGB Il entspre-

chen.

1. Prufschema fiir die Finanzierung von MaRnahmetragern

Die in § 16f SGB Il enthaltene Regelungsstruktur gibt dem Jobcenter ein Prifrecht an die Hand.
Dieses Prifrecht besteht aus einer Abfolge von Prifungsschritten bei der Einbindung von
MaRnahmetragern zur Durchfihrung von Leistungen der Freien Foérderung. Der Bund und die
Lander haben gemeinsam ein Modell entwickelt, das die Basisinstrumente und die freien
Eingliederungsleistungen nach § 16f SGB Il zu den im SGB Il verfigbaren Finanzierungsmdg-
lichkeiten bei der Einbindung von MalRnahmetragern in Bezug setzt (Teil 3). Kernpunkte des

Modells sind:

o die vorrangige Prifung der Basisinstrumente und deren Finanzierung durch &ffentliche
Auftrage mit MaRnahmetragern,

o die darauffolgende Prifung von freien Eingliederungsleistungen nach § 16f SGB Il und
deren Finanzierung durch offentlichen Auftrag oder Projektférderung im Sinne des

Zuwendungsrechts.

Hieraus wird deutlich, dass § 16f SGB |l die Finanzierungsart der Projektférderung nach den
§§ 23, 44 BHO nur fir die Leistungen der Freien Forderung nach § 16f Absatz 2 Satz 1 bis Satz
5 SGB Il dem Grunde nach eréffnet. Die Moglichkeit der Projektférderung bezieht sich nicht auf

die Basisinstrumente.

2. Abgrenzung zu kommunalen Aufgaben und Landesaufgaben

§ 16f SGB Il ist keine Rechtsgrundlage zur Finanzierung von kommunalen Aufgaben und
Landesaufgaben aus Bundesmitteln. Jedoch ist eine Kombination von Ma3hahmen nach

§ 16f SGB Il mit kommunalen Aufgaben nach § 16a SGB |l méglich. Sofern in Projekten
Bestandteile von Aufgaben der Kommunen und Lander integriert sind, missen diese als inhalt-

lich und haushalterisch abgegrenzte Module erkennbar dargestellt sein.

3. Unterscheidung zwischen Auftragsrecht und Zuwendungsrecht

Die Einbindung externer Malinahmetrager durch das Jobcenter im Rahmen von § 16f SGB |l
wird rechtlich durch einen 6ffentlichen Auftrag (Einkaufsmodell, Entgeltfinanzierung) oder durch
einen Zuwendungsbescheid ausgestaltet. Hier muss demnach eine Abgrenzung zwischen
Auftragsrecht (einschlief3lich Vergaberecht) und dem Zuwendungsrecht erfolgen. Bedeutsam ist
diese Abgrenzung in der Praxis haufig bei Kofinanzierungen im Rahmen von ESF-Programmen,
aber ebenso auch bei allen anderen Fallen der Einbindung von Ma3nahmetragern nach § 16f

SGBIILI.
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(a) Regelungsstruktur: Ausdrickliche Bestimmungen zum Vertragsschluss im SGB I, wie z.
B. § 45 Absatz 3 SGB lll, und der Auffangtatbestand des § 17 Absatz 2 SGB Il geben den Jobcen-
tern vor, fur die Erbringung von Malinahmen auf Grundlage der Basisinstrumente 6ffentliche
Auftrage zu vergeben, wenn Malinahmetrager zur Aufgabenerledigung eingebunden werden.

§ 16f Absatz 2 Satz 6 SGB Il stellt mit dem ausdricklichen Verweis auf die Projektférderung im
Sinne des Zuwendungsrechts eine Spezialvorschrift dar. Wie bereits aus dem Finanzierungsmo-

dell hervorgeht (Teil 3 Anlagen), kommt die Finanzierung von Eingliederungsleistungen durch

eine Projektférderung bei Leistungen der Freien Forderung nach § 16f SGB Il in Betracht; die
Basisinstrumente (§§ 16, 16a-e, 16i SGB Il) werden durch die Projektforderung nach § 16f SGB
Il nicht berdhrt.

(b) Abgrenzungshilfen: Zur Unterscheidung der beiden Finanzierungsmaéglichkeiten Auftrag
und Zuwendung gibt es gesetzlich geregelte Abgrenzungshilfen. Als Orientierungsmalfstab fur
die Zulassigkeit einer Projektférderung im Sinne des Zuwendungsrechts kann grundsatzlich die
BHO herangezogen werden, die in der Anlage der VV-BHO zu Ziffer 1.2.4 zu § 23 (Teil 3 Anla-
gen) wesentliche Kriterien fur die Abgrenzung zu éffentlichen Auftragen aufzahit. Hieraus folgt,
dass in den Fallen der Projektférderung kein Leistungsaustausch (Leistung gegen Entgelt)
zwischen Jobcenter und MaRnahmetrager vorliegen darf. Daraus ergibt sich jedoch nicht, dass
die Erbringung von Leistungen der Freien Férderung nach § 16f SGB Il im Wege der Projektfor-
derung grundsatzlich unzulassig ist. Entscheidend sind die Umstande des Einzelfalles, die das
Jobcenter eigenverantwortlich wirdigen muss. Beispielhaft kann auf folgende Kriterien hinge-

wiesen werden:

Der Malinahmetrager muss im Fall der Projektférderung ein Eigeninteresse an dem Projekt
darlegen, das nicht auf Gewinnerzielung gerichtet ist. Das Eigeninteresse des MalRnahmetragers
kann z. B. aus Vereinssatzungen hergeleitet werden. Das Eigeninteresse des Zuwendungsemp-
fangers wird in der Praxis daran deutlich, dass der Zuwendungsgeber im Regelfall keine Vollfi-
nanzierung der Projektkosten bewilligt. Aulerdem gibt das Ausmal} der Steuerungsbefugnisse
dem Jobcenter Hinweise firdie Abgrenzung. Gewahrleistungsanspriiche oder Verpflichtungsan-
spruche zur Vornahme einer Leistung bestehen nur in vertraglichen Austauschverhaltnissen.
Demgegentber ist der Einfluss des Jobcenters im Falle der Projektférderung darauf beschrankt,
durch den Zuwendungsbescheid den Férderzweck und bestimmte Foérdervoraussetzungen fest-
zulegen und bei Verstol3 gegen die Férdervoraussetzungen die Auszahlung zu verweigern oder
die Finanzierung zu versagen oder nachtraglich zurickzufordern. Die Erbringung einer
bestimmten Leistung kann der Zuwendungsgeber gegenliiber dem Zuwendungsempfanger

jedoch nicht durchsetzen.

Der Bund und die Lander empfehlen den Jobcentern, umfassend erlauterte Kriterienkataloge in

den Kommentaren zur Bundeshaushaltsordnung zu nutzen.?

2 Z. B. Dittrich u.a., Loseblatt, Rehm-Verlag, Kommentierung zu § 23 BHO, Rn. 3.5.
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Praktisches Abgrenzungsbeispiel - Belegungsanspruch

Ein Indiz fir einen Leistungsaustausch und damit fur einen 6ffentlichen Auftrag kdnnten Abspra-
chen sein, in denen sich das Jobcenter vom Malinahmetrager die verbindliche Zusage einholt,
dass bestimmte Leistungsempfanger an der MalRnahme teilnehmen (Belegungsanspruch), denn
hier verbleibt das Verfligungsrecht Uber die Leistung beim Jobcenter. Zwar kann das Jobcenter
Uberhaupt nur dann ein Interesse an einer Finanzierung haben, wenn passgenau ausgewahlte
Teilnehmende aus dem SGB II- Rechtskreis an einer Malinahme teilnehmen. Als leistungs-
rechtliches Steuerungsinstrument wirde aber auch die Definition einer Zielgruppe in einem
Zuwendungsbescheid ausreichen, ohne dass das Jobcenter konkrete Belegungen einzelner
Platze verbindlich vornehmen darf. Das Verfligungsrecht verbleibt dann beim MaRnahmetrager.
Damit gilt: Teilnehmendenzuweisungen schlieRen die Projektforderung im Sinne des Zuwen-
dungsrechts zwar nicht in jedem Falle aus, jedoch darf im Zuwendungsbescheid kein durchsetz-

barer Belegungsanspruch des Zuwendungsgebers, also des Jobcenters, geregelt sein.

Ein Grenzfall liegt dann vor, wenn laut Zuwendungsbescheid die Teilnehmendenzuweisung "in
Abstimmung zwischen Jobcenter und MalRnahmetrager" erfolgt. Hier ist unklar, ob das
Nutzungs- und Verfigungsrecht Gber die Leistung tatsachlich beim Zuwendungsempfanger —
also beim MalRnahmetrager — verbleibt. Der Zuwendungsempfanger muss im Falle der Projekt-
forderung berechtigt sein, Teilnehmendenvorschlage oder -zuweisungen des Jobcenters nach
eigenem Ermessen abzulehnen, um sein Nutzungsrecht effektiv austiben zu kénnen. Die voll-
standige Steuerung der Teilnehmendenauswahl durch das Jobcenter kann demgegentiber
rechtlich nur dann erreicht werden, wenn in einem gegenseitigen Vertrag durchsetzbare
Verpflichtungen zur Leistungserbringung vereinbart werden. Dann verbleibt das Verfugungs-
recht beim Auftraggeber - also dem Jobcenter - und der MalRnahmetrager ist nicht mehr berech-

tigt, Teilnehmendenzuweisungen abzulehnen.

Davon zu unterscheiden ist das Verhaltnis zwischen Leistungsberechtigter/m und Jobcenter.
Das Jobcenter kann unabhangig vom Rechtsverhaltnis zum MaRnahmetrager den Leistungsbe-
rechtigten im Rahmen der Eingliederungsvereinbarung verpflichten, an bestimmten Maf3nahme-
arten teilzunehmen. Das Jobcenter muss im Falle der Projektférderung eines Malinahmetragers
jedoch einkalkulieren, dass der Projekttrager eine Teilnehmendenzuweisung des Jobcenters

nach eigenem Ermessen ablehnen kann.

4. Durchfiihrung einer Projektforderung
Die Jobcenter haben sich bei der Durchfiihrung von Projektférderungen an § 44 BHO und den
hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften zu orientieren. Beispielhaft wird hier auf einzelne

Rechts- und Umsetzungsfragen hingewiesen (Buchstaben a bis g).3

3 Weiterflhrende Informationen finden sich in Band 10 der Schriftenreihe des Bundesbeauftragten fir
Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung: "Prifung der Vergabe und Bewirtschaftung von Zuwendungen — Typische
Mangel und Fehler im Zuwendungsbereich" (Verlag W. Kohlhammer, 2004).
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(a) Abgrenzung zwischen Projektforderung und institutioneller Férderung: Wie sich
bereits aus der BHO (VV-BHO zu § 23, Rn. 2) ergibt, kdnnen Uber Zuwendungen sowohl Institu-
tionen als auch Projekte geférdert werden. § 16f Absatz 2 SGB Il I1asst jedoch nur die Projektfor-
derung zu, so dass deren Voraussetzungen und Rechtsfolgen zu beachten sind. Projektforde-
rungen sind immer zeitlich und inhaltlich begrenzt und beziehen sich auf die Durchfiihrung einer
konkret bestimmten Mal3nahme, nicht aber auf die Einrichtung selbst. Aufgrund des Subsidiari-
tatsprinzips endet die Finanzierung mit dem geplanten Abschluss des Projektes. Anschlussfi-
nanzierungen flr Folgeprojekte kdnnen stattfinden, solange keine "de-facto-Finanzierung" der

Institution erfolgt.

(b) Forderinteresse: Nach § 23 BHO darf eine Projektférderung nur dann erfolgen, wenn der
Bund an der Erfillung der geférderten Aufgabe durch den Zuwendungsempfanger ein erhebli-
ches Interesse hat. Hier ist zu beachten, dass § 16f SGB Il allein aus Bundesmitteln finanziert
wird und das erhebliche Interesse somit in einem sachlichen Zusammenhang mit den daraus
finanzierten Aufgaben des SGB |l stehen muss. Das hat der Gesetzgeber mit dem Verweis auf
die §§ 23, 44 BHO deutlich zum Ausdruck gebracht. Dabei ist nicht ausgeschlossen, dass auch
Personen, die nicht zum leistungsberechtigten Personenkreis nach dem SGB Il gehéren, von
dem geforderten Projekt profitieren bzw. daran teilnehmen kénnen. Entscheidend fir die Zulas-
sigkeit der Projektférderung nach § 16f SGB Il ist, dass die Anzahl der nach dem SGB Il férder-
fahigen Personen in einem Projekt in einem angemessenen Verhaltnis zum Finanzierungsanteil
des Bundes stehen muss. Es muss daher gewahrleistet sein, dass ein entsprechender Uber-
blick tber die Teilnehmendenzusammensetzung besteht und der Zuwendungsgeber durch
entsprechende Regelungen im Zuwendungsbescheid die Moglichkeit hat, den Zugang von SGB
Il férderfahigen Personen zu steuern. Aus diesem Grund ist ein offener bzw. anonymer Zugang
zu einem nach § 16f SGB |l gefordertem Projekt regelmafig ungeeignet bzw. schliel3t eine

notwendige Zugangssteuerung gerade aus.

(c) Finanzierungsart und Finanzierungshoéhe: Als Zuwendungsgeber muss das Jobcenter
vor Bewilligung der Zuwendung prufen, welche Finanzierungsart (Teilfinanzierung in Form einer
Anteilfinanzierung, Fehlbedarfsfinanzierung oder Festbetragsfinanzierung oder ausnahmeweise
Vollfinanzierung) unter Berilicksichtigung der Interessenlage des Bundes und des Zuwendungs-
empfangers den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit am besten entspricht

(§ 16 Absatz 2 Satz 6 SGB Il i. V. m. mit § 44 BHO und VV Nr. 2.1 zu § 44 Absatz 1 BHO). Aus
diesem Grund ist im Rahmen der Bewilligung einer Zuwendung auch die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit des Zuwendungsempfangers zu prifen. Das Jobcenter hat die Férderhdhe unter
Beachtung der Leistungsfahigkeit des Zuwendungsempfangers und dem erheblichen Bundesin-
teresse festzulegen. Die Entscheidung Uber die Férderhdhe ist zu begriinden und zu dokumen-

tieren.
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(d) Sonstige Voraussetzungen nach §§ 23, 44 BHO: Bereits im Rahmen der Antragsprifung
ist die Notwendigkeit, Angemessenheit und Wirtschaftlichkeit der beantragten zuwendungsfahi-
gen Ausgaben zu prifen. Die Projektférderung wird im Regelfall durch einen Zuwendungsbe-
scheid bewilligt. Dabei hat das Jobcenter Bestimmungen vorzusehen, die eine sachgerechte
und wirtschaftliche Mittelverwendung sicherstellen. Dies geschieht durch Nebenbestimmungen
zu dem Verwaltungsakt, der die Zuwendung bewilligt. Die VV-BHO gibt detaillierte Hinweise zur
Ausgestaltung dieser Nebenbestimmungen in der Anlage 2 zu § 44 BHO (Allgemeine Nebenbe-
stimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung - ANBest-P). Hervorzuheben sind hier
insbesondere die Vorschriften zur Mittelverwendung, zu Mitteilungs- und Dokumentationspflich-
ten, Verwendungsnachweisen, Prifungsrechten sowie Erstattungs- und Verzinsungsregelun-

gen.

(e) Kein Anspruch auf Projektforderung: Aus der systematischen Verortung der Projektférde-
rung im Zuwendungsrecht ergibt sich bereits, dass Mallinahmetrager keinen unmittelbaren
Anspruch auf eine Projektférderung durchsetzen kénnen. Der Verweis auf das Zuwendungs-
recht in § 16f Absatz 2 Satz 6 SGB Il dient vorrangig der Schaffung erweiterter Handlungsmoég-
lichkeiten der Jobcenter. Ob und in welcher H6he eine Projektférderung in Betracht kommt,
entscheidet das Jobcenter. Es ist jedoch nicht ausgeschlossen, dass sich das Jobcenter
aufgrund wiederholter und umfassender Forderung eines Projektes selbst bindet und hiermit zur
Anschlussférderung verpflichtet. Durch den zurtckhaltenden Einsatz von Foérdermitteln und
entsprechende Nebenbestimmungen zum Bewilligungsbescheid sollte eine derartige Bindung
zur Anschlussférderung vermieden werden, da sie sonst den Charakter einer institutionellen

Forderung erhalt, die wiederum nach § 16f Absatz 2 Satz 6 SGB Il unzulassig ist.

(f) Verwendungsnachweisfiihrung: Eine Zuwendung wird zur Erfillung bestimmter 6ffentli-
cher Zwecke bewilligt. Daher hat der Zuwendungsempfanger dem Zuwendungsgeber die
zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der bewilligten Mittel nachzuweisen. Der
Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmafigen Nachweis.
Der Sachbericht gibt Auskunft Uber das fachlich erzielte Ergebnis. Dabei muss er auf die wich-
tigsten Positionen des zahlenmaRigen Nachweises eingehen und die Notwendigkeit und Ange-
messenheit der geleisteten Projektarbeiten erlautern. Mit dem zahlenmafligen Nachweis hat der
Zuwendungsempfanger Rechenschaft Gber die im Bewilligungszeitraum angefallenen Einnah-
men und Ausgaben abzulegen. Das Jobcenter hat gemaft Nummer 11 der VV zu § 44 BHO die
Verwendungsnachweise zu prifen. Dabei muss es in einem ersten Schritt gemaR VV Nr. 11.1
Satz 1 zu § 44 BHO innerhalb von drei Monaten nach Eingang des Verwendungsnachweises
feststellen, ob nach den Angaben im Nachweis Anhaltspunkte fir die Geltendmachung eines
Erstattungsanspruchs gegeben sind (kursorische Prifung). In einem zweiten Schritt sind die
Nachweise vertieft zu prifen (VV Nr. 11.1 Satz 2 zu § 44 BHO). Der Umfang und das Ergebnis
der Prufung sind in einem Vermerk (Prafungsvermerk) niederzulegen. Die vertiefte Prufung ist

regelmafig innerhalb von neun Monaten nach Eingang der Nachweise abzuschlie3en.
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(g) Erfolgskontrollen (§ 44 BHO i. V. m. VV Nr. 11a zu § 44 BHO): Als Zuwendungsgeber
muss das Jobcenter durch begleitende Erfolgskontrollen regelmafig nachhalten, ob
o der Zuwendungsempfanger die mit der Zuwendung verfolgten Ziele voraussichtlich
erreichen wird oder erreicht hat,
) die MalRnahme ursachlich fur die Zielerreichung war und

. sie wirtschaftlich war.

Durch begleitende Erfolgskontrollen sollen Zuwendungsgeber und -empfanger rechtzeitig
erkennen kénnen, ob es notwendig und zweckmalig ist, im Projektverlauf nachzusteuern. Bei
der abschlieRenden Erfolgskontrolle ist insbesondere zu prifen, in welchem Umfang die geplan-

ten Ziele erreicht wurden und ob die MalRhahme wirtschaftlich war.

5. Offentlicher Auftrag

Vorgaben zur Anwendung des Vergaberechtes finden sich in § 16f SGB Il nicht. Dies ist auch
nicht erforderlich, denn maf3geblich hierfir sind héherrangiges EU-Recht, das Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), die Vergabeverordnung (VgV), die Unterschwellenverga-
beordnung (UVgO) und sonstige vergaberechtliche Regelungen / Haushaltsrecht des Bundes.
Siehe des Weiteren Buchstabe B Ziffer XI. 3. ,Vergaberecht® ab Seite 18.

D. Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§16e SGB Il)

Der Gesetzestext kann unter https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 2/ 16e.html aufgerufen

werden.
l. Inhalt und Intention der Regelung

Mit Férderungen nach §16e SGB Il sollen die Integrationen von Personen mit einer mindestens
zweijahrigen Dauer von Langzeitarbeitslosigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unterstutzt
sowie die Mdglichkeiten der Forderung mit Lohnkostenzuschissen erweitert werden. Die einfa-
che und transparente Ausgestaltung des Instrumentes und die Héhe der Férderung soll es fur
Arbeitgeber besonders attraktiv machen, langzeitarbeitslosen Personen eine Beschaftigungs-
maoglichkeit zu bieten. Gleichzeitig befordert das Instrument durch die ganzheitliche beschafti-
gungsbegleitende Betreuung die Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses und die
Beschaftigungsfahigkeit der geférderten Arbeitnehmenden. Insgesamt werden damit die
Beschaftigungschancen von langzeitarbeitslosen Personen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
verbessert. Einer weiteren Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit wird entgegengewirkt.

Dabei kommt dem Absolventenmanagement eine besondere Bedeutung zu.
Il. Verhéltnis zu anderen Leistungen

Wie der Eingliederungszuschuss nach § 88 SGB Il beabsichtigt auch der Lohnkostenzuschuss

nach §16e SGB I, einen finanziellen Anreiz zur Einstellung von Langzeitarbeitslosen zu geben.
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Das Instrument des § 16e SGB Il verzichtet aber auf den Ausgleich einer eventuell bestehen-

den Minderleistung.

lll. Forderfahiger Personenkreis

§ 16e SGB Il richtet sich an arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die trotz vermittlerischer
Unterstlitzung und unter Einbeziehung der Gbrigen Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il
seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind und besondere Unterstitzung bei der Eingliederung

in den Arbeitsmarkt bendtigen. Geférdert werden Arbeitgeber.

IV. Férdervoraussetzungen und Fordergrenzen

Die Voraussetzungen der Arbeitslosigkeiti. S. d. § 16 SGB llI fur die Dauer von mindestens
zwei Jahren mussen vorliegen, ohne dass schadliche Unterbrechungen gegeben sind. Das
Vorliegen von ,Langzeitarbeitslosigkeit® ist anhand der Vorschrift des § 18 SGB Ill zu prifen.
Dabei bleiben bestimmte Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit innerhalb eines Zeitraums von
funf Jahren unberucksichtigt (vgl. § 18 Absatz 2 SGB Ill). Dies umfasst unter anderem Zeiten
einer Malinahme der aktiven Arbeitsférderung oder zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB
II. Umfasst sein kdnnen auch bestimmte Bundes-, Landes- oder ESF-Programme, sofern sie
den Zielen des SGB Il dienen. Ob diese Anforderung vorliegt, ist durch die das entsprechende
Programm verwaltende Behdrde (Landesbehérde oder Bundesbehdrde) zu prifen und durch
das BMAS festzustellen. Es ist zu beachten, dass zum Prozess der Priufung und Kommunika-
tion zur Gleichstellung von Bundes-, Landes- oder ESF-Programmen den ,Mal3inahmen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB II* bei der Anwendung des § 16e SGB |l folgende
Schritte geregelt sind:

¢ Die gemeinsame Einrichtung richtet eine entsprechend Anfrage an die Regionaldirektion
bzw. der zugelassene kommunale Trager an seine Aufsichtsbehdrde.

e Die Regionaldirektion bzw. die zustandige Aufsichtsbehorde leitet die Anfrage an die das
Programm verwaltende Behorde (Landesbehérde oder Bundesbehdrde) weiter.

e Die das Programm verwaltende Behdérde (Land oder Bund) prift, ob das entsprechende
Programm den Leistungen des SGB Il gleichgestellt werden kann und leitet das Ergeb-
nis seiner Prifung an das BMAS zur Freigabe.

o Das BMAS erteilt die Freigabe gegenuber der das Programm verwaltenden Behdrde.

¢ Die das Programm verwaltenden Behorde gibt Rickmeldung an die Regionaldirektion
bzw. die Aufsichtsbehodrde. Diese informiert die gemeinsame Einrichtung bzw. den zuge-

lassenen kommunalen Trager.

Unberucksichtigt bleiben nach § 18 Absatz 2 Nummer 4 SGB |l auch Zeiten eines Integrations-
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kurses nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder einer berufsbezogenen Deutschsprachférde-
rung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes sowie Zeiten einer Mallnahme, die fir die Feststel-
lung der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation mit einer inlandischen
Berufsqualifikation, fur die Erteilung der Befugnis zur Berufsausibung oder flr die Erteilung der

Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung erforderlich ist.

Bei den personlichen Voraussetzungen ist zu prifen und zu dokumentieren, dass wahrend der
mindestens zweijahrigen Dauer der Arbeitslosigkeit bereits anderweitige Vermittlungsbemuihun-
gen in den allgemeinen Arbeitsmarkt, unter Einbeziehung der Ubrigen Eingliederungsinstru-
mente nach dem SGB I, erfolgt sind und nicht bzw. nur begrenzt erfolgreich waren. Bei § 16e
SGB Il handelt es sich somit um ein nachrangiges Instrument, das erst zum Einsatz kommt,

wenn andere Instrumente nicht greifen.

Geringfligige Beschaftigungen (Minijobs) sind nicht férderfahig.

V. Forderleistungen

Die Férderung umfasst einen Lohnkostenzuschuss und eine ganzheitliche beschaftigungsbe-

gleitende Betreuung (Coaching).

Der Arbeitgeberzuschuss betragt im ersten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 75 Prozent des zu
bertcksichtigenden Arbeitsentgelts und im zweiten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 50 Prozent
des zu bertcksichtigenden Arbeitsentgelts (§16e Absatz 1 Satz 2 SGB Il). Grundlage der
Berechnung des Lohnkostenzuschusses ist das im Arbeitsvertrag vorgesehene, zu bericksichti-

gende Arbeitsentgelt.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu bertcksichti-
gen (§ 16e Absatz 2 Satz 3 SGB Ili. V. m. § 91 Absatz 1 SGB lll). Dies gilt auch dann, wenn

der Arbeitgeber zur Zahlung von Einmalzahlungen tariflich oder vertraglich verpflichtet ist.

Die/der Arbeitnehmende soll wahrend der Férderung durch ein Coaching unterstitzt werden.
Dieses soll unabhangig vom Vorliegen der Hilfebedurftigkeit erbracht werden. Das Jobcenter
kann das Coaching durch eigenes Personal erbringen oder durch einen beauftragten Dritten
oder auch in Kombination. Jedoch darf im Einzelfall die Betreuung nicht gleichzeitig durch eige-

nes Personal des Jobcenters und eines beauftragten Dritten erfolgen.

Weiterbildungen und Qualifizierungen kdnnen beim Vorliegen der Férdervoraussetzungen nach

dem SGB II/SGB Ill parallel zu einer Férderung nach § 16e SGB |l erbracht werden.
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VI. Dokumentation

Das Ergebnis der Prifung der Férdervoraussetzungen nach §16e Absatz 1 SGB Il und die Fest-
stellung der Notwendigkeit einer Férderung sowie die im Rahmen der pflichtgemalen Ermes-
sensausltbung zu treffenden Entscheidungen Uber das "Ob" und "Wie" der Férderung sind

transparent und nachvollziehbar zu dokumentieren.

E. Teilhabe am Arbeitsmarkt (§16i SGB II)

Der Gesetzestext kann unter https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 2/ 16i.html aufgerufen

werden.
l. Inhalt und Intention der Regelung

Mit dem §16i SGB Il wird die Mdglichkeit geschaffen, fir sehr arbeitsmarktferne Langzeitleis-
tungsbeziehende, die das 25. Lebensjahr vollendet haben, eine langerfristige sozialversiche-
rungspflichtige Beschéaftigung mit dem Ziel der sozialen Teilhabe zu férdern. Durch die Forde-
rung wird diesem Personenkreis, der in absehbarer Zeit keine realistische Chance auf eine
ungefdrderte Beschaftigung hatte, eine langerfristige Perspektive zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
eroffnet. Das kann insbesondere durch ein bewerberorientiertes Vorgehen der Jobcenter, wie
gezielte Stellenakquise in der direkten Arbeitgeberansprache sowie ganzheitliche beschafti-
gungsbegleitende Betreuung (Coaching) erreicht werden. Neben der Eréffnung von Teilha-
bechancen bleibt die (Wieder-) Herstellung bzw. der Erhalt von Beschéaftigungsfahigkeit und
damit der Ubergang aus der geforderten in eine ungeférderte Beschaftigung auf dem allgemei-

nen Arbeitsmarkt mittel- und langfristiges Ziel.
Il. Verhéltnis zu anderen Leistungen

Bei der Férderung nach § 16i SGB Il handelt es sich um eine nachrangige Malinahme. Die
Forderung soll im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes erfolgen. D. h. das Instrument soll

sich in die Systematik der bestehenden Foérderinstrumente einfligen.
lll. Forderfahiger Personenkreis

§ 16i SGB Il richtet sich an sehr arbeitsmarktferne erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die
bisher nicht nachhaltig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden konnten. Geférdert

werden Arbeitgeber.

Angesichts der vergleichsweise hohen und langen Férderung bedarf es einer Teilnehmenden-
auswahl von Personen, die ohne eine solche Férderung nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt

integriert werden kdnnten.
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Mit Inkrafttreten des Teilhabestarkungsgesetzes zum 1. Januar 2022 kénnen Leistungen nach
§ 16i SGB Il auch an Rehabilitandinnen und Rehabilitanden anderer Rehabilitationstrager
erbracht werden, sofern nicht bereits der zustandige Rehabilitationstrager gleichartige
Leistungen erbringt (§ 5 Absatz 5 SGB II).

IV. Fordervoraussetzungen und Fordergrenzen

In § 16i Absatz 3 SGB Il wird diese Zielgruppe durch eine lange Dauer des Leistungsbezugs
verbunden mit fehlender bzw. nur kurzfristiger Beschaftigung bestimmt. Von einer gesonderten
Feststellung besonderer Vermittlungshemmnisse wurde abgesehen, weil vielfach belegt ist,
dass eine lange Dauer des Bezuges von Leistungen des SGB Il fir Arbeitsuchende allein schon
ein signifikantes Vermittlungshemmnis darstellt. Dies geht in aller Regel mit weiteren Vermitt-
lungshemmnissen, wie gesundheitlichen Einschrankungen, Qualifikationsdefiziten oder héhe-

rem Alter, einher.

Zielgruppe des § 16i SGB Il sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr
vollendet haben, mindestens sechs Jahre in den letzten sieben Jahren Leistungen nach dem
SGB Il bezogen haben und in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig erwerbstatig waren. Schwer-
behinderte Menschen und Personen mit mindestens einem minderjahrigen Kind in der Bedarfs-
gemeinschaft erhalten nach einem durchgehenden Leistungsbezug von finf Jahren Zugang zur

Forderung.

Liegen diese Fordervoraussetzungen vor, haben die Jobcenter unter Berlicksichtigung der
Umstande des Einzelfalls zu entscheiden, ob eine Person sehr arbeitsmarktfern im Sinne der

Vorschrift ist.
V. Forderleistungen

Die Férderung umfasst einen Lohnkostenzuschuss, Coaching sowie die Ubernahme von ange-

messenen Weiterbildungskosten.

Der Lohnkostenzuschuss wird an einen Arbeitgeber gezahlt auf Grundlage des aktuell gelten-
den Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz bzw. auf Grundlage des zu zahlenden Arbeits-
entgelts, wenn ein Arbeitgeber durch oder aufgrund eines Tarifvertrages oder nach kirchlichen

Arbeitsrechtsregelungen zur Zahlung eines héheren Arbeitsentgelts verpflichtet ist.

Der Arbeitgeberzuschuss betragt
e in den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhaltnisses 100 Prozent,
e im dritten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 90 Prozent,
e im vierten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 80 Prozent,
e im fUnften Jahr des Arbeitsverhaltnisses 70 Prozent

der Bemessungsgrundlage.
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Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu bertcksichti-
gen (§ 16i Absatz 2 Satz 3 SGB Il i. V. m. § 91 Absatz 1 SGB lll). Dies gilt auch dann, wenn der

Arbeitgeber zur Zahlung von Einmalzahlungen tariflich oder vertraglich verpflichtet ist.

Die/der Arbeitnehmende soll wahrend der Férderung durch ein Coaching unterstitzt werden.

Dieses soll unabhangig vom Vorliegen der Hilfebedurftigkeit erbracht werden.

Das Jobcenter kann das Coaching durch eigenes Personal erbringen oder durch einen beauf-
tragten Dritten oder auch in Kombination. Jedoch darf im Einzelfall die Betreuung nicht gleich-

zeitig durch eigenes Personal der Jobcenter und eines beauftragten Dritten erfolgen.

In angemessenem zeitlichen Umfang konnen erforderliche Weiterbildungen bis zu einer Hohe
von insgesamt 3.000 Euro je Arbeitsverhaltnis unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts gefordert

werden. Betriebliche Praktika bei anderen Arbeitgebern sind ebenfalls mdglich.

VI. Dokumentation

Das Ergebnis der Prifung der Férdervoraussetzungen nach § 16i SGB Il und die Feststellung
der Notwendigkeit einer Férderung sowie die im Rahmen der pflichtgemalen Ermessensaus-
Ubung zu treffenden Entscheidungen tber das "Ob" und "Wie" der Férderung sind transparent
und nachvollziehbar zu dokumentieren. Dies betrifft insbesondere die Entscheidung zum Leis-
tungsbezug (§ 16i Absatz 3 Satz 1 Ziffer 2 SGB Il) und zur Bewertung einer vorangegangenen
Beschaftigung (§ 16i Absatz 3 Satz 1 Ziffer 3 SGB II).
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Teil 2: Fragen und Antworten (FAQ)

A. Vermittlungsbudget: Fragen und Antworten

(a) Konnen bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung aus dem Vermittlungsbudget Kosten fiir Leistungen iibernommen werden, fiir die
andere Leistungssysteme dem Grunde nach zustandig sind, aber keine oder keine
kostendeckenden Leistungen gewahren (z. B. fiir Brille, Zahnersatz) bzw. fur die eine
vollstandige Kosteniibernahme oder Kostenbefreiung moglich ware (z. B.
Fuhrungszeugnisse)?

Nach § 5 SGB Il gilt die vorrangige gesetzliche Verpflichtung anderer Trager von Sozialleistun-
gen oder anderer Stellen. Aus dem Vermittlungsbudget kénnen daher keine Kosten tibernom-
men werden, flr die andere (Sozial-) Leistungstrager dem Grunde nach zustandig sind. Dies gilt
auch dann, wenn von dem zustandigen Leistungstrager keine Leistungen gewahrt werden,

Eigenanteile vorgesehen sind oder die Leistungen faktisch nicht erbracht werden.

Eine Kostenubernahme aus dem Vermittlungsbudget scheidet auch in solchen Fallen aus, in
denen die Leistungsberechtigten aufgrund ihrer Mittellosigkeit bzw. ihres Bezugs von Leistun-
gen nach dem SGB Il Leistungen kostenfrei erhalten kénnen, z. B. Fihrungszeugnisse (vgl.
Merkblatt des Bundesamtes fur Justiz, das hier im Internet abgerufen werden kann:
https://www.bundesjustiz-

amt.de/DE/SharedDocs/Publikationen/BZR/Merkblatt Gebuehrenbefreiung.pdf? blob=publicat
ionFile&v=12).

Fur auftretende Bedarfe, die von der Regelleistung umfasst sind, kommt ggf. die Gewahrung
eines Darlehens nach § 24 Absatz 1 SGB Il in Betracht.

(b) Kann die Forderung aus dem Vermittlungsbudget als Darlehen erfolgen?

Eine Darlehensgewahrung istin § 16 SGB Il i. V. m. § 44 SGB Il nicht vorgesehen. Die Forde-
rung aus dem Vermittlungsbudget ist als verlorener Zuschuss ausgestaltet; es kénnen die ange-
messenen Kosten ibernommen werden, sofern dies fir die berufliche Eingliederung notwendig
ist. Die Entscheidung Uber die Notwendigkeit der Férderung fir die berufliche Eingliederung ist

in jedem Fall zu treffen. Sie kann nicht Uber eine darlehensweise Férderung umgangen werden.
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(c) Ist die Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch bei der Anbahnung und
Aufnahme einer selbstindigen Tatigkeit zulassig?

Voraussetzung fur die Férderung aus dem Vermittlungsbudget ist ausdricklich die Anbahnung
und Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung. Diese Tatbestandsvoraussetzung
ist bei einer selbstandigen Tatigkeit nicht erflllt, so dass eine Forderung tber § 16 SGB Ili. V. m.
§ 44 SGB Il ausscheidet.

Fir die Férderung von Selbstandigen stehen mit §§ 16b und 16¢ SGB Il und § 16 SGB Il i. V.
m. § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB lll spezielle Regelungen zur Verfugung.

(d) Ist die Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch bei der Anbahnung und
Aufnahme einer nicht versicherungspflichtigen Beschaftigung wie z. B. einem
Beamtenverhaltnis zulassig?

Auch bei der Anbahnung und Aufnahme von anderen nicht versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnissen (z. B. Beamte und Anwarter) ist unter Verweis auf den Wortlaut des § 44

SGB Il eine Forderung aus dem Vermittlungsbudget unzulassig.

Insbesondere von offentlich-rechtlichen Dienstherren kann erwartet werden, dass sie Auslagen
der Bewerber fir die Anbahnung und Aufnahme des Dienstverhaltnisses tbernehmen. Prakti-
sche Relevanz kénnten die Kosten flir den Versand von Bewerbungsschreiben an o6ffentlich-
rechtliche Dienstherren haben. Hier kann seitens der Jobcenter die Weiterleitung der Unterla-

gen im Einzelfall angeboten werden.

(e) Ist die Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch bei der Anbahnung und
Aufnahme eines Minijobs zulassig?

Die Anbahnung oder Aufnahme von Minijobs aus dem Vermittlungsbudget ist ebenfalls nicht
forderfahig, da es sich nicht um eine versicherungspflichtige Beschaftigung handelt (vgl. § 24
Absatz 1i. V. m. § 27 Absatz 2 SGB Il i. V. m. § 8 Absatz 1 SGB V).

Steht allerdings nach Prognose des Jobcenters eine konkrete versicherungspflichtige Beschafti-
gung in Aussicht, kdnnen zu deren Anbahnung auch Kosten, die im Zusammenhang mit einem
Minijob entstehen, lbernommen werden. Voraussetzung ist, dass der Minijob in der Eingliede-
rungsvereinbarung als ein notwendiger Zwischenschritt auf dem Weg zur Eingliederung in versi-

cherungspflichtige Beschaftigung festgelegt ist.
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(f) Kann aus dem Vermittlungsbudget eine Forderung im Sinne einer
Trennungskostenbeihilfe bei getrennter Haushaltsfiihrung gewahrt werden?

Soweit bei der Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung Kosten wegen voriuber-
gehender getrennter Haushaltsfuhrung durch Arbeitsaufnahme auflerhalb des Tagespendelbe-
reiches tatsachlich entstehen, kann eine Forderung erfolgen, sofern das Jobcenter im Rahmen
der Einzelfallentscheidung zu dem Ergebnis kommt, dass die Férderung flr die berufliche
Eingliederung notwendig ist. Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen
Kosten, soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringt.

Uber den Umfang der Forderung entscheidet das Jobcenter nach pflichtgemaRem Ermessen.

(9) Kénnen aus dem Vermittlungsbudget Pramienzahlungen als Anreiz zur Aufnahme
einer von den Arbeitsuchenden als unattraktiv bewerteten Beschaftigung (z. B.
Saisonbeschaftigung) gewahrt werden?

Als Forderung aus dem Vermittlungsbudget kénnen ausschliellich die tatsachlich entstehenden
Kosten ibernommen werden, sofern sie angemessen und fir die berufliche Eingliederung
notwendig sind. Sog. Motivations- oder Durchhaltepramien, Lohnzuschisse an Arbeitnehmer
oder Pramien fur regionale Mobilitdt als Anreize zur Aufnahme einer Beschéaftigung stellen keine

Kosten dar, die mit der Arbeitsaufnahme entstehen.

Nur das Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il und die Pramien nach § 16 SGB Ili. V. m. § 131a
Absatz 3 SGB Il fir das Bestehen der Zwischen- bzw. Abschlussprufung einer nach § 16 SGB I
i. V.m. § 81 SGB Il geforderten beruflichen Weiterbildung sind Leistungen mit Anreizfunktion.
Dabei kommt eine Gewahrung in Betracht, wenn das Erreichen des Ziels der nachhaltigen

Uberwindung der Hilfebedurftigkeit unterstitzt wird.

Im Ubrigen wird auf die Frage (f) zu § 16f SGB Il verwiesen.

(h) Kann die Forderung aus dem Vermittlungsbudget erfolgen, um bestehende
Beschiftigungsverhiltnisse zu stabilisieren?

Die Foérderung von Beschéftigten aus dem Vermittlungsbudget zur Vermeidung der arbeitneh-
merseitigen Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ist nach dem Regelungszweckdes

§ 16 SGB Ili. V. m. § 44 SGB lll ausgeschlossen. Mit der Férderung aus dem Vermittlungs-
budget kann die Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung unter-
stutzt werden. Sie zielt damit auf ein neues Beschaftigungsverhaltnis. Dieser Regelungszweck
kann nicht mit der Sicherung einer bereits bestehenden Beschaftigung in Einklang gebracht
werden. Eine Stabilisierung ist Gegenstand der Férderung nach § 16 Absatz 1 SGB Il in Verbin-
dung mit § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 SGB Ill. Solche Leistungen sind auch nach Aufnahme

eines Beschaftigungsverhaltnisses unter den Voraussetzungen des § 16g SGB Il mdglich.

Leistungen aus dem Vermittlungsbudget kbnnen hingegen Uber § 16g SGB Il i. V. m. § 44 SGB
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Il zum Beispiel erforderlich sein, wenn erst nach Aufnahme des Beschaftigungsverhaltnisses
festgestellt wird, dass flr die Fortflihrung der Beschéaftigung eine voribergehende Unterstit-

zung der Mobilitat (z. B. Fahrkosten) notwendig ist.

(i) Konnen Kosten fiir die Teilnahme an Kursen oder MaBnahmen, an deren Einrichtung
das Jobcenter nicht beteiligt ist und die dem Erwerb von nichtsprachlichen Kenntnissen
dienen, aus dem Vermittlungsbudget gefordert werden? (Fiir den Bereich
Alphabetisierung und Sprache siehe Abschnitt D.)

Kosten fir die Kursteilnahme an sich (Kursgebihren o. &.) kénnen aus dem Vermittlungsbudget
nicht ibernommen werden. Das Vermittlungsbudget soll eine flexible und bedarfsgerechte
Unterstutzung ermoglichen und die zielgerichtete und bedarfsorientierte Beseitigung unter-
schiedlicher Hemmnisse unterstitzen. Eine Grenze findet sich im Aufstockungs-, Ersetzungs-
und Umgehungsverbot nach § 44 Absatz 3 Satz 3 SGB Ill. Damit soll gewahrleistet werden,
dass mit dem Vermittlungsbudget keine gesetzlich geregelten Voraussetzungen anderer Instru-
mente ausgehebelt werden. Eine Ausnahme von diesem Verbot ist nicht vorgesehen. Fir beruf-
liche Qualifizierungen sieht das SGB Ill die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach § 81 ff
SGB Il sowie - in begrenztem Umfang - Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung nach § 45 SGB Ill vor, deren Zulassungs- und teilweise auch Férdervoraussetzungen bei

einer Férderung Uber § 44 SGB Ill umgangen wirden.

Die Teilnahme an Kursen oder Malinahmen, an deren Einrichtung das Jobcenter nicht beteiligt
ist, kann aus dem Vermittlungsbudget gefoérdert werden (auch zur Kofinanzierung von ESF-
Landesprogrammen), wenn es sich um Begleitkosten - wie z. B. Fahrkosten - handelt. Die Teil-
nahme am Kurs muss dabei im Sinne einer Anbahnung einen notwendigen Zwischenschritt zur
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung darstellen. Dartber hinaus

mussen die Ubrigen Voraussetzungen fir die Férderung aus dem Vermittlungsbudget vorliegen.

(j) Konnen Kinderbetreuungskosten aus dem Vermittlungsbudget iibernommen werden?
Die Erbringung von Leistungen zur Betreuung minderjahriger Kinder fallt in den Zustandigkeits-
bereich der Kinder- und Jugendhilfe nach dem SGB VIII. Die Kinderbetreuung ist im Ubrigen im
Bereich des SGB Il explizit als kommunale Eingliederungsleistung geregelt (vgl. § 16a Nummer 1
SGB II). Eine Férderung dieser Leistungen aus dem Vermittlungsbudget ist daher grundsatzlich

ausgeschlossen.

Um Vorstellungsgesprache im Rahmen der geforderten Eigenbemihungen bzw. der Verfolgung
der Ziele der Eingliederungsvereinbarung zu ermoéglichen, kann sich ein kurzfristiger und
vorubergehender Unterstitzungsbedarf ergeben. Allenfalls ausnahmsweise kann ein solcher
Bedarf aus dem Vermittlungsbudget abgedeckt werden, z. B. durch die Ubernahme der Kosten
einer wahrend eines Vorstellungsgespraches notwendigen Kinderbetreuung. Dies sind dann

durch das Vorstellungsgesprach bedingte Mehraufwendungen. Durch diese Leistung dirfen
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kommunale Leistungen nicht ersetzt werden.

Auch im Zuge einer Arbeitsaufnahme kann sich im Einzelfall nur ausnahmsweise ein kurzfristi-
ger und vorubergehender Bedarf zur Unterstitzung aus dem Vermittlungsbudget durch die
Ubernahme zuséatzlich entstehender Kinderbetreuungskosten ergeben. Auch durch diese Leis-
tung dirfen kommunale Leistungen nicht ersetzt werden. Daher kommt lediglich eine Uberbrii-
ckung von Zwischenzeitrdumen aufgrund einer sehr kurzfristigen Arbeitsaufnahme bis zur zeitna-
hen Bereitstellung der Kinderbetreuung durch den Trager der Jugendhilfe bzw. den kommuna-
len Trager in Betracht. Eine Ubernahme der regelmaRig anfallenden Kinderbetreuungsbeitrage

aus dem Vermittlungsbudget ist nicht moglich.

Bei der Teilnahme an MaRnahmen kénnen die dadurch bedingten Mehraufwendungenfir die
Kinderbetreuung nach § 16 SGB Il i. V. m. § 44 SGB IIl Gbernommen werden, soweit sie nicht
nach anderen Vorschriften zu erbringen sind (z. B. nach § 16 Absatz 1 SGB Il i. V. m. § 87 SGB
llI). Das Gleiche gilt flr die Férderung bei der Teilnahme an einer Malinahme nach § 16 SGB ||
i. V.m. § 45 SGB Il (vgl. hierzu Teil 1, Buchstabe B Ziffer VI.).

(k) Kénnen aus dem Vermittlungsbudget Kosten fiir die Anerkennung ausléandischer
Berufsqualifikationen iibernommen werden?

Kosten im Zusammenhang mit dem Anerkennungsverfahren nach dem Anerkennungsgesetz
des Bundes (Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbe-
ner Berufsqualifikationen) und den Anerkennungsgesetzen der Lander, z. B. fur Ubersetzungen,
Gebuhren fur Verfahren der Prifung der Gleichwertigkeit von auslandischen Berufsqualifikatio-
nen einschlieBlich der Vorbereitung der Prufung der Gleichwertigkeit sowie Qualifikationsanaly-
sen kénnen ibernommen werden, soweit die Ubernahme fiir eine nachhaltige Eingliederung in
Arbeit erforderlich ist. Die Kosten fur die Prifung der Gleichwertigkeit von auslandischen
Berufsqualifikationen und insbesondere fir eine Qualifikationsanalyse variieren sehr stark
zwischen den einzelnen Kammern und Berufsfeldern. Es wird daher empfohlen, im Vorfeld eine
Verstandigung mit der zustdndigen Kammer bzw. dem berufsfachlich zustandigen ministeriellen

Ressort herbeizufiihren.

Bei Teilnahme an Qualifizierungen im Kontext der Anerkennungsgesetze, die aus dem ESF-
Programm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ geférdert werden, sind flr das zweite Anerken-
nungsverfahren Leistungen aus dem Vermittlungsbudget zu prifen. Viele IQ-Angebote beinhal-
ten die Kosten des zweiten Verfahrens bereits als Teil der MaRnahmekosten. Begleitkosten
aus dem Forderprogramm IQ finanzierter Qualifizierungen im Kontext der Anerkennungsge-
setze kénnen ebenfalls aus dem Vermittlungsbudget geférdert werden (vgl. oben Buchstabe (i)),

da das Forderprogramm aufgrund der ESF-Struktur nachrangig zu nationaler Finanzierung ist.
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(1) Kénnen aus dem Vermittlungsbudget Ubersetzungskosten iibernommen werden?
Kosten fiir die Ubersetzung von Dokumenten kénnen aus dem Vermittlungsbudget ibernom-
men werden, wenn dies fur die Anbahnung oder den Abschluss eines sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist. Hingegen kdnnen Dolmetscherkosten, die fur das
Kundengesprach oder den Leistungsantrag erforderlich sind, nicht aus dem Vermittlungsbudget
ubernommen werden. Diese Kosten sind aus dem Verwaltungskostenbudget zu tbernehmen.
Die Ubernahme der Kosten richtet sich in diesen Fallen nach § 19 Absatz 2 SGB X.

(m) Kénnen aus dem Vermittlungsbudget Kosten fiir eine Medizinisch-Psychologische
Untersuchung (MPU) iibernommen werden?

Die Férderung von MPU-Kosten aus dem Vermittlungsbudget im ausnahmsweisen Einzelfall ist
unter folgenden Voraussetzungen moglich:

o Der Uber die MPU wiederzuerlangende Flhrerschein muss flr das Erreichen einer
konkreten Arbeitsstelle erforderlich sein (z. B. kein OPNV).

o Eine Forderung ist nur bei suchterkrankten Menschen mit positivem Krankheitsverlauf
zulassig. Bei Personen, die nicht suchterkrankt sind, aber gleichwohl wegen ,Trunken-
heit am Steuer” oder wegen Fahrens unter Einwirkung anderer Drogen ihren Flihrer-
schein verlieren, ist eine Finanzierung der MPU durch die Solidargemeinschaft weiter-
hin nicht vertretbar. Dies gilt auch fir Personen, bei denen wegen anderer verkehrs-
rechtlicher Auffalligkeiten eine MPU angeordnet wurde.

) Der positive Krankheitsverlauf muss in geeigneter Weise nachgewiesen bzw. festge-
stellt werden. Dieser kann insbesondere durch Gutachten oder Stellungnahmen der
Fachdienste (z. B. Arztlicher Dienst, Psychologischer Dienst) oder anderer Stellen (z.
B. Arzte, Suchtberatung) dokumentiert werden.

o Die verkehrsrechtlichen Voraussetzungen zur Durchfiihrung einer MPU wegen Alkohol-
oder Drogenabhangigkeit mussen erfullt sein. Fur Alkoholabhangigkeit gilt z. B. Folgen-
des:

Nach einer erfolgreichen Entwéhnungsbehandlung (stationar oder im Rahmen anderer
Einrichtungen fur Suchtkranke) muss eine einjahrige Abstinenz nachgewiesen werden.
Diese ist durch arztliche Untersuchung auf der Basis von mindestens vier unvorherseh-
bar anberaumten Laboruntersuchungen durch zertifizierte Labore in unregelmafigen
Abstanden innerhalb der Jahresfrist zu erheben.

Die Forderentscheidung muss ausfuhrlich begriindet und dokumentiert werden.

Zum Umfang der Férderung:
e Die Jobcenter kdnnen bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen (s. 0.) unter Beachtung
der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit folgende Kosten Uber das

Vermittlungsbudget Gbernehmen:
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- Vorbereitungskurse,
- eigentliche MPU und
- Gebuhren flr die Wiedererteilung des Flhrerscheins.

e Soweit es sich um Marktpreise handelt, sind bei der Entscheidung Uber die wirtschaft-
lichste Forderung Angebote verschiedener Anbieter von der erwerbsfahigen Person
vorzulegen.

e  Grundsatzlich kommt auch eine Gewahrung in Form einer nur anteiligen Zuschussfinan-
zierung in Betracht, um das Eigeninteresse der erwerbsfahigen leistungsberechtigten
Person an der Wiedererteilung des Fihrerscheins angemessen zu bericksichtigen.
Voraussetzung ist allerdings, dass die betroffene Person mit dem Zuschuss dann Uber
entsprechende Mittel zur vollstandigen Finanzierung verfugt. Ist dies nicht der Fall,
kommt auch eine vollstandige Kostenlibernahme durch das Jobcenter in Betracht, um
eine Eingliederung in Arbeit zu erreichen.

¢ Die Kosten fir die Abstinenzuntersuchungen kénnen nicht tbernommen werden. Die

festgestellte Abstinenz ist bereits verkehrsrechtliche Voraussetzung fur die MPU.

(n) Kénnen Fahrkosten zur Teilnahme an Praventions- und Gesundheitsforderangeboten
am Modellprojekt ,,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der kommuna-
len Lebenswelt” Ubernommen werden?

Eine Foérderung der Fahrkosten fiir die Teilnehmenden am Modellprojekt kommt nur in begrin-
deten und dokumentierten Ausnahmefallen in Betracht. Voraussetzung ist, dass die Teilnahme
an dem Kurs mindestens einen notwendigen Zwischenschritt zur Aufnahme einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung darstellt. Darliber hinaus muissen die Ubrigen Voraussetzun-
gen fur die Férderung aus dem Vermittlungsbudget vorliegen. Zum Redaktionszeitpunkt der
aktuellen Uberarbeitung der vorliegenden Gemeinsamen Erklarung wurde noch zwischen der
Gesetzlichen Krankenversicherungsgemeinschaft und dem Bundesministerium fir Gesundheit
abgestimmt, in welcher rechtlichen Ausgestaltung das Modellprojekt Gber das Jahr 2022 hinaus
ab dem 1. Januar 2023 fortgefuhrt wird. In den Neuregelungen gegebenenfalls enthaltene
Bestimmungen zu den Fahrkosten oder geanderte Rechtsgrundlagen, die Auswirkungen auf die

Fahrkostenzahlungen entfalten, sind zu berlcksichtigen.

(o) Kénnen Fahrkosten zur Teilnahme an kommunalen Eingliederungsleistungen (§ 16a
SGB Il) aus dem Vermittlungsbudget ibernommen werden?

Fahrkosten im Kontext der Leistungen nach § 16a SGB Il kénnen aufgrund des Aufstockungs-
und Umgehungsverbotes nicht aus dem Vermittlungsbudget ibernommen werden. Denkbar
sind neben einer kommunalen Finanzierung auch praxisnahe Lésungen (Angebot direkt in

einem Raum im Jobcenter).
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B. MaBRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, bei einem

Arbeitgeber und Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein: Fragen und Antworten

(a) Konnen MaBnahmen nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il allgemeinbildende Inhalte
bzw. Inhalte enthalten, fiir die andere Leistungstrager zustandig sind?

Die Jobcenter kdnnen nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Ill MaRnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung auch mit allgemeinbildenden Inhalten bzw. Inhalten einrich-
ten/beauftragen, fur die andere Leistungstrager zustandig sind, solange diese Inhalte nicht tber-
wiegender Bestandteil der Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sind.
Allerdings sind die gesetzlichen Regelungen zum Rechtsanspruch auf Vorbereitung auf den
nachtraglichen Erwerb eines Hauptschulabschlusses im Rahmen einer berufsvorbereitenden
Bildungsmaflinahme oder der Forderung der beruflichen Weiterbildung zu beachten. (Zu

Alphabetisierung, Sprache und Grundkompetenzen siehe Teil D.)

(b) Wie ist die Dauer der beruflichen Kenntnisvermittlung von sogenannten
niederschwelligen Qualifizierungsangeboten und die Durchfiihrung von MaRnahmen
oder MaBnahmeteilen bei Arbeitgebern voneinander abzugrenzen?

Die MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sind grundsatzlich nicht zeitlich
begrenzt, die Dauer muss lediglich dem Zweck und Inhalt der MalRnahme entsprechen. Ausnah-
men von diesem Grundsatz bestehen bei MaRnahmen oder MalRhahmeteilen, die von bzw. bei
einem Arbeitgeber durchgefuhrt werden (maximal jeweils sechs Wochen bei einem Arbeitgeber,
§ 45 Absatz 2 Satz 2 SGB IIl bzw. maximal zwolf Wochen fur die in § 16 SGB 11i. V. m. § 45
Absatz 8 SGB Il genannten Personengruppen) und bei der Vermittlung von beruflichen Kennt-
nissen (maximal acht Wochen bzw. 320 Stunden, § 45 Absatz 2 Satz 3 SGB IIl). Daher ist eine

Abgrenzung der Malinahmeinhalte wie folgt zu ziehen:

Die zeitliche Begrenzung fir Malnahmen oder MaRnahmeteile zur beruflichen Kenntnisvermitt-

lung dient der sachgerechten Abgrenzung zur Férderung der beruflichen Weiterbildung.

Zur beruflichen Kenntnisvermittlung zahlen sowohl die Vermittlung fachtheoretischer als auch
fachpraktischer Inhalte, die auf die Ausibung eines Berufes oder einer beruflichen Tatigkeit

vorbereiten.

Im Unterschied dazu werden Mal3nahmen oder MaRnahmeteile zur Feststellung, Aktivierung
oder Entwicklung von personenbezogenen Fertigkeiten und Fahigkeiten oder zur Feststellung
von beruflichen Kenntnissen sowie die praktische Erprobung der vermittelten beruflichen Kennt-

nisse von der auf acht Wochen begrenzten Kenntnisvermittlung nicht erfasst.
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Unabhangig von den Inhalten einer Malnahme oder von MalRnahmeteilen darf deren Dauer bei.

einem Arbeitgeber jeweils sechs Wochen nicht Gberschreiten. Abweichend hiervon darf nach

§ 16 11i. V. m. § 45 Absatz 8 SGB lll bei Langzeitarbeitslosen oder bei arbeitslosen erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, die Teilnahme anMalRnahmen oder Teilen
von Malinahmen, die bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, jeweils die Dauer von

zwolf Wochen nicht Uberschreiten.

(c) Wie kann fachtheoretische Kenntnisvermittiung im Rahmen von MaBRnahmen nach

§ 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Ill modularisiert werden?

Eine zeitliche Modularisierung (Stlickelung) von MaRnahmeinhalten, die der Kenntnisvermitt-
lung dienen, ist grundsatzlich mdéglich, soweit dies im Rahmen einer Ma3nahme zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung zweckdienlich ist. Als Berechnungsgrundlage fiir die Acht-
Wochen-Grenze ist von einer Flinf-Tage-Woche a acht Unterrichtsstunden auszugehen. Die zeit-
liche Aufteilung darf dem Regelungszweck der Acht-Wochen-Grenze — Abgrenzung zur Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung (FbW) — nicht zuwiderlaufen. Die Mdglichkeit der Kenntnis-
vermittlung durch oder innerhalb von Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

ist von FbW abzugrenzen.

In der Praxis ist bei der Wahl des Instruments der diagnostizierte Qualifizierungsbedarf zu

berlcksichtigen. Dabei stehen folgende Fragen im Vordergrund:

. Kdnnen die Eingliederungschancen durch Teilnahme an einer MalRnahme der Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung mit maximal achtwochiger Kenntnisvermittiung
verbessert werden?

o Ist eine langerfristige Qualifizierung im Rahmen von FbW zweckmaRiger?

o Kann das Bildungsziel auch in kirzerer Zeit im Rahmen von FbW erreicht werden?
Letztlich ist auch eine Kombination beider Instrumente denkbar, um langerfristige oder
spezifische Kenntnisvermittlung, die vom MalRnahmetrager nicht geleistet werden kann,
mit der Zielsetzung des § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB lll zweckmafig und flr den

Einzelfall begrindet zu verbinden.

(d) Kann die Teilnahme an einer MaBnahme zur Stabilisierung einer
Beschiftigungsaufnahme nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 SGB Il
auch nach der Beschaftigungsaufnahme geférdert werden?

Wurde der Stabilisierungsbedarf vor Beschaftigungsaufnahme festgestellt, ist eine Férderung
nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 SGB Il méglich. Es ist je nach den
Gegebenheiten des Einzelfalls zu prifen, ob Uber die Mallnahme hinaus auch nach der
Beschéaftigungsaufnahme ein weiterer Stabilisierungsbedarf durch den Trager der Mallhahme

zu decken ist.
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Nach Beschaftigungsaufnahme kénnen Personen geférdert werden, bei denen die Hilfebedrf-
tigkeit fortbesteht oder unklar ist, ob durch das Einkommen die Hilfebedurftigkeit entfallen ist
oder entfallen wird. Der Bedarf kann auch erst nach Beschéaftigungsaufnahme festgestellt und

bewilligt werden.

Bei Personen, die aufgrund der Erzielung von Einkommen nicht mehr hilfebedurftig sind und
sich auch nicht in MalRnahmen befinden bzw. bei denen keine Férderleistungen an einen Arbeit-
geber oder einen Trager erbracht werden (vgl. § 16g SGB II), ist eine Forderung der Stabilisie-

rung bis zu sechs Monate mdglich.

(e) In welcher Hohe werden Fahrkosten bei Teilnahme an MaBRnahmen nach § 16 SGB Il i.
V. m. § 45 SGB Illl ibernommen?

Die Forderung einer MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung umfasst die
Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme an der Manahme, soweit dies fiir die
Eingliederung notwendig ist. Damit besteht dem Grunde nach ein Anspruch auf Ubernahme der

angemessenen und notwendigen Fahrkosten gegentiber dem Jobcenter.

Der Umfang der Forderung richtet sich nach ihrer individuellen Notwendigkeit und Angemessen-

heit. Die Festlegung von Pauschalen scheidet daher aus.

Bei Teilnahme an VergabemalRnahmen kann das Jobcenter mit dem Trager der Mallnahme vereinbaren,
dass die bewilligten Fahrkosten direkt vom Trager an die/den erwerbsfahige/n Leistungsberechtigte/n
ausgezahlt werden. Im Fall der Teilnahme im Rahmen des Gutscheinverfahrens (AVGS-MAT), erfolgt die

Auszahlung hingegen direkt an die/den erwerbsfahigen Leistungsberechtigte/n.

(f) Konnen Fahrkosten zur Vorsprache bei einem Trager der privaten Arbeitsvermittiung
ubernommen werden?

Nein. Eine Ubernahme ist weder im Rahmen von § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB lll noch Uber
das Vermittlungsbudget nach § 16 SGB Il i. V. m. § 44 SGB lll zulassig. Die Ubernahme der
Kosten einer Mallnahme bei einem Trager der privaten Arbeitsvermittlung ist in § 16 SGB Il i. V.
m. § 45 Absatz 6 und § 296 SGB Il abschlielRend geregelt. Hierfir sind Pauschalen Ublich und
rechtlich zulassig. Zu den Leistungen der Vermittlung - fur die der Trager der privaten Arbeits-
vermittlung die Vergutung nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il erhalt - gehéren auch alle Leis-
tungen, die zur Vorbereitung und Durchfihrung der Vermittlung erforderlich sind, insbesondere
die Feststellung der Kenntnisse der oder des Arbeitsuchenden sowie die mit der Vermittlung
verbundene Beratung. Einer Rechtsgrundlage fiir dartiber hinaus gehende, individuelle Bedarfe

bertcksichtigende Férderungen besteht nach dem Wortlaut der Vorschriften gerade nicht.
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§ 16 SGB Ili. V. m. § 44 SGB lll ist ebenfalls keine Rechtsgrundlage fiir eine Kostenliber-
nahme. Die Férderung aus dem Vermittlungsbudget darf die anderen Eingliederungsleistungen
nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen. Fahrkosten, die im Zusammenhang mit einer Maf3-
nahme nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il entstehen, sind Teil dieser Mallnahme.

Aus der abschlieRenden Regelung der Kostenubernahme nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 Absatz
6 und § 296 SGB Il folgt daher, dass eine Férderung aus dem Vermittlungsbudget ausge-
schlossen ist.

(g) Konnen MaRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG) nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB
Il bei Zeitarbeitsunternehmen geférdert werden?

Malnahmen bei Zeitarbeitsunternehmen sind zulassig, wenn sie im Zeitarbeitsunternehmen
selbst erfolgen. MaRnahmen bei Zeitarbeitsunternehmen, die im Entleihbetrieb stattfinden, sind
zulassig, wenn die Betreuung und Anleitung der Teilnehmenden im Entleihbetrieb durch eine
Fachkraft des Zeitarbeitsunternehmens gewabhrleistet ist und die Bestimmungen der Zeitarbeits-
branche eingehalten werden, d. h. Teilnehmende an MAG den regularen Leiharbeithnehmenden
gleichgestellt sind. Dartiber hinaus sind stets die allgemeinen Voraussetzungen einer MAG zu

prufen.
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C. Freie Forderung: Fragen und Antworten

(a) Konnen MaBRnahmen oder MaBnahmeteile bei Arbeitgebern, die jeweils langer als
sechs Wochen andauern, nach § 16f SGB Il gefordert werden?

Fur Langzeitarbeitslose und Arbeitslose, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwer-
wiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, sieht § 16 SGB Il i. V. m. § 45
Absatz 8 SGB Il bereits eine Ausweitung der Malinahmen oder MalRinahmeteile bei einem

Arbeitgeber auf jeweils bis zu zwoIf Wochen vor.

Ist es fur die berufliche Eingliederung erforderlich, Gber die Sonderregelung des § 16 SGB Il i.
V. m. § 45 Absatz 8 SGB IIl hinausgehend MalRnahmen oder MaRnahmeteile bei einem Arbeit-
geber zu férdern, kann fir die nach § 16f Absatz 2 SGB Il beguinstigten Personengruppen bei
Vorliegen einer negativen Integrationsprognose eine Forderung als modifizierte Leistung nach

§ 16f Absatz 2 SGB Il erfolgen. Bei der Entscheidung Uber die MalRhahmedauer sind neben den
individuellen Eingliederungserfordernissen auch Aspekte eines missbrauchlichen Einsatzes des
Personenkreises im Betrieb des Arbeitgebers (zum Beispiel fir Urlaubsvertretungen oder zur

Kompensation von Spitzenbelastungen) zu beachten und auszuschlie3en.

(b) Kénnen nach § 16f SGB Il berufliche Qualifizierungen auRerhalb der Regeln fir die
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB
lll) oder die Forderung der beruflichen Weiterbildung (§ 16 SGB Il i. V. m. §§ 81 ff. SGB Ill)
gefordert werden?

Fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die nicht zu den beglnstigen Personengruppen nach
§ 16f Absatz 2 SGB Il gehoéren, werden die Moéglichkeiten flr freie Leistungen durch das gesetz-
lich normierte Aufstockungs- und Umgehungsverbot begrenzt (§ 16f Absatz 2 Satz 3 SGB II).
Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen kann entweder im Rahmen von MalRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB Il'i. V. m. § 45 SGB Il (sofern die
Dauer der beruflichen Kenntnisvermittlung acht Wochen nicht Gberschreitet) oder im Rahmen
der Férderung der beruflichen Weiterbildung (§ 16 SGB Il i. V. m. §§ 81 ff. SGB IIl) erfolgen. Fir
nicht begunstigte Personengruppen im Sinne des § 16f Absatz 2 sind Abweichungen von

diesen Regelungen unzulassig.

Die vollstandige Aufhebung des Aufstockungs- und Umgehungsverbotes fiir die begtinstigten
Personengruppen ermdglicht es, im Rahmen der modifizierten Leistungen nach § 16f Absatz 2
von den gesetzlichen Regelungen nach § 45 bzw. nach den §§ 81ff. SGB IIl abzuweichen.
Ebenso kdnnen auch Bildungsmaflnahmen gefordert werden, die nicht von einer Fachkundigen
Stelle nach den §§ 179 ff. SGB Il zugelassen wurden. In diesem Fall ist es Aufgabe des
Jobcenters, Eignungs- und Qualitatsanforderungen fir Trager und MaRnahme zu formulieren

und bei der Forderentscheidung abzuprifen.
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(c) Kann nach § 16f SGB Il ,,aufsuchende Sozialarbeit“ oder eine ,individuelle
Stabilisierung“ gefordert werden?

Da die Begriffe nicht trennscharf sind, kann eine pauschale Aussage nicht erfolgen. Nied-
rigschwellige Qualifizierungsangebote (insbesondere fir Jugendliche, wie die bis zum 31. Juli
2009 in § 241 Absatz 3a SGB Il geregelten Aktivierungshilfen) oder Leistungen zur personli-
chen oder beruflichen Stabilisierung (z. B. Alltagsstrukturierung oder Nachbetreuung nach
Beschaftigungsaufnahme) kdnnen beispielsweise im Rahmen von Mallnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB lll geférdert werden. Auch

§ 16f SGB Il kommt, soweit dariber hinaus noch Bedarf bestehen sollte, grundsatzlich in
Betracht. Leistungen, fur die andere Trager zustandig sind, etwa Angebote der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit oder Hilfen zur Erziehung nach dem SGB VIII, kdnnen nicht Gber § 16f SGB
[l aus Bundesmitteln des SGB Il finanziert werden. Dies gilt auch flir modifizierte Leistungen
nach § 16f Absatz 2 SGB II.

(d) Kénnen nach § 16f SGB Il MaBnahmen der Gesundheitsforderung oder ein
»Gesundheitscoaching” gefordert werden?

Es qilt in entsprechender Weise das zu den Stichworten ,aufsuchende Sozialarbeit® / ,individu-
elle Stabilisierung® Dargelegte: Gesundheitsorientierung, MaRnahmen zur gesundheitlichen Pra-
vention oder ,Gesundheitscoaching“ kbnnen Bestandteil von Mallnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Ill sein und in diesem Rahmen
gefordert werden, sofern diese Elemente nicht Uberwiegender Bestandteil der Malhahmen
sind. Auch § 16f SGB || kommt, soweit dariber hinaus noch Bedarf bestehen sollte, grundsatz-
lich in Betracht. Die alleinige Forderung von Leistungen, fur die die gesetzliche Krankenversiche-
rung dem Grunde nach zustandig ist (z. B. MalRnahmen der gesundheitlichen Pravention nach

§ 20 SGB V), ist hingegen weder nach § 16 SGB Il i. V. m. §§ 44 oder 45 SGB IIl, noch nach

§ 16f SGB Il maglich. Dies gilt auch dann, wenn das Aufstockungs- und Umgehungsverbot flr

die begunstigten Personengruppen nach § 16f Absatz 2 SGB Il aufgehoben ist.
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(e) Konnen nach § 16f SGB Il Reparaturkosten, die Neuanschaffung eines
Personenkraftwagens (PKW) oder die Kosten fur einen Flihrerschein gefordert werden
bei

- erwerbstatigen Leistungsberechtigten

- Erwerbstatigen, die nicht (mehr) hilfebediirftig sind?

Ist eine Beschaftigte/ein Beschaftigter anspruchsberechtigt im Sinne der §§ 7 ff. SGB |l stehen

fur sie/ihn die Leistungen der Freien Forderung zur Verfligung.

Die Aufnahme einer (anderen) versicherungspflichtigen Beschaftigung kann auch fir erwerbsta-
tige Beziehende von Arbeitslosengeld Il aus dem Vermittlungsbudget nach § 16 SGB Il i. V. m.
§ 44 SGB Il unterstutzt werden.

Die Sicherung oder Stabilisierung eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses ist unter den
Voraussetzungen des § 16g Absatz 2 SGB Il fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten nach
Beschaftigungsaufnahme maoglich. Dartber hinaus kommt die Gewahrung von freien Eingliede-
rungsleistungen nach § 16f SGB Il in Betracht, wenn dies im Einzelfall erforderlich ist, um im
Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2 SGB Il die Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit zu unterstitzen.
Dabei ist die Ubernahme oder ein Zuschuss zu Reparaturkosten fiir das Kraftfahrzeug des
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, Kosten fiir einen Flihrerschein oder die Férderung der
Neuanschaffung eines PKW - ggf. auch als Darlehen - denkbar. Es ist in jedem Fall eine
Einzelfallprifung vorzunehmen. Die Leistungsgewahrung muss insbesondere im konkreten Fall
erforderlich sein und unter Beachtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

erfolgen. Die Prifung und ihr Ergebnis sind nachvollziehbar zu dokumentieren.

Fir die Forderung einer bestehenden selbstandigen Tatigkeit steht grundsatzlich die Regelung
des § 16¢ SGB Il zur Verfugung.

(f) Kann auf der Grundlage von § 16f SGB Il bei einer/einem erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten die Teilnahme an einer MaBnahme oder die Mitwirkung an
ihrer/seiner Eingliederung in Arbeit durch eine finanzielle Zusatzleistung ,,belohnt* oder
ihr/ihm hierzu ein Anreiz gesetzt werden (,,Motivationspramien” o. a.)?

Fir die anderen Leistungen der Freien Forderung kénnen ausschliellich die tatsachlich
entstehenden Kosten (ibernommen werden, sofern sie angemessen und fiir die berufliche
Eingliederung notwendig sind. Sog. Motivations- oder Durchhaltepramien, Lohnzuschlisse an
Arbeithnehmende oder Pramien flir regionale Mobilitat als Anreize zur Aufnahme einer Beschafti-
gung stellen grundsatzlich keine Kosten dar, die mit der Eingliederung entstehen. Auch fir die
Forderung nach § 16 Absatz 1 SGB Ili. V. m. § 45 SGB Il gilt, dass ausschliel3lich tatsachlich

bei der Teilnahme an MalRhahmen entstandene Kosten ibernommen werden konnen.

Grundsatzlich sind nur das Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il und die Pramien nach § 16 SGB I

i. V.m. § 131a Absatz 3 SGB Il fur das Bestehen der Zwischen- bzw. Abschlussprifung einer
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nach § 16 SGB Ili. V. m. § 81 SGB lll geférderten beruflichen Weiterbildung Leistungen mit
Anreizfunktion. In diesem Sinne nicht vereinbar mit dem SGB Il sind regelmaRige, ggf. monatli-
che, Zahlungen, die eine bloRe Teilnahme honorieren und damit quasi nur die Funktion der

Leistungsaufstockung hatten.

Etwas anderes kann gelten, wenn anlassbezogene einmalige Zahlungen vorgesehen sind, die
bei besonders férderungsbedurftigen Personen letztlich den erfolgreichen Abschluss einer
Mallnahme oder z. B. das erfolgreiche Absolvieren einer Berufsausbildung unterstutzen.
Ausschlielich auf der Grundlage der erweiterten Férdermoglichkeiten nach § 16f Absatz 2 Satz
4 SGB Il fir Langzeitarbeitslose und erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, ist eine Férderung von
derartig ausgestalteten Anreizleistungen denkbar. Dabei begriindet die Zugehdrigkeit zu den
genannten Personengruppen allein noch keine Forderfahigkeit. Weitere Fordervoraussetzung
nach § 16f Absatz 2 Satz 4 zweiter Halbsatz ist, dass bei der zu férdernden Person in
angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne
Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder des Dritten Buches zuriickgegriffen werden kann.

Dies ist bei der Férderentscheidung zu prifen und zu dokumentieren.

Je nach der Ausgestaltung und festgelegten Zweckbestimmung der Pramien ist allerdings zu
bertcksichtigen, dass diese ggf. auf die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) angerechnet werden
mussten, sofern sie als Einkommen im Sinne des Abschnitts IV des BAfoG anzusehen und zu
berlcksichtigen sind (§ 67 Absatz 2 SGB Il i. V. m. §§ 21 - 25 BAf6G).

(g) Kann auf Grundlage von § 16f SGB Il ein Ausbildungszuschuss an Arbeitgeber
gezahlt werden?

Die Durchfuhrung und Finanzierung betrieblicher Berufsausbildung ist im Wesentlichen Aufgabe
der Wirtschaft. Die Gewahrung von Ausbildungszuschiissen aus Mitteln der Arbeitsforderung
bzw. der Grundsicherung fur Arbeitsuchende ist daher grundsatzlich nicht vorgesehen bzw. auf
bestimmte Personengruppen begrenzt. Auch dies kann nur im Rahmen der erweiterten Férder-
mdglichkeiten der Freien Férderungen nach § 16f Absatz 2 Satz 4 SGB Il in Betracht kommen.

Dabei gelten die in FAQ (f) zu §16f SGB |l beschriebenen Voraussetzungen.

Zusatzlich ist nach § 16f Absatz 2 Satz 5 SGB Il darauf zu achten, bei Leistungen an Arbeitge-

ber Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden.

(h) Kann auf der Grundlage von § 16f SGB Il ,,Berufsorientierung” fuir Eltern mit
Migrationshintergrund in deren Muttersprache gefordert werden, um damit die Aufnahme
einer Arbeit oder Ausbildung der Kinder zu unterstiitzen/flankieren?

Nein. Die Leistungen der Freien Férderung kénnen nur an erwerbsfahige Leistungsberechtigte

erbracht werden, wenn dies fiir deren Eingliederung in Arbeit erforderlich ist. Bei der
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Gewahrung von Leistungen an die Eltern der/des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist dies
nicht der Fall. Die Schulerinnen und Schiiler selbst kdnnen die Berufsorientierungsmalinahmen

der Agenturen fUr Arbeit als Trager der Arbeitsférderung in Anspruch nehmen.

(i) Kénnen nach § 16f SGB Il Praktika fiir Schiulerinnen und Schiiler gefordert werden?

§ 16f SGB Il erweitert die Moglichkeiten fur die Gewahrung von Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit an erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Schilerinnen und Schiler allgemeinbildender
Schulen unterliegen regelmaRig der allgemeinen Schulpflicht, die in den Zustandigkeitsbereich
der Lander fallt. Die Férderung von Schulerinnen und Schulern allgemeinbildender Schulen
durch das Arbeitsforderungsrecht und das Recht der Grundsicherung fir Arbeitsuchende ist
ausschlief3lich im Rahmen der gesetzlich geregelten Leistungen méglich. Schilerpraktika
kénnen somit allenfalls Bestandteil von Berufsorientierungsmaflinahmen (§ 48 SGB Ill) sein, die
einer mindestens 50 prozentigen Kofinanzierung Dritter bedtrfen. Die Gewahrung von Einglie-
derungsleistungen nach dem SGB Il, einschlieRlich freier Leistungen nach § 16f SGB I, kommt
nicht in Betracht (vgl. Teil 1, Buchstabe C Ziffer Il).

(j) Kann nach § 16f SGB Il zur Eingliederung einer/eines erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten auch ein Arbeitgeber im Ausland geférdert werden?

Nein. Geltungsbereich des SGB |l ist das Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(k) Konnen freie Leistungen an einen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach § 16f
SGB Il auch als Darlehen erbracht werden?

Ja. § 16f SGB Il lasst die Form der Leistungsgewahrung (Zuschuss oder Darlehen) offen. Bei
Personen, die nicht gemal § 16f Absatz 2 SGB Il privilegiert sind, ist ein Ausweichen auf die

freien Leistungen zum Zwecke der Umgehung der beim Vermittlungsbudget geregelten

Zuschussgewahrung unzulassig.

(I) Kénnen nach § 16f SGB Il kombinierte Projekte gefordert werden, die Leistungen zur
beruflichen Integration mit Drogenberatung kombinieren?

Solange die jeweilige Finanzierungsverantwortung von Bund und kommunalem Trager (§ 46
Absatz 1 Satz 1, § 6 Absatz 1 Satz 1 SGB Il) gewahrt wird, kommt auch eine (anteilige) Forde-
rung von Projekten in Betracht (Zuwendung nach §§ 23, 44 BHO), die Leistungen verschiedener

Trager miteinander verbinden. Im Einzelnen wird auf die Hinweise unter Teil 1, Buchstabe C.

Ziffer VI. 2 verwiesen.

(m) Konnen Dritte nach § 16f SGB Il mit der Finanzierung von Personal- und Sachkosten
unterstutzt werden?

Die Finanzierung von Personal- und Sachkosten kommt im Rahmen einer Projektférderung (im
Sinne des Zuwendungsrechts, §§ 23, 44 BHO) in Betracht. Im Einzelnen wird auf die Ausfiihrun-

gen unter Teil 1, Buchstabe C Ziffer VI 4a verwiesen.
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D. Alphabetisierung, Sprache und Grundkompetenzen: Fragen und Antworten

l. Vorbemerkung:

Die Férderung der Alphabetisierung obliegt grundsatzlich den Landern im Rahmen ihrer
Zustandigkeit fur Bildung. Die Férderung von Alphabetisierungskursen fur Deutsche kann tber
§ 16f SGB Il erfolgen, soweit fir die Leistungserbringung nicht eine andere gesetzlich geregelte
Zustandigkeit Dritter besteht. Das bestehende Angebot wird dariber hinaus durch diverse
Landes-, ESF-Programme und weitere Mallinahmen erganzt. Hinsichtlich Begleitkosten, die
aufgrund der Teilnahme entstehen und nicht vom Trager Ubernommen werden, sind diese unter
Wahrung der sonstigen Voraussetzungen uber das Vermittlungsbudget forderfahig (Im Einzel-

nen: Erlauterung zu Antworten im Fragenkomplex).

Kursangebot des BAMF/Integrations- und Berufssprachkurse:

Von den Alphabetisierungskursen zur Vermittlung von schriftlichen Sprachkenntnissen fir
Personen, fur die Deutsch ihre Erst- bzw. Muttersprache ist, sind die Integrations- und Berufs-
sprachkurse zu unterscheiden. Diese dienen dem Erwerb von (berufsbezogenen) Deutsch-
kenntnissen als Zweitsprache. Zustandig ist hierflir das Bundesamt flir Migration und Flicht-
linge - BAMF - (§ 43 Absatz 3 Gesetz Uiber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die
Integration von Auslandern im Bundesgebiet (AufenthG) bzw. § 45a Absatz 1 AufenthG). Damit
kénnen Integrations- und Berufssprachkurse einschliellich Alphabetisierungskurse fir Migran-

tinnen und Migranten nicht Gber das SGB |l geférdert werden.

Ziel des Integrationskurses ist, Auslanderinnen und Auslandern die Sprache, die Rechtsord-
nung, die Kultur und die Geschichte in Deutschland erfolgreich zu vermitteln. Dementsprechend
umfasst der Integrationskurs einen Basis- und einen Aufbausprachkurs zur Erlangung ausrei-
chender Sprachkenntnisse sowie einen Orientierungskurs zur Vermittlung von Kenntnissen der
Rechtsordnung, der Kultur und der Geschichte in Deutschland (§ 43 AufenthG). Sind
weitergehende Sprachkenntnisse erforderlich, um die Chancen auf dem Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt zu verbessern, steht gem. § 45a AufenthG die berufsbezogene Deutschsprachfor-

derung zur Verfligung.

Soweit erwerbsfahige Leistungsberechtigte noch nicht tiber allgemeine Grundkenntnisse der
deutschen Sprache verfiigen (entsprechend Niveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmens (GER), haben die Jobcenter bei den in § 3 Absatz 2a SGB Il genannten Personen
darauf hinzuwirken, dass sie an einem Integrationskurs teilnehmen. Auslanderinnen und
Auslander haben bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 44 AufenthG einen Anspruch auf
Teilnahme an Integrationskursen und kénnen durch die Jobcenter nach § 44a Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 AufenthG zur Teilnahme an einem Integrationskurs verpflichtet werden. Deutsche
Staatsangehorige kdnnen nur dann zur Teilnahme an einem Integrationskurs zugelassen

werden, wenn sie nicht Gber ausreichende (auch mindliche) Kenntnisse der deutschen Sprache
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verfligen und in besonderer Weise integrationsbediirftig sind. Es wird sich hierbei regelmafig

um deutsche Staatsangehdrige mit Migrationshintergrund handeln.

Umfang und Inhalt der Integrationskurse sind in der Vergangenheit ausgeweitet bzw.
weiterentwickelt worden. Es kdnnen auch Integrationskurse flir spezielle Zielgruppen durchge-

fuhrt werden (vgl. § 13 Integrationskursverordnung).

Wer einen Uber das Niveau B 1 GER hinausgehenden Sprachférderbedarf hat, kann durch das
Jobcenter zur Teilnahme an den Berufssprachkursen verpflichtet werden, wenn SGB II-
Leistungen bezogen werden und die Teilnahme in einer Eingliederungsvereinbarung vorgese-
hen ist (§ 45a Absatz 2 Satz 1 AufenthG). Im Rahmen der berufsbezogenen Deutschsprachfor-
derung werden neben Basiskursen auch Spezialberufssprachkurse angeboten, die beispiel-
weise spezifisch auf einzelne Berufsgruppen bezogen sind. Uber das Angebot der berufsbezo-
genen Deutschsprachférderung stehen auch Spezialberufssprachkurse zur Verfigung, mit
denen Personen gefordert werden kdnnen, die trotz ordnungsgemalier Teilnahme an einem
Integrationskurs (d. h. nach Besuch eines sog. Wiederholerkurses) das Niveau B1 GER nicht

erreicht haben.

Il. Alphabetisierung

(a) Kann die Teilnahme an Alphabetisierungskursen fiir Migrantinnen und Migranten aus
dem Vermittlungsbudget geférdert werden?

Die Kosten fir die Kursteilnahme an sich (Kursgebihren o. &.) kdnnen aus dem Vermittlungs-
budget nicht ibernommen werden.

Begleitkosten kdnnen u. U. GUbernommen werden, wenn sie nicht bereits Bestandteil der

MaRnahmekosten sind.

Kursangebot des BAMF/Integrations- und Berufssprachkurse:

Menschen mit Migrationshintergrund, die noch nicht Uber ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache verfiigen und nicht oder nicht ausreichend lesen und schreiben kénnen
bzw. nicht in lateinischer Schrift alphabetisiert sind, kénnen an Integrationskursen des BAMF
einschlieflich der Alphabetisierungskurse flir Migrantinnen und Migranten teilnehmen. Auslan-
derinnen und Auslander, die einen Anspruch auf Teilnahme nach dem AufenthG haben, sind

durch das Jobcenter entsprechend zur Teilnahme zu verpflichten (vgl. Ausfuhrungen oben).

Begleitkosten kénnen nicht lbernommen werden, soweit gesetzlich oder in der entsprechenden
Verordnung vorgesehen ist, dass das BAMF sie Ubernimmt. Auch die Fahrkosten zu Integrati-
onskursen oder Berufssprachkursen tbernimmt das BAMF bei Bedarf und auf Antrag nach dem
AufenthG bzw. der Verordnung uber die Durchfliihrung von Integrationskursen fir Auslander

und Spataussiedler (IntV).
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(b) Kann die Teilnahme an Alphabetisierungskursen fiir Deutsche aus dem
Vermittlungsbudget gefordert werden?
Eine Forderung der Kursgebihren Gber das Vermittlungsbudget ist nicht méglich (vgl. Antwort zu

vorstehender Frage).

(c) Kann die Teilnahme an Alphabetisierungskursen fiir Deutsche nach § 16f SGB Il
gefordert werden?

Die Forderung eines Alphabetisierungskurses fur Deutsche kann eine ,andere Leistung“ im
Sinne des § 16f Absatz 1 SGB Il sein, wenn kein anderer Trager fur die Erreichung des Foérder-
ziels zustandig ist. Kompetenzen im Bereich des Lesens und Schreibens gehdren zu den
Kompetenzen, derer es grundsatzlich fir die Auslibung einer Erwerbstatigkeit bedarf; sie sind
deshalb fir die Eingliederung in Arbeit erforderlich. Soweit keine allgemeine Schulpflicht mehr
besteht oder sich aus anderen Grinden keine Férderverantwortung der Lander im Rahmen
ihrer Zustandigkeit fur die Bildung ergibt, kann die Férderung eines Alphabetisierungskurses
eine den Zielen und Grundsatzen des SGB Il entsprechende ,,andere Leistung® sein. Der
Umfang der Zustandigkeit des jeweiligen Bundeslandes fir Alphabetisierung richtet sich nach

landesrechtlichen Regelungen.

Fir die Beschreibung der Ziele der Leistung und der Erforderlichkeit ist es ausreichend, wenn
die Forderentscheidung Ausfihrungen zum Bedarf der Alphabetisierung der/des erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten enthalt und eine Bewertung, aus welchem Grund eine Finanzierung
anderer Trager hierfur nicht in Betracht kommt. Diese sollte enthalten, weshalb die Férderung
Uber das allgemeine Bildungsangebot der Lander ausgeschlossen ist (z. B. fehlende Schul-
pflicht), aber auch weshalb die Zulassung zu einem Integrationskurs nicht erfolgen kann (z. B.
keine Zustandigkeit des BAMF vorliegt).

lll. Sprache

(a) Kann die Teilnahme an Alphabetisierungs- oder anderen Sprachkursen nach § 16
SGB Ili. V. m. § 45 SGB lll gefordert werden?
Nein, soweit geman §§ 43, 44 bzw. § 45a AufenthG das BAMF fir die Durchfihrung von Integ-

rations- und Berufssprachkursen zustandig ist.

(b) Kénnen in MaBnahmen nach § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il berufsbezogene
Sprachkenntnisse vermittelt werden?
Hier ist zu unterscheiden:

Die Vermittlung von berufsbezogenen Deutschsprachkenntnissen erfolgt fir umfassende

Forderbedarfe grundsatzlich auf Basis von § 45a AufenthG i. V. m. der Verordnung Uber die

berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuFoV).
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Als Kenntnisvermittlung ist die Vermittlung von berufsbezogenen Sprachkenntnissen auf die
Dauer von acht Wochen begrenzt (§ 45 Absatz 2 Satz 3 SGB Ill). Eine dartberhinausgehende
Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse kann ein Bestandteil im Rahmen der Férderung
der beruflichen Weiterbildung unter den Voraussetzungen von § 16 SGB Il i. V. m. §§ 81ff. SGB

Il sein.

Ebenso kann die Vermittlung berufsbezogener Fremdsprachenkenntnisse, z. B. Englisch oder

Franzosisch, ein Bestandteil von MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach
§ 45 SGB lll sein.

(c) Gehoéren Kosten fiir Lernmittel, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an einem
Sprachkurs eines anderen Tragers entstehen, zu den iiber das Vermittlungsbudget
forderfahigen Begleitkosten?

Hinsichtlich der Kurse des BAMF gilt: In den Integrationskursen werden die Kosten fiir Lernmit-
tel nicht Gbernommen. In den Berufssprachkursen tbernimmt das BAMF die Kosten fur zuge-
lassene Lernmittel im Rahmen der Kostenerstattungssatze. Soweit Lernmittel betroffen sind, die
nicht vom Kurstrager zur Verfligung gestellt werden oder die sich Teilnehmende dariber hinaus
zur eigenen Verwendung beschaffen, handelt es sich um Aufwendungen, die wie andere
Gegenstande und Hilfsmittel der Bildung dienen und aus dem Regelbedarf zu decken sind. Eine

Ubernahme von Lernmittelkosten ist, auch darlehensweise, nicht maglich.

Hinsichtlich anderer Kurse (wie z. B. Alphabetisierungskurse fir Deutsche, Landerprogrammen
usw.) gilt: Soweit Lernmittel bendtigt werden, die fir die Teilnahme an dem Kurs zwingend
notwendig sind und vom Trager nicht zur Verfigung gestellt werden, sind diese unter Wahrung

der sonstigen Voraussetzungen uber das Vermittlungsbudget forderfahig.

(d) Kénnen iiber § 16f SGB Il Sprachkurse fiir Migrantinnen und Migranten geférdert
werden?
Nein. Die Sprachfoérderung fir diesen Personenkreis erfolgt im Rahmen der Integrationskurse

nach der IntV und der Berufssprachkurse nach der DeuF6V Uber das BAMF.

IV. Grundkompetenzen

Der mit dem Gesetz zur Starkung der beruflichen Weiterbildung und des Versicherungsschut-
zes in der Arbeitslosenversicherung (AWStG) neu eingeflihrte Absatz 3a des § 81 SGB Il gibt
die Moglichkeit, den Erwerb von Grundkompetenzen Uber FbW zu férdern. Geférdert werden

kénnen damit auch Kompetenzen in den Bereichen Lesen, Schreiben und Mathematik, sowie
den Informations- und Kommunikationstechnologien. Voraussetzung ist, dass die Betroffenen

nicht Gber ausreichende Grundkompetenzen verfligen, um erfolgreich an einer beruflichen
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Weiterbildung teilzunehmen, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fiihrt. Voraus-
setzung ist weiter eine positive Prognose, dass diese Kompetenzen erworben werden kénnen
und der erfolgreiche Abschluss der berufsabschlussbezogenen Weiterbildung erwartet werden
kann. Die allgemeinen Fordervoraussetzungen und das Zulassungserfordernis sind zu
beachten (§ 16 SGB Il'i. V. m. § 81 ff SGB III).

Mit dem AWStG wurde auf3erdem in § 180 Absatz 2 Satz 2 SGB Il klargestellt, dass bei der
Konzeption berufsbezogener Weiterbildungslehrgange auch die Vermittlung von Grundkompe-
tenzen Berucksichtigung finden soll, sofern es flr den Wiedereingliederungserfolg forderlich ist.
Damit kann zielgruppenorientiert auch der Erwerb von Kompetenzen im Bereich Lesen,
Schreiben und Mathematik sowie den Informations- und Kommunikationstechnologien mit
berufsbezogenen Inhalten verbunden werden. Die nicht berufsbezogenen Bildungsanteile einer
Weiterbildungsmafinahme durfen hierbei allerdings nicht Gberwiegen, so dass reine Alphabeti-

sierungskurse hiertiber nicht geférdert werden kénnen.
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E. Teilhabe am Arbeitsmarkt: Fragen und Antworten
Fragen im Zusammenhang mit der aktuellen Ausbreitung des Coronavirus:

(a) Sind Forderungen nach § 16i SGB Il aufgrund der Ausbreitung des Coronavirus
vorzeitig zu beenden oder auszusetzen?

Solange die diesen Forderungen zugrundeliegenden Arbeitsverhaltnisse fortbestehen und die
Arbeitgeber zur Entgeltzahlung verpflichtet sind, werden die entsprechenden Lohnkostenzu-
schisse gewahrt. Im Ubrigen gelten die von den jeweiligen Behérden bzw. vom Arbeitgeber
bestimmten Gesundheitspraventionsregelungen im Betrieb. Darlber hinaus gelten fir die nach
§ 16i SGB |l geférderten Arbeitsverhaltnisse die Regelungen des allgemeinen Arbeitsrechts.
Aktuelle FAQ zu den arbeitsrechtlichen Auswirkungen der Ausbreitung von Covid19 befinden

sich auf der Internetseite des BMAS: https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-

virus-arbeitsrechtliche- auswirkungen.html.

(b) Wie ist mit Coaching, Praktika und Weiterbildungen bei § 16i SGB Il zu verfahren?
Die Jobcenter entscheiden tber die Durchfiihrungsform des Coachings nach Absatz 4 sowie
Weiterbildungen und Praktika nach Absatz 5. Ob eine Durchfuhrung in Préasenz erfolgen kann,
richtet sich in erster Linie nach den entsprechenden Rechtsverordnungen und/oder Allgemein-
verfigungen der Lander zur Eindammung des SARS-CoV2-Virus. Daruber hinaus entscheiden
die Jobcenter unter Beriicksichtigung der pandemiebedingten Situation und mit Blick auf den
Gesundheitsschutz der Teilnehmenden, ob das Coaching oder die Weiterbildung in Prasenz

oder in alternativer Durchfihrungsform oder als Hybridmalinahme durchgefihrt wird.

(c) Sind die Regelungen zum Kurzarbeitergeld fiir Férderungen nach § 16i SGB Il
anwendbar?

Personen in einer nach § 16i SGB Il geférderten Beschaftigung erflllen die persénlichen
Voraussetzungen des Kurzarbeitergeldes nicht, da mangels Versicherungspflicht in der Arbeits-
losenversicherung (§ 27 Absatz 3 Nr. 5 SGB Ill) keine voll sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung vorliegt.

(d) Was gilt, wenn der Arbeitgeber fiir den Betrieb Kurzarbeit anordnet oder im Fall einer
voriibergehenden Betriebsstorung oder BetriebsschlieBung?
Im Hinblick auf die Entgeltfortzahlung gilt, dass der Arbeitgeber grundsatzlich weiter zur Entgelt-
zahlung verpflichtet bleibt, wenn die Arbeitnehmenden arbeitsfahig und arbeitsbereit sind, aber
er sie aus Grinden nicht beschéaftigen kann, die in seiner betrieblichen Sphare liegen (sog.
Betriebsrisikolehre, § 615 Satz 3 BGB).
Dazu wurden etwa Falle zahlen, in denen es aufgrund von COVID-19-Erkrankungen zu erhebli-
chen Personalausfallen oder Versorgungsengpassen kame, in deren Folge Arbeitgeber die
Betriebstatigkeit voribergehend einstellen. Die Arbeitnehmenden behalten also in diesen Fallen
ihnren Entgeltanspruch, auch wenn sie nicht arbeiten kdnnen.
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Absatz 1

(a) Welche Arbeitsverhaltnisse sind forderfahig?

Gefordert werden sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse (ohne Beitrag zur Arbeitslo-
senversicherung) in Voll- oder Teilzeit. Geringflgige Beschaftigungen (Minijobs) sind nicht
forderfahig. Die Férderung steht allen Arbeitgebern offen; die Kriterien ,Zuséatzlichkeit”, ,Wettbe-

werbsneutralitat” und ,6ffentliches Interesse” finden keine Anwendung.

(b) Ist eine Forderung von Leiharbeitsverhaltnissen moéglich und wie erfolgt die Umset-
zung/Bewilligung?

Die Forderung , Teilhabe am Arbeitsmarkt® nach § 16i SGB Il richtet sich an alle Arbeitgeber.
Daher kommen auch Zeitarbeitsunternehmen als Arbeitgeber in Betracht. Allerdings ist zu
bericksichtigen, dass sich das neue Instrument an sehr arbeitsmarkiferne Menschen richtet
und diesen langerfristige Perspektiven durch offentlich geférderte Beschaftigung mit dem Ziel
sozialer Teilhabe ermdglichen soll. Die Jobcenter haben daher im Einzelfall zu prifen, ob das
jeweilige Arbeitsverhaltnis sowohl mit seinen Anforderungen an die Person der/des Arbeitneh-

menden als auch unter Teilhabeaspekten flr eine Férderung geeignet ist.

Arbeitnehmeriberlassung liegt vor, wenn Arbeitnehmende von ihrem Arbeitgeber (Verleihbe-
trieb) zur Arbeitsleistung an einen Dritten (Entleihbetrieb) vortibergehend lGberlassen werden.
Ein Arbeitsvertragsverhaltnis besteht ausschlieRlich zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmen-
den. Die Pflicht zur Lohnzahlung trifft demnach den Verleiher. Die Berechnung des Lohnkosten-
zuschusses richtet sich daher auch ausschlieRlich nach dem vom Verleiher der/dem Arbeitneh-

menden zu zahlenden forderfahigen Arbeitsentgelt.

Zusatzlich zu den bei allen Arbeitsverhaltnissen zu beachtenden Regelungen sind die besonde-
ren Vorschriften des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) zu beachten. Insbesondere
muss der Verleiher vor der Uberlassung der/des Arbeitnenmenden (iber eine Erlaubnis zur
Arbeitnehmeruberlassung verfligen. Fur die Erteilung der Erlaubnis ist die Bundesagentur fur
Arbeit zustandig. Fur den Einsatz der/des Arbeitnehmenden bei einem Entleiher ist zu beach-
ten, dass der Einsatz durch die gesetzliche Uberlassungshdchstdauer von 18 Monaten zeitlich
begrenzt ist. Von der gesetzlichen Uberlassungshdchstdauer kann insbesondere durch tarifver-
tragliche Vereinbarungen der Einsatzbranche abgewichen werden. Zudem hat der Verleiher
sicherzustellen, dass die Entlohnungsregelungen fir Leiharbeitnehmende, wie die Gleichstel-
lung mit den vergleichbaren Stammarbeitskraften des Entleihers hinsichtlich des Arbeitsentgelts

(Equal Pay) und die Lohnuntergrenze fir Leiharbeithehmende eingehalten werden.

(c) Bis wann kann die letzte Bewilligung einer Férderung nach § 16i SGB Il mit fiinfjahri-
ger Forderzusage erteilt werden?

GemalR § 81 SGB Il tritt § 16i SGB Il mit Wirkung zum 1. Januar 2025 auf3er Kraft. Somit
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kdnnen Forderungen bis zum 31. Dezember 2024 bewilligt werden.
§ 66 SGB Il findet Anwendung.

(d) Zahlt § 16i SGB Il als Integration?

Nein. Férderungen nach § 16i SGB Il sind eine Aktivierung im Sinne der Ergédnzungsgréfe
K3EZ2 und eine o6ffentlich geférderte Beschaftigung im Sinne der ErganzungsgroRe K2E2 und
stellen demzufolge keine Integration i. S. d. Kennzahl K2 der KennzahlenVO nach § 48a SGB I

dar.

(e) Ist eine Forderung moglich, obwohl der Antrag erst nach Abschluss des Arbeitsver-
trags gestellt wurde?

Nein. Die Notwendigkeit der vorhergehenden Antragstellung ergibt sich aus § 37 Absatz 2 Satz
1 SGB Il. Interessierte Arbeitgeber und motivierte erwerbsfahige Leistungsberechtigte kbnnen
sich fur eine Férderung an das ortlich zustandige Jobcenter wenden. Dieses Uberprift anhand
des vom Arbeitgeber auszufiillenden Antrags die grundsatzliche Forderfahigkeit. Erst nach posi-
tiver Rickmeldung durch das Jobcenter kann der Arbeitsvertrag abgeschlossen werden. Der
konkrete Bewilligungsbescheid flir den Arbeitgeber und die Zuweisung der/des Arbeithehmen-

den erfolgen auf dieser Grundlage.

Absatz 2

(a) Was bedeutet ,,durch oder aufgrund eines Tarifvertrags“?

Ein Arbeitgeber ist durch oder aufgrund eines Tarifvertrags zur Zahlung eines Arbeitsentgelts
verpflichtet, wenn

. die Arbeitsvertragsparteien originar tarifgebunden sind (Arbeitgeber, die selbst den Tarif-
vertrag abgeschlossen haben, oder Mitglied im tarifschlieienden Arbeitgeberverband sind und
Arbeitnehmer ist Mitglied der tarifschlielenden Gewerkschaft). Es erfolgt keine Prifung der
Gewerkschaftsmitgliedschaft der/des Arbeitnehmenden, wenn, wie regelmalig im Fall tarifge-
bundener Arbeitgeber, die Anwendung des Tarifvertrags arbeitsvertraglich vereinbart ist;

. er als nicht originar tarifgebundener Arbeitgeber im Arbeitsvertrag die Anwendung eines
einschlagigen Tarifvertrags vereinbart hat. Das tarifliche Arbeitsentgelt ist Grundlage der Férde-
rung, wenn Arbeitsvertrage nur auf die Regelungskomplexe eines Tarifvertrags zum Arbeitsent-
gelt Bezug nehmen. Die teilweise Bezugnahme muss sich jedoch auf den gesamten Tarifnor-
menkomplex beziehen, der das Arbeitsentgelt betrifft (bspw. inklusive der Regelungen tber
Zuschlage und Einmalzahlungen). Eine Teilinbezugnahme lediglich auf das monatliche Arbeits-
entgelt des Tarifvertrags reicht hingegen nicht aus. Hierdurch soll ein ,Rosinenpicken® derge-
stalt vermieden werden, dass vom nicht tarifgebundenen Arbeitgeber nur eine einzelne Vergu-
tungsvorschrift des Tarifvertrags arbeitsvertraglich in Bezug genommen und ein Wettbewerbs-
vorteil gegenuber den tarifgebundenen Arbeitgebern entsteht. Zudem soll die von der Bundes-

regierung angestrebte Starkung der Tarifbindung unterstutzt werden;
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. er durch Allgemeinverbindlicherklarung nach § 5 Tarifvertragsgesetz tarifgebunden ist;
. er durch Verordnung nach §§ 7, 7a Arbeitnehmerentsendegesetz an den Tarifvertrag

gebunden ist (,Branchenmindestlohn®).

(b) Kann ein Haustarifvertrag Grundlage fiir den Lohnkostenzuschuss sein?
Haustarifvertrage kdnnen die Grundlage fur den Lohnkostenzuschuss bilden, wenn sie
zwischen zwei Tarifvertragsparteien (also Gewerkschaften auf der einen Seite und einzelne

Arbeitgeber oder Vereinigungen von Arbeitgebern auf der anderen Seite) geschlossen wurden.

(c) Ist ein landesgesetzlicher Mindestlohn oder ortsiiblicher Lohn forderfahig?

Nein. Bemessungsgrundlage fur den Zuschuss nach § 16i SGB Il stellt der Mindestlohn nach
dem Mindestlohngesetz dar (§ 16i Absatz 2 Satz 1 SGB Il). Landesgesetzliche Mindestléhne
oder ortsubliche Léhne, sind von der Regelung in § 16i Absatz 2 SGB Il nicht erfasst. Ist der
Arbeitgeber zur Zahlung eines landesgesetzlichen Mindestlohns verpflichtet oder zahlt freiwillig
einen ortsublichen Lohn, erfolgt die Bemessung des Zuschusses auf Grundlage des Mindest-

lohns nach dem Mindestlohngesetz.

(d) Ist der Pflegemindestlohn forderfahig?

Forderfahig ist nach § 16i SGB Il auch der Pflegemindestiohn nach der jeweils aktuellen Pflege-
arbeitsbedingungenverordnung. Nach dem Wortlaut des § 16i SGB Il sind forderfahig Zahlun-
gen des Arbeitsentgelts, die auf Tarifvertrag oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen beruhen.
Zwar beruht die Pflegearbeitsbedingungenverordnung auf einem Beschluss der Pflegekommis-
sion (§§ 10 ff. Arbeitnehmer-Entsendegesetz) und somit nicht unmittelbar auf Tarifvertrag oder
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen. Allerdings wollte der Gesetzgeber mit dem Kommissions-
verfahren der §§ 10 ff. Arbeithnehmer-Entsendegesetz gerade dem Umstand Rechnung tragen,
dass in der Pflege die Arbeitsbedingungen sowohl durch tarifvertragliche als auch durch
kirchenrechtliche Regelungen des sog. Dritten Weges gepragt werden. Insofern besteht also
angesichts der Zwecke des § 16i SGB Il eine vergleichbare Interessenlage zu tarifgestitzten
Mindestlohnverordnungen nach dem Arbeithehmer-Entsendegesetz, die es rechtfertigt, die
Vorschrift analog anzuwenden und Lohnkostenzuschisse auch auf Grundlage des Pflegemin-

destlohns zu gewahren.

(e) Wie wird der Lohnkostenzuschuss berechnet?
Soweit ein Monatslohn im Arbeitsvertrag vereinbart ist, bildet dieser die Grundlage fir den
Lohnkostenzuschuss, wenn er den gesetzlichen Mindestlohn, den Lohn einer kirchlichen Ar-

beitsrechtsregelung oder einen einschlagig anwendbaren Tariflohn abbildet.

Soweit ein Stundenlohn vereinbart ist, berechnet das Jobcenter den Lohnkostenzuschuss aus

der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit (Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw.
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Monat) multipliziert mit dem aktuellen Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz (landesgesetz-
liche Mindestldhne sind nicht erfasst) bzw. aktuellen Tarifstundenlohn nach einem aktuellen
fachlich einschlagigen Tarifvertrag bzw. Lohn aus einer kirchenrechtlichen Regelung. Die Hoch-
rechnung von der wochentlichen Arbeitszeit auf den Monat erfolgt grundsatzlich auf der Formel
~wochentliche Stundenzahl / 7 Tage x 30 Tage“.

Hinweis: Der Mindestlohnrechner des BMAS weicht von dieser Berechnung ab: Hier basiert die
Hochrechnung von der wochentlichen Arbeitszeit auf den Monat auf der Formel ,wochentliche
Arbeitszeit x 13 Wochen / 3 Monate. Es empfiehlt sich, den Arbeitgeber friihzeitig darauf
aufmerksam zu machen, dass es insofern zu Abweichungen kommt, die aber im Rahmen von

Zwischenabrechnungen ausgeglichen werden kénnen, sofern sie forderfahig sind.

Sowohl bei Zahlung eines Monats- als auch eines Stundenlohns sind die entsprechenden
Degressionsstufen sowie der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

(ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung) pauschal mit 19 Prozent zu berlicksichtigen.

Ein ganzer Monat wird dabei mit 30 Tagen berechnet. Bei Teilmonaten (z. B. im ersten bzw.
letzten Monat der Férderung) betragt der Zuschuss fir jeden Kalendertag 1/30 des monatlichen

Durchschnittsbetrages. Dies ergibt sich aus der Anwendung des § 41 SGB Il

Das Arbeitsentgelt, das zu Beginn der Férderung Grundlage der Bemessung fir den Lohnkos-
tenzuschuss war, entspricht nicht in jedem Fall dem tatsachlich gezahlten Monatslohn. Im
Rahmen der vom Arbeitgeber vorgelegten Zwischen- und Schlusserklarung prift das Jobcenter,
ob Abweichungen vorliegen. Zu viel entrichtete Leistungen sind zurickzufordern und zu wenig

entrichtete Lohnkostenzuschisse nachzuzahlen.

(f) Ist die betriebliche Altersvorsorge, sofern sie tariflich vorgesehen ist, Teil des forder-
fahigen Entgelts?

Aufwendungen fur eine betriebliche Altersversorgung sind férderfahig, soweit regelmaRiges
Arbeitsentgelt vorliegt, zu dessen Zahlung der Arbeitgeber durch oder aufgrund eines Tarifver-
trags oder nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen verpflichtet ist. Dies ist bei den sog. ,exter-
nen Durchfihrungswegen® (Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds) der Fall, da
dort Beitrage bzw. Zuwendungen flielten, so dass bereits wahrend der Ansparphase aus Sicht
des/der jeweiligen Arbeitnehmenden ein Vermoégenszufluss stattfindet. Daher liegt hier Arbeits-
entgelt im Sinne von § 14 Absatz 1 Satz 1 SGB IV vor, das berilicksichtigungsfahig ist. Ob die
Aufwendungen allein vom Arbeitgeber getragen werden oder ob eine sog. Entgeltumwandlung
(dabei werden kiinftige Entgeltanspriiche in eine wertgleiche Anwartschaft auf Versorgungsleis-

tungen umgewandelt) stattfindet, ist dabei unerheblich.

Bei den sog. ,internen Durchfihrungswegen® (Direktzusage und Unterstitzungskasse) findet

hingegen kein gegenwartiger Vermogenszufluss statt. Die in diesem Zusammenhang getatigten
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Versorgungszusagen stellen daher grundsatzlich kein Arbeitsentgelt dar, so dass auch eine
Bezuschussung nach § 16i SGB Il grundsatzlich ausscheidet. Als Ausnahme zu diesem Grund-
satz regelt § 14 Absatz 1 Satz 2 SGB IV als Entgeltfiktion, dass Entgeltteile, die durch Entgelt-
umwandlung in den internen Durchfihrungswegen verwendet werden, Arbeitsentgelt sind,
soweit sie vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung
Ubersteigen. In diesem Fall liegt demnach Arbeitsentgelt vor, das nach § 16i SGB Il bezu-

schusst werden kann.

Zur Veranschaulichung dient folgende Grafik:

* Eyn:ehsrpiniséeguml
ur Arbeit und soziales . .
Betriebliche Altersversorgung

externe Durchfiihrungswege interne Durchfiihrungswege

* Direktversicherung * Direktzusage

* Pensionskasse * Unterstitzungskasse

* Pensionsfonds / \
\ / \
' \ v \

AG-finanziert Entgeltumwandlung AG-finanziert Entgeltumwandlung

/ / %
i,.-’ / N

¥ ¥ Y
Arbeitsentgelt Arbeitsentgelt Arbeitsentgelt <4%BBG RV >4 %BBG RV

® ® © i l

Arbeitsentgelt  Arbeitsentgelt

© ®

§ 14 Abs.1 Satz2 SGB IV

(g) Werden Einmalzahlungen beriicksichtigt?

Nein. § 16i Absatz 2 Satz 3 SGB |l verweist auf § 91 Absatz 1 SGB Ill. Nach § 91 Absatz 1 Satz
2 SGB lll ist einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) nicht bertick-
sichtigungsfahig. Das gilt auch fur tarifliche Einmalzahlungen.

(h) In welchen Fallen ist der Forderbetrag anzupassen?

Der Férderbetrag ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt anzupassen, wenn sich das férderfahige
Arbeitsentgelt andert und nachgewiesen wird, z. B. bei einer Erhdhung des Mindestlohns nach
dem Mindestlohngesetz, Tariferhhungen oder Anpassung der vertraglichen Arbeitszeit (Anzahl
der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat). Eine Anderung der Bewilligung hat sodann mittels
Anderungsbescheid nach § 48 SGB X zu erfolgen. Nachzahlungen oder Riickforderungen, die

sich hieraus ergeben, werden im Rahmen der Zwischen- und Schlussabrechnung ausgeglichen.
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(i) Was ist hinsichtlich von Erhdhungen des allgemeinen gesetzlichen Mindestlohns zu
veranlassen?

Nach § 16i Absatz 2 Satz 1 SGB |l stellt der Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz grund-
satzlich die Berechnungsgrundlage fir den Lohnkostenzuschuss dar. Eine erneute Antragstel-
lung des Arbeitgebers ist nicht erforderlich. Vielmehr hat er die Anpassung des férderfahigen
Arbeitsentgelts nachzuweisen. Hier kann es sich um einen aktualisierten Arbeitsvertrag
handeln, wenn dieser die konkrete Héhe des bisher geltenden Mindestlohns ausweist. Wird im
Arbeitsvertrag auf die Zahlung des Mindestlohns in der jeweils aktuell geltenden Héhe Bezug

genommen, kann der Arbeitgeber den Nachweis bspw. durch die Lohnabrechnung erbringen.

Der Forderbetrag ist vom Jobcenter zum nachstmdglichen Zeitpunkt anzupassen, wenn sich
das forderfahige Arbeitsentgelt &ndert und nachgewiesen wird. Ob eine Anderung der Bewilli-
gung mittels Anderungsbescheid nach § 48 SGB X bereits jetzt oder rechtzeitig zu einem spéte-

ren Zeitpunkt sinnvoll ist, liegt im Ermessen des Jobcenters.

(j) Startet die Forderung bei einem Arbeitgeberwechsel wieder bei einer Hohe von 100
Prozent?

Ja. Wird ein nach § 16i SGB |l geférdertes Arbeitsverhaltnis beendet und ein neues bei einem
anderen Arbeitgeber begriindet, betragt der Lohnkostenzuschuss erneut 100 Prozent. Die maxi-
male Férderdauer von finf Jahren darf jedoch nicht Gberschritten werden. Etwas anderes gilt
nur in den Ausnahmefallen nach Absatz 10. Hier werden bei einem Arbeitgeberwechsel Vorfor-
derungen entsprechend der Regelung des Absatzes 10 angerechnet. Bei einem Arbeitgeber-
wechsel sind stets auch die Ausschlussgriinde nach Absatz 7 zu prifen mit Blick auf das Ziel
der Foérderung, eine langerfristige Perspektive in 6ffentlich geférderter Beschaftigung zu ermog-

lichen.

(k) Was hat das Jobcenter vor Ablauf der Férderung zu veranlassen?

Mit der Foérderung ,Teilhabe am Arbeitsmarkt soll dem Personenkreis der besonders arbeits-
marktfernen Personen soziale Teilhabe ermdglicht werden. Um diese Wirkung nachhaltig zu
erzielen, betragt die Férderdauer bis zu finf Jahren. Aus diesem Grund sieht Absatz 8
ausdriicklich die Moglichkeit einer einmaligen Verlangerung von befristeten Arbeitsverhaltnissen

vor.

Unabhangig von der Dauer des jeweiligen Arbeitsverhaltnisses kommt dem Absolventenma-
nagement eine besondere Bedeutung zu. Das Jobcenter soll daher rechtzeitig vor Auslaufen
der geférderten Beschaftigung die Moglichkeiten flr eine Fortfihrung der Férderung , Teilhabe
am Arbeitsmarkt® oder einer Anschlussbeschéaftigung beim gleichen Arbeitgeber oder bei einem

anderen Arbeitgeber prifen und den Ubergang unterstitzen. Hierzu soll das Jobcenter oder in
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Abstimmung der Coach aktiv auf die Arbeitgeber zugehen und die/den Geférderte/n eng einbin-

den.

Auf die Ausschlusstatbestande nach § 16i Absatz 7 wird besonders hingewiesen: Eine Férde-

rung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber Arbeitsverhaltnisse regel-
mafig nur deshalb fir eine kurze Dauer befristet und danach keine Verlangerung des geférder-
ten Arbeitsverhaltnisses vornimmt, um neue Forderungen nach § 16i SGB Il fir andere potenzi-

elle Teilnehmende beantragen zu kénnen.

Bei einer Verlangerung der Férderung bedarf es einer erneuten Prifung der Voraussetzungen
des Absatzes 3 nicht. Es ist grundsatzlich auch unerheblich, wenn die Hilfebedurftigkeit allein
auf Grund des Einkommens aus der vorangegangenen geforderten Beschaftigung entfallen ist.
Nach Sinn und Zweck der Regelung ist die geforderte Person weiterhin als leistungsberechtigt
nach dem SGB Il anzusehen, entsprechend zu betreuen und zu férdern. Intention des § 16i
SGB Il ist eine langerfristige, bis zu funfjahrige Eréffnung von Teilhabechancen fir sehr arbeits-

marktferne Personen.

(I) In welcher Hohe wird der Gesamtsozialversicherungsbeitrag beriicksichtigt?

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist grundsatzlich zu gleichen Teilen von Arbeitgeber und
Arbeitnehmenden zu tragen. Die Forderung nach § 16i SGB Il sieht keine Berticksichtigung der
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung vor. Auch ein freiwilliges Versicherungspflichtverhaltnis
auf Antrag in der Arbeitslosenversicherung ist nicht mdglich. GemaR § 16i Absatz 2 Satz 1 SGB
Il wird der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag beriick-

sichtigt. Dieser betragt 19 Prozent.

(m) Wann ist die Forderung nach § 16i SGB Il fallig?
Die Falligkeit der Férderung ergibt sich aus dem Bewilligungsbescheid. Beispielsweise sieht der
Musterbewilligungsbescheid der Bundesagentur fir Arbeit eine monatlich nachtragliche Auszah-

lung vor.

(n) Ist der Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber nach § 16i SGB Il durch das Jobcen-
ter weiter zu erbringen, wenn der Arbeitgeber das vertragliche Arbeitsentgelt nicht zahlt
oder wenn der/die Teilnehmende langer als sechs Wochen krankgeschrieben ist/ in den
Bezug von Krankengeld ilibergeht?

Es wird empfohlen, dass der Bewilligungsbescheid (vgl. Musterbewilligungsbescheid der
Bundesagentur fir Arbeit) eine Férderung nach § 16i Absatz 1 SGB Il unter der Auflage, dass
der Lohnkostenzuschuss flr die Zahlung des Arbeitsentgelts an den geférderten Arbeithehmen-
den und der Sozialversicherungsbeitrage verwendet werden muss, gewahrt. Zudem hat der
Arbeitgeber diese Zahlungen zu bestimmten Terminen dem Jobcenter nachzuweisen. Das

Jobcenter legt die Haufigkeit und Termine hierfir als Auflage im Bewilligungsbescheid fest. Die
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ordnungsgemalle Auszahlung des Arbeitsentgelts durch den Arbeitgeber kann somit vom
Jobcenter i.d.R. erst im Nachgang festgestellt werden. Sollte der Lohnkostenzuschuss nicht
zweckgerichtet verwendet oder die geforderten Unterlagen nicht eingereicht werden, ist durch
das Jobcenter zu prifen, ob der Bescheid ganz oder teilweise widerrufen wird und zu einer
Erstattung aufzufordern ist (§ 32 Absatz 2 Nr. 3, 4, § 50 SGB X).

Informiert der Arbeitgeber im Rahmen seiner Mitwirkungspflichten das Jobcenter tUber den
Wegfall der Arbeitsentgeltzahlung, bspw. aufgrund einer einsetzenden Krankengeldzahlung,
sind ein Widerruf und damit die Einstellung der Zahlungen des Lohnkostenzuschusses an den
Arbeitgeber fur die Zukunft sowie eine eventuelle Erstattung fir die Vergangenheit umgehend

zu prufen.

Die bewilligte Férderdauer flir einen Zuschuss nach Absatz 1 andert sich durch den Bezug von

Krankengeld nicht.

Absatz 3

(a) Was ist ,,kurzzeitig“ im Sinne der Zugangsvoraussetzungen des § 16i SGB 11?

Die Kurzzeitigkeit einer Beschaftigung bezieht sich im Regelfall auf die letzten sieben Jahre. Fir
schwerbehinderte Menschen und Personen, die in Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem
minderjahrigen Kind leben, ist die Kurzzeitigkeit einer Beschaftigung in den letzten funf Jahren

zu betrachten.

Sofern innerhalb der letzten sieben bzw. letzten finf Jahre eine Beschéaftigung ausgeibt wurde,
ist die Bewertung der Kurzzeitigkeit der Beschaftigung durch die Jobcenter in jedem Einzelfall
vorzunehmen. Diese soll unter Berticksichtigung des Ziels erfolgen, das Instrument auf sehr
arbeitsmarktferne Personen zu beschranken. Maldgeblich hierfir ist neben der Beschaftigungs-
dauer und -haufigkeit der ausgefihrten Tatigkeiten auch die Frage, wie lange diese bereits

zurlckliegen. Die Betrachtung der folgenden Kriterien kann die Bewertung der Kurzzeitigkeit

unterstatzen:

. Dauer der Beschaftigung/en und/oder

. Haufigkeit der Beschaftigungen und/oder

. tagliche/wdchentliche Arbeitszeit und/oder

. Anforderungsniveau der Beschaftigung und/oder

. Lage der letzten Beschaftigung im jeweiligen Betrachtungszeitraum (sechs Jahre inner-

halb der letzten sieben Jahre bzw. in den letzten flnf Jahren), d. h. ob Beschaftigung zu Beginn

des Betrachtungszeitraums oder in jlingerer Vergangenheit ausgetibt wurde.
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(b) Wie lange mussen schwerbehinderte Menschen und Personen, die mit mindestens
einem minderjahrigen Kind in der Bedarfsgemeinschaft leben, Leistungen nach dem SGB
Il bezogen haben?

Dieser Personenkreis kann nach § 16i SGB |l gefordert werden, sofern in den letzten funf
Jahren (zusammenhangender Zeitraum) Leistungen nach dem SGB Il bezogen wurden und die

weiteren Foérdervoraussetzungen erfillt sind.

(c) Gilt die Sonderregelung ,.fiinf Jahre“ auch fiir Behinderung gleichgestellte Personen?
Ja, § 16i SGB |l verweist auf § 2 Absatz 2 und 3 SGB IX.

(d) Ist eine vorherige Teilnahme am Bundes-/Jugendfreiwilligendienst schadlich fiir eine
Forderung nach § 16i SGB 11?

Die Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz stellt aufgrund seiner
besonderen Zielrichtung und Ausgestaltung keine Beschaftigung im Sinne des § 16i Absatz 3
Satz 1 Nummer 3 SGB Il dar. Unabhangig davon entscheidet das zustandige Jobcenter unter
Berticksichtigung der individuellen Umstande des Einzelfalls, ob eine erwerbsfahige leistungs-
berechtigte Person aufgrund der bisherigen Tatigkeit sehr arbeitsmarktfern im Sinne der Rege-

lung ist.

Entsteht jedoch aufgrund der Dauer der Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst ein Anspruch
auf Versicherungsleistungen zur Arbeitsférderung (Arbeitslosengeld nach dem SGB IlI), ist eine
Forderung nach § 16i SGB Il wahrend der Dauer des Bezuges von Leistungen nach dem SGB
[Il ausgeschlossen. Dies ergibt sich aus § 5 Absatz 4 SGB Il und entspricht der geltenden
Fordersystematik des SGB Il. Dadurch sollen Doppelstrukturen bei der Betreuung und Foérde-
rung dieser Personen Uber zwei Rechtskreise (SGB Il und SGB lll) vermieden werden. Aul3er-
dem wird damit auch dem Versicherungsprinzip entsprochen: Erlangt eine Person Versiche-
rungsanspruche, so ist auch inre Wiedereingliederung nach den Prinzipien der Arbeitslosenver-
sicherung zu gestalten. Mit dem Wegfall des Anspruches auf Arbeitslosengeld wechselt die
Integrationsbetreuung in die Hand der Jobcenter, sodass der betreffenden Person dann auch
der Leistungskatalog des SGB Il (wieder) offensteht, sofern die einzelnen Zugangsvorausset-

zungen erflllt werden.

(e) Ist mit der ,,ganzheitlichen Unterstiitzung“ eine Aktivierungsphase i. S. d. § 16e SGB Il
a.F. (FAV) gemeint?

Nein. Das Jobcenter entscheidet, ob es die ganzheitliche Unterstlitzung im Rahmen des umfas-
senden Beratungsauftrags nach § 14 SGB Il mittels Beratungsgesprachen oder liber andere

Leistungen zur Eingliederung des SGB Il erbringt.
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Sehr arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose weisen vielfaltige Problemlagen auf, die haufig im
Zusammenhang mit ihrer Bedarfsgemeinschaft und ihrem sozialen Umfeld stehen. Zugleich
bendtigen sie eine besondere personliche Unterstitzung bei der Vermittlung zu méglichen
Arbeitgebern. Um diese Problemlagen und Bedarfe schon im Vorfeld zu bertcksichtigen und
damit die Chancen auf eine passgenaue Zuweisung zu erhdhen, soll in der Regel fur mindes-

tens zwei Monate eine ganzheitliche Unterstitzung erfolgen.

Absatz 4

(a) Welches Ziel wird mit der Durchfiihrung einer ganzheitlichen beschaftigungsbeglei-
tenden Betreuung (,,Coaching“) verfolgt?

Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (,Coaching®) dient dazu, das geférderte
Arbeitsverhéltnis zu stabilisieren und den Ubergang in eine sich anschlieRende ungeférderte
Beschaftigung zu unterstiitzen. Bestandteil des Coachings sollen auch die betrieblichen und
sozialen Anforderungen, die der Arbeitgeber an sein Personal stellt, sein. Eine fachliche Anlei-

tung ist nicht Bestandteil des Coachings. Diese ist durch den Arbeitgeber sicherzustellen.

Sehr arbeitsmarkiferne Langzeitarbeitslose weisen vielfaltige Problemlagen auf, die haufig im
Zusammenhang mit ihrer Bedarfsgemeinschaft und ihrem sozialen Umfeld stehen. Inhalt des
bei den neuen Férderinstrumenten vorgesehenen Coachings ist daher entsprechend dem ganz-
heitlichen Ansatz auch, dass der Coach bei Bedarf auf Leistungen Dritter hinweist, mit denen
persoénliche oder soziale Schwierigkeiten bei der Eingliederung Uberwunden werden kdnnen,
und auf die Inanspruchnahme dieser Leistungen hinwirkt. Dies betrifft insbesondere die in § 16a
SGB Il genannten sozialintegrativen Leistungen (Betreuung minderjahriger oder behinderter
Kinder, hausliche Pflege von Angehdrigen, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung und
Suchtberatung). In der Folge kdénnen so auch besondere Lebenslagen entsprechende Bertick-

sichtigung finden.

(b) Durch wen kann das Coaching durchgefiihrt werden?

Die Jobcenter entscheiden eigenverantwortlich, ob sie das Coaching selbst mit eigenem Perso-
nal oder im Rahmen einer VergabemafRnahme durch Dritte durchfiihren (lassen) moéchten.
Dabei kann ein Jobcenter sich auch fir beide Arten der Durchfihrung des Coachings entschei-
den (,make and buy*). Hierdurch kann flexibel auf schwankende Coachingbedarfe reagiert
werden. AuRerdem haben bisherige Evaluationen zum Coaching belegt, dass eine fallspezifi-
sche Leistungserbringung (also die Durchfuhrung des Coachings durch das Jobcenter oder

durch einen externen Dritten) zielfihrender ist.

Die Betreuung soll in einem Betrieb in der Regel nur durch einen Anbieter erbracht werden,

sofern der Betrieb mehrere geférderte Teilnehmende gleichzeitig beschaftigt.

-72 -



Sofern das Coaching durch Dritte durchgefiihrt wird, sollen die Teilnehmenden bei der Auswahl

der betreuenden Person einbezogen werden.

Das Gesetz regelt keine bestimmte formale Qualifikation flr Personen, die die ganzheitliche
beschéftigungsbegleitende Betreuung durchfiihren. Empfohlen wird, dass die Betreuungsperso-
nen Uber einen Fachhochschul- oder Bachelorabschluss oder einen anderen mindestens dem
Niveau 6 des deutschen Qualifikationsrahmens zugeordneten formalen Abschluss verfligen und
mindestens zwei Jahre beruflich tatig gewesen sind. Vorteilhaft sind einschlagige berufliche
Erfahrungen in der Arbeit mit arbeitslosen Menschen. Entscheidend ist die Eignungsbeurteilung

des Jobcenters aufgrund der vorliegenden beruflichen Erfahrungen der Betreuungsperson.

(c) Kann das Coaching liber den Arbeitgeber erfolgen?

Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching) ist integraler Bestandteil der
Forderung nach § 16i SGB Il. Ziel des Coachings ist, das Arbeitsverhaltnis nachhaltig zu stabili-
sieren und mittel- bis langfristig einen Ubergang in eine ungeférderte Beschaftigung zu ermdgli-
chen. Nach § 16i Absatz 4 Satz 1 SGB |l kann das Coaching durch das Jobcenter selbst
und/oder einen durch das Jobcenter beauftragten Dritten erfolgen. Die Durchfihrung des

Coachings durch den Arbeitgeber ist damit grundsatzlich ausgeschlossen.

Hintergrund ist, dass sich der Coach nicht nur um innerorganisatorische Belange kimmern soll,
sondern auch um die vielfaltigen lebenspraktischen Fragen im Umfeld der Beschaftigungsauf-
nahme. Des Weiteren kann dem Coach eine Streitschlichtungsaufgabe zufallen, bei der eine
einseitige Abhangigkeit vom Arbeitgeber unzutraglich ware. Letztlich soll der Coach im weiteren
Verlauf der Férderung prufen, ob flr den geférderten Arbeithehmenden andere Chancen am
Arbeitsmarkt bestehen. Auch hierfir ist eine 6konomische Abhangigkeit des Coaches vom
Arbeitgeber u. U. nicht férderlich. Darliber hinaus soll das Coaching die gesamte Bedarfsge-
meinschaft hinsichtlich finanzieller, personlicher als auch gesundheitlicher Problemstellungen in
den Blick nehmen. Auch dazu bedarf es eines Vertrauensverhaltnisses, das zwischen Arbeit-

nehmenden und Arbeitgeber nicht generell angenommen werden kann.

Im Ausnahmefall kann ein Coaching durch den Arbeitgeber zugelassen werden, wenn der
Arbeitgeber einen rechtlich und organisatorisch abgegrenzten Geschéaftsbereich hat, der das
Coaching tbernimmt und ein unabhangiges Coaching im o. g. Sinn gewahrleisten kann. Dies

ware im Zuge des Vergabeverfahrens zu prifen.

(d) Kann das Coaching auch wahrend der Arbeitszeiten stattfinden?

Ja. Das Coaching kann innerhalb oder auRerhalb der Arbeitszeit sowohl am Arbeitsort als auch
aulRerhalb des Arbeitsortes stattfinden.

In jedem Fall sollte aber vorher eine Abstimmung mit dem Arbeitgeber erfolgen, um zwingenden

betrieblichen Belangen Rechnung zu tragen. Die Gesprache sollen, abhangig von den
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Gesprachsinhalten, an einem geeigneten Ort stattfinden.

Sie kénnen beispielsweise am Arbeitsplatz, nach Ricksprache mit dem Arbeitgeber in den
Raumlichkeiten des Betriebs, an offentlichen Orten oder auch in den Raumlichkeiten des
Auftragnehmers bzw. des Jobcenters erfolgen. Die Raumlichkeiten sollen eine vertrauensvolle
Gesprachsatmosphare gewahrleisten. Als Zugestandnis an die Interessen der Arbeitgeber kann
die Terminierung des Coachings - soweit moglich - in Randzeiten oder zu Zeiten erfolgen, in
denen die Arbeitskraft der Geférderten weniger dringend bendétigt wird. Ist dies nicht umsetzbar,
hat der Arbeitgeber die Teilnehmenden innerhalb der ersten zwolf Monate der Férderung fur die
Zeit des Coachings sowie eventuelle Fahrtwege unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im
angemessenen Umfang freizustellen. Nach Ende der verpflichtenden Freistellung der Geférder-
ten hingegen mussen die Termine flr das Coaching im Zweifelsfalle aulRerhalb der Arbeitszei-

ten organisiert werden, es sei denn, der Arbeitgeber zeigt sich diesbezlglich kulant.

(e) Kann das Coaching liber § 16 i. V. m. § 45 SGB lll gefordert werden?

Das Coaching ist integraler Bestandteil der Férderung nach § 16i SGB II. § 16i Absatz 4 SGB I
stellt einen eigenstandigen Fordertatbestand dar. Das Coaching ist keine Mallnahme zur Akti-
vierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB lli. V. m. § 45 SGB Ill. Das Coaching
kann insofern auch nicht Gber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS-MAT) oder
Uber eingekaufte Vergabemalinahmen nach § 16 Absatz 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il erbracht

werden.

(f) Verbleibt die/der Teilnehmende in der Betreuung durch das Jobcenter, auch wenn das
Coaching ausschlieBlich von Dritten durchgefuhrt wird?

Ja. Die Integrationsverantwortung obliegt fir die gesamte Férderdauer, auch bei Wegfall der
Hilfebedurftigkeit, dem Jobcenter. Durch die Jobcenter erfolgen regelmaRige Kontakte mit den
Teilnehmenden (unter Berlcksichtigung arbeitszeitlicher Belange und ggfs. unter Ricksprache
mit dem Arbeitgeber) zusatzlich zum Coaching, um auch wahrend der Férderung die Entwick-
lung und die Integrationsfortschritte der Teilnehmenden zu beobachten und ggfs. eine Anpas-

sung der Integrationsstrategie vorzunehmen.

(g) Gibt es eine Vorgabe zur zeitlichen Ausgestaltung des Coachings?
Nein. Die Jobcenter sollen den bedarfsgerechten Férderumfang im Einzelfall festlegen. Die
Intensitat des Coachings soll an die individuellen Bedarfe und die im Forderverlauf in der Regel

zunehmende Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses angepasst werden.

Typischerweise stehen zu Beginn der Beschaftigung organisatorische und betriebsbezogene
Fragen im Vordergrund des Coachings sowie die Erarbeitung einer Tagesstruktur, die Klarung
finanzieller Fragen, die Eingewdhnung in der neuen Tatigkeit und die Eingliederung in die
betriebliche Gemeinschaft. Insofern durfte in dieser Phase der Bedarf an Coaching oft relativ

hoch sein.
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(h) Kénnen Kosten, die mit der Anbahnung oder Aufnahme einer nach § 16i SGB Il gefor-
derten Beschiftigung entstehen, libernommen werden?

Eine Forderung aus dem Vermittlungsbudget nach § 16 SGB Il i. V. m. § 44 SGB Illl scheidet
aus. Uber das Vermittlungsbudget kann grundséatzlich nur die Anbahnung oder Aufnahme einer
(voll) versicherungspflichtigen Beschaftigung geférdert werden, wenn dies fiir die berufliche Ein-
gliederung notwendig ist. Da eine Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung bei einem
nach § 16i SGB Il geforderten Arbeitsverhaltnis nicht besteht, kommt eine Férderung aus dem

Vermittlungsbudget nicht in Betracht.

Erforderliche Kosten zur Anbahnung oder Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses kénnen aus der
Freien Férderung nach § 16f SGB Il Gbernommen werden, wenn die Voraussetzungen des

§ 16f Absatz 2 Satz 4 SGB Il vorliegen. Nach Nummer 1 der Regelung gilt das Aufstockungs-
und Umgehungsverbot nicht flr Langzeitarbeitslose (§ 18 SGB Ill), bei denen in angemessener
Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg auf die gesetzlich geregelten
Eingliederungsleistungen zurtickgegriffen werden kann. In diesem Fall ist eine Leistungserbrin-
gung nach § 16f SGB Il als Modifizierung des in § 44 SGB Il geregelten Vermittlungsbudgets
denkbar.

Die Férderung kann auch die Ubernahme von Kosten anlésslich der Arbeitsaufnahme (z. B.
Fahrkosten zur Arbeitsstelle) bis zur ersten Gehaltszahlung umfassen. Mit Zufluss der ersten
Gehaltszahlung ist die Absetzung der Aufwendungen dann vom Gehalt tiber § 11b SGB Il zu

prufen (siehe Antwort auf die folgende Frage).

(i) Konnen Kosten, die nach der Aufnahme einer nach § 16i SGB Il geférderten Beschafti-
gung entstehen (bspw. Fahrkosten), ibernommen werden?

Im Rahmen einer Férderung nach § 16i SGB Il wird ein regulares sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis zwischen Teilnehmenden und Arbeitgeber begriindet. Das hieraus
erzielte Einkommen ist gem. §§ 9, 11 SGB |l auf die Bedarfe der Bedarfsgemeinschaft abzig-
lich der nach § 11b SGB Il abzusetzenden Betrage anzurechnen. Vom Einkommen der Teilneh-
menden kénnen demnach u. a. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendi-
gen Ausgaben (§ 11b Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 SGB Il), wie beispielsweise Aufwendungen fur
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte, in Abzug gebracht werden (§ 6 Absatz 1 Nr. 5
Arbeitslosengeld ll/Sozialgeld-Verordnung). Mindestens wird aber der Grundfreibetrag in Hohe
von 100 Euro monatlich vom Einkommen abgesetzt. Folglich kénnen alle Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Austbung dieses Arbeitsverhaltnisses entstehen, nicht zusatzlich tber

§ 16i SGB |l oder andere Fordertatbestande erstattet werden.

Bezuglich der Aufwendungen, die bis zur ersten Gehaltszahlung entstehen, wird auf die Antwort
der vorhergehenden Frage verwiesen.
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(j) Ist eine Ubernahme von teilnahmebezogenen Kosten im Rahmen der Teilnahme an
einem Coaching, einer Weiterbildung oder einem Praktikum moglich?

Wahrend einer Forderung nach § 16i Absatz 1 SGB Il soll ein Coaching durchgeflihrt werden

(§ 16i Absatz 4 SGB Il). Zudem besteht gemal § 16i Absatz 5 SGB Il die Moglichkeit, an einer
erforderlichen Weiterbildung oder einem Praktikum bei einem anderen Arbeitgeber teilzuneh-
men. In diesem Zusammenhang kdnnen teilnahmebezogene Kosten, wie beispielsweise
Fahrkosten oder Kinderbetreuungskosten, Gber § 16i SGB |l geférdert werden, wenn sie zusatz-

lich zur Ausubung des Arbeitsverhaltnisses entstehen.

Eine Forderung aus dem Vermittlungsbudget nach § 16 SGB Il i. V. m. § 44 SGB Il scheidet
aus. Uber das Vermittlungsbudget kann nach dem Gesetzeswortlaut grundsétzlich nur die
Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung geférdert werden,
wenn dies flr die berufliche Eingliederung notwendig ist. Maligeblich ist die Versicherungs-
pflicht zur Arbeitslosenversicherung, die bei einem nach § 16i SGB |l geférderten Beschafti-

gungsverhaltnis gerade nicht besteht.

Eine Ubernahme etwaiger teilnahmebezogenen Kosten (iber die Freie Férderung nach § 16f
SGB Il ist ebenfalls nicht moglich, da eine Eingliederungsleistung entweder vollstandig aus

§ 16f SGB Il oder Uber ein Regelinstrument zu finanzieren ist. Eine Aufstockung oder Ergan-
zung einzelner Fordertatbestande innerhalb eines Regelinstrumentes (hier: § 16i SGB II) durch
§ 16f SGB Il ist nicht zulassig.

(k) Ist die Ubernahme von Bewerbungskosten wihrend einer Férderung nach § 16i SGB Il
moglich?

Fir Bewerbungen, die auf eine ungeférderte sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (zu
allen Strangen der Sozialversicherung) abzielen, kann die Ubernahme von Bewerbungskosten
nach § 16 SGB Il i. V. m. § 44 SGB lll erfolgen.

(I) Kann grundsatzlich auf das Coaching verzichtet werden?

Das Coaching ist integraler Bestandteil der Forderung nach § 16i SGB Il. Mit ihm wird das Ziel
verfolgt, das Leistungsvermdgen der nunmehr beschéftigten Person zu steigern, das Arbeitsver-
haltnis zu stabilisieren und eine dauerhafte Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
unterstitzen. Vor dem Hintergrund der besonderen Arbeitsmarktferne des Personenkreises wird

in aller Regel ein Coachingbedarf bestehen.

(m) In welchem Umfang miissen sich Coach und Jobcenter austauschen?

Es muss sichergestellt werden, dass das Jobcenter Uber alle erforderlichen Informationen
verfugt, um die RechtmaRigkeit der Férderung und den Fortschritt bei der Erreichung der
Forderziele einschatzen zu kénnen. Der genaue Informationsumfang zwischen den Beteiligten

ergibt sich aus den Festlegungen in den Vergabeunterlagen und nach § 61 SGB II.
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(n) Kénnen bei Durchfiihrung des Coachings mit eigenem Personal der Jobcenter die
Coaches auch durch mehrere Jobcenter genutzt werden?

Es besteht die Mdglichkeit, dass ein Jobcenter ein anderes Jobcenter mit der Durchfliihrung des
Coachings nach § 16i SGB |l beauftragt (§ 44b Absatz 4 Satz 2 SGB Il i. V. m. §§ 88-92 SGB
X), soweit dessen Einverstandnis vorliegt. Eine Fachkraft im beauftragten Jobcenter kann dann
Coachings auch flir das beauftragende Jobcenter durchfiihren. Die beiden Jobcenter vereinba-

ren die Modalitdten der Durchfihrung und der Kostenerstattung.

Absatz 5

(a) Welche Arten von Weiterbildung sind forderfahig?

Gefordert werden kénnen alle Arten von Qualifizierungen, die als erforderlich angesehen
werden, um soziale Teilhabe und mittel- bis langfristig einen Ubergang in ungeférderte Beschaf-
tigung zu ermoglichen. Eine Zulassung nach AZAV ist weder fur den Trager noch fur die

MaRnahme erforderlich.

(b) Muss eine Zuweisung zu einer Weiterbildung erfolgen?

Nein. Auf Antrag des Arbeitgebers trifft das Jobcenter eine Forderentscheidung zur Erforderlich-
keit der beantragten Weiterbildung sowie zur Angemessenheit des zeitlichen Umfangs und der
Hohe der Weiterbildungskosten, welche dem Arbeitgeber mittels Bewilligungs- bzw. Ableh-

nungsbescheid mitzuteilen ist. Es erfolgt keine Zuweisung durch das Jobcenter.

(c) Gelten die 3.000 Euro Forderung je Qualifizierung, je Arbeitsverhaltnis oder je gefor-
dertem Teilnehmenden? Was passiert, wenn das Budget von 3.000 Euro aufgebraucht ist
und weiterer Bildungsbedarf besteht?

Angemessene Kosten einer notwendigen Weiterbildung werden gemal3 der

Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bis zu einer Héhe von insgesamt 3.000 Euro
je Forderfall, d. h. je geférdertem Arbeitsverhaltnis, bezuschusst. Sofern die Férderhéchst-
grenze Uberschritten wird, sind die den Hochstbetrag Ubersteigenden Kosten anderweitig
(beispielsweise durch den Arbeitgeber oder mittels Kofinanzierung wie etwa durch Landespro-
gramme, ESF-Programme oder Dritte) zu finanzieren. Die Aufstockung des Férderhéchstbetra-
ges uber andere Eingliederungsleistungen, wie beispielsweise tUber § 16 SGB Il'i. V. m. § 81

SGB I, ist nicht zulassig.

Das Budget in Hohe von 3.000 Euro steht auch dann erneut in voller H6he zur Verfliigung, wenn
der/die geforderte Arbeitnehmende eine Forderung nach § 16i SGB |l beendet hat und ein
neues nach § 16i SGB |l geférdertes Arbeitsverhaltnis begrindet.

Bei der Forderung von Weiterbildungen nach § 16i Absatz 5 SGB Il handelt es sich um eine
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Arbeitgeberleistung. Die Antragstellung muss daher durch den Arbeitgeber erfolgen. Dies gilt
auch dann, wenn die Weiterbildung keinen betrieblichen Bezug hat. Die Antragstellung durch
den Arbeitgeber soll sicherstellen, dass auch dieser die Notwendigkeit bestatigt und stellt
zudem sicher, dass dieser von der Inanspruchnahme des ,Weiterbildungskontingents® Kenntnis
erlangt und damit einverstanden ist. Beantragt ein Arbeitgeber beim Jobcenter fir einen nach

§ 16i SGB |l geforderten Arbeitnehmenden eine Weiterbildung nach Absatz 5, erfolgt auch die
Bewilligung an den Arbeitgeber. Das Jobcenter entscheidet Giber die Erforderlichkeit der bean-
tragten Weiterbildung, die Angemessenheit des zeitlichen Umfangs und die Hohe der zu erstat-

tenden Weiterbildungskosten.

Im Bewilligungsbescheid kann das Jobcenter festlegen, dass die Kosten entweder dem Arbeit-

geber oder direkt dem Weiterbildungstrager Gberwiesen werden.

(d) Wie lange darf das Praktikum bei einem anderen Arbeitgeber dauern? Kénnen
mehrere Praktika durchgefuhrt werden?

Die Entscheidung Uber die Dauer und Haufigkeit eines betrieblichen Praktikums bei einem
anderen Arbeitgeber steht im Ermessen des Jobcenters. Das Jobcenter soll sich hierzu mit dem
Arbeitgeber, der den Lohnkostenzuschuss nach § 16i SGB Il erhalt, austauschen. Es ist zu
beachten, dass betriebliche Praktika nicht dafiir genutzt werden dirfen, um urlaubs- oder krank-
heitsbedingte Ausfalle oder betriebliche Spitzenbelastungen bei einem anderen Arbeitgeber

aufzufangen.

Nicht die Arbeitsleistung der Teilnehmenden, sondern deren berufliche Erprobung soll im

Vordergrund der Praktikumsteilnahme stehen.

(e) Ist bei einem Praktikum wahrend einer § 16i SGB II- Forderung der Abschluss eines
Praktikumsvertrages notwendig?

Das Praktikum bei einem anderen Arbeitgeber nach § 16i Absatz 5 ist Bestandteil der
MaRnahme nach § 16i SGB Il und keine MalRnahme bei einem Arbeitgeber nach § 16 SGB Il i.
V. m. § 45 SGB IIl. Daher erfolgt auch keine Abberufung aus der nach § 16i SGB Il geférderten
Beschaftigung, um ein Praktikum bei einem anderen Arbeitgeber zu absolvieren. Wahrend des
Praktikums bei einem anderen Arbeitgeber besteht das geférderte Beschaftigungsverhaltnis
unverandert fort. Ein Praktikum soll mindestens zwei Wochen vor Beginn unter Angabe des
geplanten Praktikumsbetriebs (u. a. konkrete Betriebsbezeichnung, Ansprechpartner/innen), der
geplanten Dauer und der vorgesehenen Tatigkeiten beim Jobcenter angezeigt werden. Der
angemessene zeitliche Umfang des Praktikums wird durch das Jobcenter im Rahmen einer
Ermessensentscheidung geprift, begriindet, festgelegt und dokumentiert. Der Abschluss eines

Praktikumsvertrages ist nicht notwendig.
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(f) Unterliegt die/der Teilnehmende wahrend des Praktikums im Rahmen der Férderung
nach § 16i SGB Il dem Weisungsrecht des Praktikumsbetriebes?

Das Praktikum soll der Erlangung von beruflichen Fertigkeiten oder beruflicher Erfahrung
dienen. Um dieses Ziel zu erreichen, wechselt die/der Teilnehmende fiir die Dauer des Prakti-
kums unter Fortbestand seines Arbeitsverhaltnisses in den Praktikumsbetrieb. Nach Sinn und
Zweck der Regelung schlieRt dies den zeitlich begrenzten Ubergang des Weisungsrechts auf

den Praktikumsbetrieb mit ein.

(g) Wie verhalt es sich mit der Unfallversicherung wahrend eines Praktikums bei einem
anderen Arbeitgeber nach § 16i Absatz 5 SGB 11?

Bei den mit Lohnkostenzuschiissen nach § 16i SGB Il geférderten Beschaftigungen handelt
sich um Beschaftigungen i. S. d. § 2 Absatz 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIlI),
da ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zustande kommt. Zustandig fir den Versicherungs-
schutz bei Arbeitsunfallen (einschliellich Wegeunfallen) und Berufskrankheiten ist der Unfall-

versicherungstrager des jeweiligen Unternehmers/Arbeitgebers.

Wird wahrend einer Foérderung eines Arbeitsverhaltnisses nach § 16i SGB Il ein Praktikum bei
einem anderen Arbeitgeber gem. § 16i Absatz 5 SGB Il absolviert, bestimmt sich der zustandige
Unfallversicherungstrager im Sinne des Unfallversicherungsrechts nach § 136 Absatz 3 Nr. 3
SGB VIl nach dem Unternehmer/Arbeitgeber, bei dem der/die Arbeitnehmer/in sozialversiche-

rungspflichtig angestellt ist.

(h) Ist eine Forderung von teilnahmebezogenen Kosten, die im Rahmen der Teilnahme an
einer Weiterbildung oder an einem Praktikum bei einem anderen Arbeitgeber entstehen
(bspw. Fahrkosten), moglich?

Es wird auf die Ausfihrungen unter Absatz 4 (Coaching) verwiesen.

Absatz 6

(a) Wird das Coaching bei einer Abberufung aus dem Arbeitsverhaltnis automatisch
beendet?

Nein. Im Falle einer Abberufung aus dem Arbeitsverhaltnis ist auch das Coaching zu beenden.
Hierflr sind die Zuweisung und Bewilligung zum Coaching gesondert mittels eines Bescheides
nach § 48 SGB X zurlck zu nehmen.

(b) Kann eine Abberufung aus dem Arbeitsverhaltnis erfolgen, wenn der Arbeitgeber das
vertragliche Arbeitsentgelt nicht zahlt?

Ja. Zahlt der Arbeitgeber das vertraglich vereinbarte Arbeitsentgelt nicht, ist eine Beendigung
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der Forderung durch Widerruf zu prifen. Eine Abberufung soll immer erfolgen, wenn die Forde-

rung vorzeitig beendet wird.

Absatz 7

Wie kdnnen Ausschlussgriinde nach § 16i Absatz 7 SGB Il ermittelt werden?

Nach Absatz 7 ist eine Férderung ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber
die Beendigung eines anderen Arbeitsverhaltnisses veranlasst hat, um einen Zuschuss nach
Absatz 1 zu erhalten, oder eine bisher flr das Arbeitsverhaltnis erbrachte Férderung ohne
besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt. Ein Hinweis auf einen Ausschlusstatbestand
kann sich u. a. daraus ergeben, dass der Arbeitgeber Arbeitsverhaltnisse regelmafig nur
deshalb fir eine kurze Dauer befristet und danach keine Verlangerung des geférderten Arbeits-
verhaltnisses vornimmt, um eine neue Forderungen nach § 16i SGB Il fur andere potenzielle
Teilnehmende beantragen zu kdnnen. Liegt jedoch einem solchen systematischen Vorgehen
ein nachvollziehbares und der Gesetzesintention entsprechendes Konzept zugrunde, muss ein

Ausschlussgrund nicht zwingend gegeben sein.

Absatz 8

(a) Ist eine erneute Befristung und einmalige Verlangerung moéglich, wenn ein/e Teilneh-
mende/r ein weiteres nach § 16i Absatz 1 SGB Il gefordertes Arbeitsverhaltnis innerhalb
der Maximalférderung von fiinf Jahren aufnimmt?

Ja. Die Befristungsmoglichkeit mit einmaliger Verlangerung bezieht sich auf das jeweilige gefor-

derte Arbeitsverhaltnis und nicht auf die/den Teilnehmende/n.

(b) Ist eine erneute Befristung und einmalige Verlangerung auch dann mdéglich, wenn
ein/e Teilnehmende/r vor der Forderung nach § 16i Absatz 1 SGB Il bereits in einem
Arbeitsverhiltnis bei demselben Arbeitgeber stand (bspw. nach § 16e SGB Il a.F. (FAV)
oder Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®“)?

Ja. § 16i Absatz 8 SGB Il sieht - anders als § 14 Absatz 2 Satz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz
- kein grundsatzliches Anschlussverbot vor, wenn der/die Teilnehmende ein nach § 16i SGB I
gefordertes Arbeitsverhaltnis aufnimmt und bereits zuvor mit demselben Arbeitgeber ein befris-
tetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat (er oder sie also beispielsweise im
Rahmen des Bundesprogrammes ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* oder tber § 16e SGB Il a.
F. (FAV) geférdert beschaftigt war). Das Jobcenter hat jedoch unter Beriicksichtigung der indivi-
duellen Umstande des Einzelfalls zu entscheiden, ob ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter
aufgrund der vorangegangenen geforderten Beschaftigung weiterhin sehr arbeitsmarktfern im

Sinne der Regelung ist.
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Absatz 9

Welche Informationen sind den Vertreterinnen und Vertretern der Sozialpartner des ortli-
chen Beirates fiir dessen jahrliche Stellungnahme zu libermitteln?

GemalR § 16i Absatz 9 SGB Il hat die Agentur fur Arbeit jahrlich eine Stellungnahme des ortli-
chen Beirats zu den Einsatzfeldern einzuholen. Der o6rtliche Beirat kann das Jobcenter in seiner
Stellungnahme insbesondere auf mogliche Wettbewerbsverzerrungen sowie Verdrangungsef-
fekte hinweisen. Dem kann Rechnung getragen werden, indem dem ortlichen Beirat die fur die
Stellungnahme erforderlichen Informationen zur Verfligung gestellt werden. Diese kdnnten

bspw. folgende Angaben enthalten:

Benennung von konkreten Einsatzfeldern (z. B. Freizeiteinrichtung, Handwerk),
Anzahl der Arbeitgeber je Einsatzfeld,

Anzahl der (geplanten) Forderfalle je Einsatzfeld,

BN

einschliellich kurzer Tatigkeitsbeschreibungen je Einsatzfeld (z. B. Hausmeisterdienst,
Hilfstatigkeiten).

Bei der Ubermittlung dieser Angaben ist der Sozialdatenschutz nicht betroffen. Sozialdaten sind
personenbezogene Daten, die von einem Leistungstrager zur gesetzlichen Aufgabenerledigung
verarbeitet werden. Personenbezogene Daten der Geférderten waren in diesen Angaben nicht

enthalten.

Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind alle betriebs- oder geschaftsbezogenen Daten, die
Geheimnischarakter haben (§ 67 Absatz 2 SGB X). Solange durch die
0. g. Angaben Ruckschlisse auf konkrete Arbeitgeber und deren geférderte Stellen nicht

moglich sind, sind auch keine Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse betroffen.

Absatz 10

(a) Ist fiir Personen, die zuvor in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigt waren, welches im
Rahmen des Bundesprogramms ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“ oder durch einen
Zuschuss nach § 16e SGB Il a. F. (FAV) gefordert wurde, eine Forderung nach § 16i SGB
Il zulassig?

Bei der Regelung des Absatzes 10 handelt es sich um eine Ausnahmeregelung fur Personen,
die aufgrund ihrer Arbeitsmarktferne bereits seit dem 1. Januar 2015 flir einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten in einem entsprechend geférderten Arbeitsverhaltnis waren. Sie sollen
nicht deswegen benachteiligt und von einer Férderung nach § 16i SGB Il generell ausgeschlos-
sen werden. Vielmehr sollen Zeiten in einem entsprechend geférderten Arbeitsverhaltnis bei der

Prifung der Voraussetzungen nach Absatz 3 Nummer 2 und 3 unschadlich sein. Dennoch darf
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kein Automatismus entstehen. Die Jobcenter haben auch hier zu priifen, ob die zu férdernde
Person immer noch als sehr arbeitsmarktfern einzuschatzen ist und ob eine Férderung die rich-

tige Strategie im jeweiligen Einzelfall ist.

Haben Forderungen nach § 16e SGB Il in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
oder eine Teilnahme am Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* seit dem 1.
Januar 2015 nicht Ianger als sechs Monate stattgefunden oder wurden selbst geklindigt, findet
Absatz 10 keine Anwendung. Die Zugangsvoraussetzungen fur eine Forderung nach § 16i SGB

[l bestimmen sich in diesen Fallen allein nach Absatz 3 der Vorschrift.

(b) Wie erfolgt die Anrechnung von Zeiten einer vorhergehenden Forderung nach § 16e
SGB Il in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder einer Teilnahme am
Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“?

War ein/e Teilnehmende/r seit dem 1. Januar 2015 fur einen Zeitraum von mehr als sechs
Monaten in einem nach § 16e SGB Il in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
oder nach dem Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* geférderten Arbeitsver-
haltnis beschaftigt und hat nicht selbst geklindigt, wird die gesamte Zeit dieser friiheren Férde-
rung auf die Férderdauer und Férderhéhe einer Beschaftigung nach § 16i SGB Il angerechnet.
D. h. beispielweise, dass nach einer zweijahrigen Férderung Uber § 16e-alt SGB Il vom 1.
August 2013 bis 31. Juli 2015 noch eine Férderung von drei Jahren, beginnend mit einer

Forderhdhe von 90 Prozent, im Rahmen des § 16i SGB Il mdglich ist.

Auf die Férderdauer ist jene Férderung anzurechnen, die den Zugang nach Absatz 10 eréffnet
hat, also nach dem 1. Januar 2015 eine Dauer von sechs Monaten Uberschreitet und nicht von
der/dem Teilnehmenden selbst geklindigt wurde. Dabei ist die gesamte Férderdauer ab Beginn
der Forderung (die auch vor dem 1. Januar 2015 liegen kann) zu bericksichtigen. Liegen
weitere Forderzeiten nach § 16e SGB Il a. F. (FAV) oder nach dem Bundesprogramm ,Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt” vor, die die Voraussetzungen des Absatz 10 Satz 1 nicht erfullen,
sind diese zwar nicht auf die maximale Forderdauer von finf Jahren anzurechnen, aber unbe-
dingt in die Bewertung der besonderen Arbeitsmarktferne einzubeziehen. Die Bewertung soll
unter Berlcksichtigung des Ziels erfolgen, das Instrument auf sehr arbeitsmarktferne Personen
zu beschranken. Mal3geblich hierfir ist neben der Beschaftigungsdauer und -haufigkeit der

ausgefihrten Tatigkeiten auch die Frage, wie lange diese bereits zurlickliegen.

Sonstige Fragen

(a) Erfolgt eine Leistungsminderung auf Grundlage der Eingliederungsvereinbarung?
Nein. Es ist ausreichend, in die Eingliederungsvereinbarung die grundsatzliche Teilnahme an
einer Forderung nach § 16i SGB Il aufzunehmen. Diese wird als Angebot ohne Rechtsfolgenbe-

lehrung aufgenommen. Die Zuweisung in das Beschéaftigungsverhaltnis und die Zuweisung zum
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Coaching erfolgen getrennt mittels Zuweisungsbescheid.

(b) Wird der Abbruch des Coachings mit einer Leistungsminderung belegt?

Nein. Fur ein erfolgreiches Coaching bedarf es eines besonderen Vertrauensverhaltnisses
zwischen Coach und Teilnehmenden. Die Teilnahme mit einer Rechtsfolgenbelehrung zu
verknupfen, wirde keinen positiven Effekt zur Folge haben.

Dennoch ist das Coaching integraler Bestandteil der Férderung und grundsatzlich verpflichtend.
Verweigert eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person von Beginn an das Coaching, kann
eine Zuweisung in ein nach § 16i SGB |l geférdertes Beschaftigungsverhaltnis nicht erfolgen.

Die Zuweisung in das Coaching erfolgt per Zuweisungsbescheid ohne Rechtsfolgenbelehrung.

(c) Wird der Abbruch des Beschiftigungsverhaltnisses mit einer Leistungsminderung
belegt?

Da das Zuweisungsschreiben in das geférderte Beschaftigungsverhaltnis mit Rechtsfolgenbe-
lehrung erfolgt (§ 31 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il), ist bei Abbruch des Beschaftigungsverhalt-

nisses grundsatzlich das Eintreten einer Leistungsminderung zu prifen.

(d) Ist vor Bewilligung von Forderungen nach § 16i SGB Il eine Wirtschaftlichkeitsbe-
trachtung (WiBe) durchzufiihren?

Nein. Bei der Forderung nach § 16i SGB Il handelt es sich um ein arbeitsmarktpolitisches
Instrument des SGB II. Wie auch bei der Umsetzung der anderen arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente ist bei Bewilligung einer Forderung nach § 16i SGB |l im Einzelfall keine Wirtschaftlich-
keitsbetrachtung im Sinne des § 7 BHO erforderlich. Vielmehr hat der Gesetzgeber bei seiner
Entscheidung, das Instrument des § 16i SGB |l zu schaffen, neben sozialpolitischen auch finan-
zielle und wirtschaftliche Aspekte erwogen. Damit kann im Rahmen der Ermessensentschei-
dung im Einzelfall von einem wirtschaftlichen Mitteleinsatz ausgegangen werden. Allerdings ist
bei Gewahrung der Leistung der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (§ 3 Absatz
1 Satz 4 SGB Il) zu bertcksichtigen.
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Teil 3: Anlagen

Darstellung der Finanzierung von Eingliederungsleistungen aus Bundesmitteln bei

Einbeziehung von Dritten unter besonderer Beriicksichtigung von Kofinanzierungen

Im Bereich unterhalb des Schwellenwertes flr soziale und andere besondere Dienstleistungen
von 750.000 Euro besteht bei Kofinanzierungen (wie in Abschnitt B Punkt XI 3. Vergaberecht

dargestellt) fir die Jobcenter die Moglichkeit, das Vorliegen einer ,vorteilhaften Gelegenheit® im

Rahmen der Verhandlungsvergabe nach § 8 Absatz 4 Nummer 14 UVgO zu prifen.

Daruber hinaus bestehen sowohl im Oberschwellen- als auch im Unterschwellenbereich
folgende Méglichkeiten der Zusammenarbeit der Finanzierer:

Gemeinsame Ausschreibung von MaRnahmen, soweit dies vereinbart ist. Die BA kann dabei als
zentrale Beschaffungsstelle beauftragt werden, die MalRnahme insgesamt auszuschreiben (vgl.
§ 120 Absatz 4 GWB bzw. § 16 UVgO).

Ausschreibung der BA, auf die sich der Trager bewirbt, der zuvor eine Zuwendung vom Land
erhalt (geférderte Bieter verbleiben weiter im Wettbewerb). Ein 6ffentlicher Auftraggeber darf ein
ungewodhnlich niedriges Angebot nicht vom Zuschlag ausschlie3en, wenn der niedrige Ange-
botspreis durch den rechtmaBigen Erhalt einer staatlichen Beihilfe bedingt ist (vgl. § 60 Absatz 4
VgV sowie § 44 Absatz 4 UVgO). Die Beweislast fur die RechtmaRigkeit der Beihilfe tragt das
Unternehmen.

Maoglichkeit, dass sich Agentur fir Arbeit, gemeinsame Einrichtung und zugelassener kommu-
naler Trager auf Zuwendungsmittel eines Bundeslandes bewerben, die auch aus dem ESF
stammen kénnen und diese im Rahmen eines Vergabeverfahrens an Anbieter von Arbeitsmarkt-
dienstleistungen weitervergeben. Inwieweit ein Bundesland von der rechtlichen Moglichkeit
Gebrauch macht, ist abhangig von den Foérderzielen des jeweiligen Bundeslandes. Die Festle-
gung des Kreises der Zuwendungsempfanger zu den Fordermitteln obliegt den Landern selbst,
die dies in den Forderrichtlinien eigenstandig festlegen. Agentur flir Arbeit, gemeinsame Einrich-
tung und zugelassener kommunaler Trager dirfen erhaltene Zuwendungsmittel im Rahmen von
Vergabeverfahren an Anbieter von Arbeitsmarktdienstleistungen weiter vergeben, sofern dies
die Forderrichtlinien zulassen. Eine derartige Ausgestaltung der Forderrichtlinien hangt - wie
auch die Festlegung der Zuwendungsempfanger (s. 0.) - von den Férderzielen der Lander ab.
Moglichkeit, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen AVGS fir eine zugelassene
MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung erhalten, mit dem sie einen Trager
auswahlen kénnen, der ggf. eine kombinierte Malhahme anbietet. Voraussetzung ist, dass der
Uber § 16 SGB Il i. V. m. § 45 SGB lll zu finanzierende Mallnahmeteil zugelassen ist und dem
im AVGS festgelegten MalRnahmeziel entspricht.
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Eingliederungsleistungen
nach §§ 16, 16b bis 16g
ohne § 16f SGB Il

Eingliederungsleistungen
der Freien Forderung nach

(Basisinstrumente) §16fSGBII
Ausdrickliche Auftrags- Leistungsaustausch zur
regelung oder Auftrag nach Erbringung freier
Offentlicher Auftrag § 17 Absatz 2 SGB Il Eingliederungsleistungen
(Vergaberecht)
ggf. Verhandlungsvergabe nach
§8Absatz4 Nummer14 UVgO
. .. Zuwendungsbescheid

Projektforderung
(Zuwendungsrecht Keine Pl’ojektf(")rderung nach § 16f Absatz 2 Satz 6

SGB |l (z. B. Finanzierung von

§§ 23, 44 BHO) ESF-Projekten

Antrags- und I
Bewilligungsverfahren Gilt fur § 16d SGB |l

Aktivierungs- und Giltfur§ 16i. V. m. § 45
Vermittlungsgutschein Absatz 4 SGB Il

Sonderfall: Gezielte Férderung von Tragern der freien Wohlfahrtspflege nach § 17 Absatz 1 SGB II.

Ergdnzende Hinweise zu Kofinanzierungen bei ESF-Programmen der Lander

Da bereits im Abschnitt zur Einbindung von MalRnahmetragern der einschlagige rechtliche Rahmen
umfassend erlautert wurde, wird an dieser Stelle nur auf Besonderheiten der Kofinanzierung von

ESF-Programmen der Lander hingewiesen.

Es entspricht der gangigen Praxis der Lander, im Rahmen von ESF-Programmen nicht nur Eingliede-
rungsleistungen, sondern auch Arbeitslosengeld Il als nationale Kofinanzierung auszuweisen. Die
Ausweisung von Bundesmitteln als nationale Kofinanzierung im Rahmen von ESF-Programmen der
Lander wird nicht vom BMAS gepruft oder gewirdigt. Das BMAS verschafft sich daher nicht regelma-
Rig Kenntnis darlber, ob und inwieweit die vom Jobcenter in ein ESF-Projekt eines Landes einge-

brachten Bundesmittel als Teil der nationalen Kofinanzierung ausgewiesen werden.
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Umsetzungsschritte bei 6ffentlichem Auftrag oder Projektforderung:

1. Prifung, ob eine arbeitsmarktpolitische Maflinahme auf Basis der Regelinstrumente bei

Einhaltung der Férdervoraussetzungen durchgefihrt werden kann:

wenn ja: Finanzierung des Projekttragers durch 6ffentlichen

Auftrag mit Anwendung des Vergaberechts nach GWB/VgV bzw. UVgO,
Unterschwellenbereich: Mdglichkeit der Verhandlungsvergabe bei
Vorliegen einer vorteilhaften Gelegenheit nach

§ 8 Absatz 4 Nummer 14 UVgO;

wenn nein: MafRnahme ist nicht mit Regelinstrumenten durchfiihrbar

— weiter zu 2)

2. Prifung, ob MaRnahme als freie Leistung nach § 16f Absatz 1 und 2 Satz 1 - 6 SGB Il

durchfuhrbar ist:

wenn ja: Prifung des Finanzierungsweges

/' a) Offentlicher Auftrag bei Vorliegen eines wettbewerbs-

relevanten Leistungsaustausches (Vergabe nach

GWB/VgV bzw. UVgO, ggf. Verhandlungs-

Prifrecht vergabe bei Vorliegen einer vorteilhaften Gelegenheit
nach § 8 Absatz 4 Nummer 14 UVgO))

\ oder

b) Zuwendungsbescheid nach § 16f Absatz 2 Satz 6 SGB I
i. V.m. §§ 23, 44 BHO

aa) Finanzierung entsprechend dem konkreten
Bundesinteresse

bb) ggf. eine sachgerechte Pauschalierung nach
Nummer 2.3.1 VV-BHO zu § 44

wenn nein: keine Finanzierungsmaoglichkeit aus SGB II-Bundesmitteln
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Anlage (Auszug BHO)

Anlage zur VV Nr. 1.2.4 zu § 23 BHO
Abgrenzung der Zuwendungen von &ffentlichen Auftrigen

1. Zu den &ffentlichen Auftrigen zahlen insbesondere Kauf-, Miet-, Pacht-, Werk- und Werklieferungsvertrage sowie
sonstige gegenseltige Vertrage, sofern der Entgeltsverpflichtung des Bundes eine fiir dieses Entgelt zu erbringende
Leistung gegeniibersteht,

1.1 Lefstungen sind alle Lieferungen und sonstigen Leistungen einschliefilich Dienstieistungen

1.2 Die Leistung kann unmittelbar gegenlber dem Bund oder in dessen Auftrag gegenlber Dritten erbracht
werden.

1.3 Die Leistung muss dem Bund oder Dritten grundsétzlich zur vollen Verfigung Uberlassen werden

2. Aus Nr. 1 folgl, dass Zuwendungen im Sinne des § 23 insbesondere alle Geldleistungen des Bundes sind,

21 die dem Empfanger zur Edfillung seiner eigenen Aufgaben, an deren Forderung der Bund ein erhebliches
Interesse hat, gewdhrt werden und

die dem Empfanger mit bestimmten Bedingungen und Auflagen filr die Mittelverwendung zur Verfigung
gestellt werden, ohne dass die Geldleistung ein Entgelt fir eine Leistung im Sinne der Nr. 1 Ist, und

2.3 bei denen der Empfanger dem Bund oder Dritten nicht die Verfigungsbefugnis im Sinne von Nr. 1.3 einrdumt;
unschédlich ist die Einrdumung von Benutzungsrechten an Schutzrechten und die Uberragung von
Schutzrechten auf den Bund im Sinne der Nr. 5.6.3 zu § 44,
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